Ha ocHoBy un. 53. Craryra ['paheBuncko-apxurexToHckor ¢akynrera y Humy, 6p.7/15 on
11.05.2018. roaune, HacraBHo-HayuHo Behe akynreTa, Ha CBOjO] CEIHHLM OAPIKAHOJ
19.04.2019.roaune, noxeno je

ONNVKY

I

VcBaja ce M3BewTaja 0 pagy, akTHBHOCTMMA M 3anakawbuMma y 00JacTH YHyTpallwer yHarpehemwa
kBanureTa TokoM 2016.rogune Ha I'paheBUHCKO-apxuTeKTOHCKOM (hakynTeTy y Hury.

II
H3pewTaja o paay, akTUBHOCTHMA U 3amakamwHMa y 00JacTH yHyTpalliier yHanpelhema KBaiureTa
TokoMm 2016.rogune Ha I'paheBHHCKO-apXxuTeKTOHCKOM akynreTy y Huuly, cactaBHu je 1eo oBe
Ojutyke U Hajla3u ce y MpUJIOTY.
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Onnyky nocraButu: Ilponexanuma, CiyxOM 3a CTYAEHTCKA MHTamba, CIY)OM 3a OMLITE MOCIOBE H
apxusu Pakynrera.
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Na osnovu Statuta GAF u NiSu (¢lan 62), Pravilnika o obezbedenju i unapredenju kvaliteta
(¢lan 10), zahteva Standarda 2 za samovrednovanje i ocenjivanje kvaliteta visokoSkolskih
ustanova, Komisija za unapredenje kvaliteta Gradevinsko-arhitektonskog fakulteta u Nisu na
sastanku 27.03.2019.godine usvojila je Izvestaj o svom radu i zapazanjima u 2016. godini,
koji podnosi Nastavno-nau¢nom vecu.

IZVESTAJ

o radu, aktivhostima i zapazanjima u oblasti unutrasnjeg unapredenja kvaliteta

tokom 2016. godine

Komisija za unapredenje kvaliteta odredena je Odlukom Nastavno-nau¢nog veca. Sastav 1
mandate Komisije je u skladu sa ¢1.58 Statuta Gradevinsko-arhitektonskog fakulteta u NiSu
(nastavno i nenastavno osoblje 9 ¢lanova i predstavnici studenata 2 ¢lana). Predsednik
Komisije dr Dragan Kostic.

U toku 2016. godine Komisija za unapredenje kvaliteta na Gradevinsko-arhitektonskom
fakultetu u NiSu imala je niz aktivnosti koje proizilaze iz Statuta 1 Pravilnika koji regulisu
oblast obezbedenja i unapredenja kvaliteta:

1.

Komisija je usvojila plan rada za 2016. godinu: studentsko anketiranje za
prole¢ni/jesenji semestar (sprovodi se krajem jesenjeg odnosno prole¢nog semestra),
prikupljanje podataka o Naucno-istrazivaCkom radu (NIR), izdavackoj delatnosti, radu
Instituta, Saveta, dekanata, sekretarijata, komisija koje prikupljaju podatke o kvalitetu
nastave (sprovodi se po¢etkom godine za prethodnu kalendarsku godinu), pokretanje i
sprovodenjeanketiranja poslodavaca, zapoSljenih diplomiranih inzenjera nekadaSnjih
studenata Fakulteta, diplomiranih inzenjera neposredno nakon diplomiranja, kao 1
pokretanje i sprovodenje anketiranja nastavnog i nenastavnog osoblje Fakulteta.

Ucestvovala je u koordinaciji studentske ankete sa Komisijom za sprovodenje
studentskog vrednovanja za 2016. godinu za prole¢ni/jesen;ji semester.

Podaci 0 obimu rezultata NIR-a tokom 2016. godine redovno se azuriraju kroz aplikaciju
NPAO - Naucne publikacije 1 umetni¢ke reference akademskog osoblja Univerziteta u
Nisu, Dositej-a/RIS-a i preko sajta Univerziteta dostupni su svim zainteresovanim.

Komisija je planirala da u saradnji sa pravnom sluzbom unapreduje pravilnike i
procedure za definisanje oblasti koje se ti€u unapredjenja kvaliteta na Fakultetu i
predlozi ih NNV GAF na usvajanje.

Analiza rezultata i priprema izveStaja 0 pe3yiTaTuMa aHKETHpama M[OCIOIABAIA,
JUIIJIOMUPAHUX CTYJEHAaTa, 3all0CIeHNX MHXEHhepa, HAaCTaBHOT U HEHACTaBHOT 0co0Jba,
studentskog anketiranja o kvalitetu nastave 1 studijskih programa, rad na izradi izvestaja
0 samovrednovanju 2013-2016.

Aktivno ucestvovala u radu Centra za unapredenje kvaliteta Univerziteta u Nisu.



ZapaZzanja u oblasti unutrasnjeg unapredenja kvaliteta

Komisija za unapredenje kvaliteta na GAF je saglasno usvojenom planu rada za 2016. godinu
uputila zahteve za dostavljanje godiSnjih izveStaja o radu Saveta, Dekana, Sekretara,
Komisije za nastavu, Komisija za udzbenike, literaturu, bibliotecke i informati¢ke resurse,
Komisije za NIR, Komisije za doktorske studije, Direktoru Instituta, Sefu studentske sluzbe i
Studentskom parlamentu GAF.

Savet fakulteta, Dekan 1 Komisija za nastavu dostavili su svoje izveStaje o svom radu za
prethodne dve Skolske godine u kojima su dostavljene informacije o svim segmentima
standarda:

organizaciji i upravljanju fakultetom

- kvalitet studijskih programa (primena novih studijskih programa na osnovnim i master
studijskim programima gradevinarstva i integrisanim studijama arhitekture),

- kvalitet nastavnog procesa (raspored nastave, nastavne grupe za predavanja i vezebe),

- kvalitet nastavnika i saradnika (izbor u nastavnicka i saradnicka zvanja u skladu je sa
statutom, pravilnicima i zakonom koji reguliSu ovu oblast),

- kvalitet studenata (primecena tendencija niZzeg nivoa znanja na prvoj godini studija, a na
viSim godinama uprava Fakulteta razgovara sa nastavnicima koji drze predmete na kojima
je slabija prolaznost),

- kvalitet prostora 1 opreme...(unapreduje se ulaganjem sopstvenih sredstava 1
konkurisanjem kod ministarstva za namenska sredstva

Dekan je u svom izveStaju o radu Fakulteta dao pregled stanja i najvaznijih aktivnosti u
okviru nastavnog procesa, nau¢no-istrazivackog rada i materijalno-finansijskog poslovanja sa
obiljem numerickih pokazatelja.

U cilju unapredenja obrazovanja diplomiranih inzenjera na GAF u NiSu poslodavci,
zapoSljeni diplomirani studenti 1 studenti neposredno nakon diplomiranja su predlozili
slede¢e mere: bolja selekcija studenta kod upisa, ve¢e angazovanje nastavnika u radu sa
studentima, uvesti stru¢nu praksu svake godine, smanjiti razlike u kvalitetu obrazovanju
studenata Gradevinarstva i Arhitekture, pokloniti viSe paznje izu¢avanju softverskih paketa,
pokloniti viSe paznje unapredenju analitickog 1 kritickog razmi$ljanja i na unapredenju
sposobnosti samostalnog reSavanja problema i donoSenju odluka, viSe raditi na detaljima
konstrukcija 1 razradi izvodacke dokumentacije.

Nastavnici 1 saradnici su ukazali na potrebu da se studentska praksa definiSe kao nastavni
predmet sa jasno definisanim programom 1i izlaznim znanjem koje je moguce kvantifikovati
ocenom. Takode u programima predmeta gde god je to moguce studentima prikazivati u toku
nastave izgradene elemente na terenu koji su izucavani u predmetu. Na to ukazuje isticanje
znacaja prakti¢ne nasatave (od strane ispitanika) kako u projektantskim biroima tako i u
gradevinskoj operativi. Takode, rezultati ispitivanja pokazuju da postoji potreba da se
profesori i1 saradnici, a takode i studenti upoznaju sa kolegama iz drugih sredina na istom
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nivou radnog angazovanja, odnosno studiranja u inostranstvu i Srbiji i da budu ukljuceni u
njihove radne zadatke, odnosno obaveze. Pri tome je "Razmena profesora na nivou
gradevinskih fakulteta u inostranstvu" prepoznata kod vise od 7 % ispitanika kao bitan
element za unapredenje kvaliteta nastave.

Stavovi nenastavnog osoblja mogu se sazeti u zahteve za obezbedenje adekvatnih vidova
obuke u cilju povecanja strucnih kompetencija i sposobnosti zaposlenih i raditi na
unapredenju radne atmosfere, profesionalne komunikacije i sveukupnog radnog okruzenja.

U sveukupnom radu Komisije za unapredenje kvaliteta nije bilo problema u realizaciji
dodeljenih zaduZenja ¢lanovima Komisije.

U NiSu, Marta 2019. godine

Za Komisiju,

dr Dragan Kosti¢, v.prof.
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