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Na osnovu Statuta Gradevinsko-arhitektonskog fakulteta Univerziteta u Nidu (¢lan 60 i 62),
Pravilnika o obezbedenju i unapredenju kvaliteta (Clan 10), zahteva Standarda za
samovrednovanje i ocenjivanje kvaliteta visokoskolskih ustanova (standard 2), Komisija za
obezbedenje i unapredenje kvaliteta na Gradevinsko-arhitektonskom fakultetu Univerziteta

u Nigu usvojila je lzvestaj o svom radu i zapaZanjima u 2019. godini.

I1ZVESTAI

o radu, aktivnostima i zapaZzanjima u oblasti unutradnjeg unapredenja kvaliteta
tokom 2019. godine

Komisija za obezbedenje i unapredenje kvaliteta na Gradevinsko-arhitektonskom fakultetu
Univerziteta u Nidu (u daljem tekstu Komisija) imenovana je Odlukom Nastavno-nauénog
veéa Gradevinsko-arhitektonskog fakulteta u Univerziteta u NiSu. Sastav i mandat Komisije
je u skladu sa €lanom 60 Statuta Gradevinsko-arhitektonskog fakulteta u NiSu (nastavno,
nenastavno osoblje i predstavnici studenata).

U toku 2019. godine Komisija je imala niz aktivnosti koje proizilaze iz Statuta i Pravilnika
Fakulteta koji regulidu oblast obezbedenja i unapredenja kvaliteta.

Komisija je u cilju pripreme za pisanje lzvestaja o samovrednovanju, usvojila lzvestaje o
radu, aktivnostima i zapaZanjima u oblasti unutrasnjeg unapredenja kvaliteta tokom 2017.
godine.

Clanovi Komisije su takode ucestvovali i u dodatnim aktivnostima pri sprovodenju
studentskog vrednovanja u koordinaciji sa Komisijom za sprovodenje studentskog
vrednovanja. Rezultati dobijeni za Skolsku 2015/2016 i 2016/2017 su dalje sistematizovani i
obradeni od strane ¢lanova Komisije. Dobijeni rezultati su graficki predstavljeni i ukljuceni u
materijal koji je kasnije koris¢en za analizu vrednovanja kvaliteta studijskih programa
Fakulteta i za analizu vrednovanja kvaliteta nastavnog procesa za predmete. Analize su
sprovedene za studijske programe (osnovnih, integrisanih i master studija) koji se realizuju
na Gradevinsko-arhitektonskom fakultetu.

Takode, €lanovi Komisije su uéestvovali i u sprovodenju vrednovanja kvaliteta studijskih
programa od strane poslodavaca, zaposlenih inZenjera, diplomiranih studenata, tj. inZenjera
neposredno nakon diplomiranja. Uéestvovali su i u pokretanju i intenzivnom sprovodenju
anketiranja i nastavnog i nenastavnog osoblja za period 2016-2018. godine.

Jedna od sprovedenih aktivnosti je bila i prikupljanje podataka o Naucno-istraZivatkom radu
(NIR) nastavnika i saradnika Fakulteta. Podaci o obimu rezultata NIR-a se aZuriraju kroz



aplikaciju NPAO - Nauéne publikacije i umetnitke reference akademskog osoblja
Univerziteta u NiSu i preko sajta Univerziteta dostupni su svima koji su zainteresovani za
uvid u bazu podataka.

Pored toga, Komisija je intenzivno prikupljala podatke o izdavagkoj delatnosti, radu Instituta,
Saveta, dekanata, sekretarijata, i radu drugih komisija Fakulteta.

Komisija je planirala da u saradnji sa ostalim komisijama Fakulteta i pravnom sluzbom
unapreduje pravilnike i procedure za definisanje oblasti koje se ti¢u unapredenja kvaliteta
na Fakultetu i predloZi ih NNV GAF na usvajanje.

Pored navedenih aktivnosti, predstavnici Komisije su intenzivno ugestvovali u radu Centra za
unapredenje kvaliteta Univerziteta u NiSu. Pri tome su u okviru rada Centra za unapredenje
kvaliteta Univerziteta u NiSu, na sastanku razmatrani rezultati lzvestaja o samovrednovanju
Gradevinsko-arhitektonskog fakulteta za period do 2018. godine, $to je postao deo
standardne procedure za sve fakultete.

Komisija je (saglasno predvidenim aktivnostima) uputila zahteve za dostavljanje izvestaja o
radu Saveta, Dekana, Sekretara, Komisije za nastavu, Komisija za udZbenike, literaturu,
bibliotecke i informaticke resurse, Komisije za NIR, Komisije za doktorske studije, Direktoru
Instituta, Sefu studentske sluzbe i Studentskom parlamentu Gradevinsko-arhitektonskog
fakulteta.

Predlozi mera i aktivnosti

lako je najveci broj nastavnika na pravi nacin sagledao sustinu izgradnje, razvoja i
unapredenja kvaliteta Fakulteta, neophodno je da i posle viSegodisnje primene
akreditovanih nastavnih programa nastavnici i saradnici, katedre, Veca studijskih programa i
Nastavno-nauc¢no vece kontinuirano prate njihovu implementaciju i vrSe pobolj3anja i
korekcije u oblastima u kojima je uo¢ena potreba za njima. Potrebno je nastaviti aktivnosti
na Fakultetu kroz (re)definisanje i realizaciju akcionog plana ostvarenja strategije
obezbedenja i unapredenja kvaliteta studijskih programa. Potrebno je i dalje blagovremeno
azurirati sajt i u€initi sve potrebne dokumente javno dostupnim.

Kroz implementaciju usvojenih dokumenata u oblasti Strategije obezbedenja kvaliteta
potrebno je nastaviti sa razvijanjem akademskog okruZenja u kome je kvalitet nastavnog
procesa preduslov za kvalitet kompetencija diplomiranih studenata. Taj proces treba da
bude u fokusu aktivnosti svih studenata, svih zaposlenih na Fakultetu, kao i uprave
Fakulteta.

Potrebno je razvijati sve elemente kvaliteta i definisati sve potrebne procedure kojima ée se
omoguciti kontinuirana provera i unapredenje kvaliteta u nastavhom procesu. Takode,
potrebno je razvijati partnerski odnos sa studentima, odnosno Studentskim parlamentom
kao telom koje ih reprezentuje, pre svega u svrhu efektivne evaluacije kvaliteta nastavnog
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procesa studijskih programa, kako u celini, tako i u odnosu na pojedine semestre i
predmete. Potrebno je nastaviti sa postoje¢im metodama ocenjivanja, koje treba prosiriti i
na nivo doktorskih akademskih studija. Takode, potrebno je uvesti praksu blagovremenog
isticanja rasporeda predavanja, najmanje dve nedelje pre pocetka semestra.

U ime Komisije za obezhedenje i unapredenje kvaliteta na
Gradevinsko-arhitektonskom fakultetu Univerziteta u Nisu,
Predsednik,
7,7 /,r
/”'//;'(/ﬂ‘ b
Prof. dr SneZana Pori¢-Veljkovic
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Na osnovu Statuta Gradevinsko-arhitektonskog fakulteta Univerziteta u Nisu (Elan 60 i 62),
Pravilnika o obezbedenju i unapredenju kvaliteta (¢lan 10), zahteva Standarda za

samovrednovanje i ocenjivanje kvaliteta visokoskolskih ustanova (standard 2), Komisija za
obezbedenje i unapredenje kvaliteta na Gradevinsko-arhitektonskom fakultetu Univerziteta u
NiZu usvoijila je Izvedtaj o svom radu i zapaZanjima u 2020. godini.

I1IZVESTAI

o radu, aktivnostima i zapazanjima u oblasti unutrasnjeg unapredenja kvaliteta

tokom 2020. godine

Komisija za obezbedenje i unapredenje kvaliteta na Gradevinsko-arhitektonskom fakultetu
Univerziteta u Niu (u daljem tekstu Komisija) imenovana je Odlukom broj 8/54, od
27.01.2020. godine, Nastavno-nau¢énog veca Gradevinsko-arhitektonskog  fakulteta
Univerziteta u Niu. Sastav i mandat Komisije je u skladu sa ¢lanom 60 Statuta Gradevinsko-
arhitektonskog fakulteta u Niéu (nastavno, nenastavno osoblje i predstavnici studenata).

U toku 2020. godine Komisija je imala izuzetno veliki broj aktivnosti na konacnoj realizaciji i
pisanju lzve$taja o samovrednovanju za period 2016-2018. godine. lako je najveci broj
aktivnosti u prikupljanju neophodnog materijala i njegovoj obradi (ankete, izve3taji, pravilnici...)
bio sproveden u 2019. godini, aktivnosti su se posebno intenzivirale nakon pokretanja postupka
samovrednovanja za period od 2016-2018. godine. lzveStaj o samovrednovanju je najpre
usvojila Komisija, a zatim i Nastavno-nau&no veée na svojoj sednici od 25. 06. 2020. godine.

U lzveétaju o samovrednovanju su u prvom delu dati osnovni podaci o Gradevinsko-
arhitektonskom fakultetu Univerziteta u NiSu, a u drugom delu je data analiza ispunjenosti
standarda (uz obaveznu i kvantitativnu procenu - SWOT analizu) i diskusiju procesa kojima se
obezbeduje unapredenje kvaliteta, uz preporuke kako se uoceni nedostaci mogu u buduce
korigovati. Pri SWOT analizi su sa 0 kvantifikovane i slabosti koje su ve¢ prevazidene u periodu
nakon prethodnog lzvestaja o samovrednovanju. Pored toga, dat je veliki broj priloga koji
potkrepljuju <&injenice, stavove i tvrdenja na osnovu kojih je salinjen lzveStaj o
samovrednovanju.

S obzirom da je lzveitaj o samovrednovanju veoma bitan deo dokumentacije za akreditaciju,
deo ¢lanova Komisije je bio aktivno uklju¢en i u pripremu ukupne dokumentacije za akreditaciju
Fakulteta kao visokoskolske ustanove i studijskih programa koji se na njemu realizuju. Takode,
treba pomenuti i aktivno i uspe$no ucesce u komunikaciji sa Recenzentskom komisijom.

Pre svega treba istaéi da su u toku pripreme materijala za lzveStaj o samovrednovanju
prikupljeni, analizirani i predstavljeni rezultati velikog broja anketa. Pri tome su u anketama



korisceni i upitnici definisani Pravilnikom o vrednovanju kvaliteta studijskih programa i ustanova
Univerziteta u NiSu, nakon usvajanja od strane Centra za obezbedenje kvaliteta u Nidu.

Sprovedene su sledece ankete: - Anketa nastavnika, saradnika i rukovodioca struénih sluzbi
Fakulteta; - Anketa o misljenju diplomiranih studenata o kvalitetu studijskog programa i
postignutim ishodima ucenja (upitnik Centra za obezbedenje kvaliteta Univerziteta u Nidu);
- Anketa o misljenju diplomiranih studenata o kvalitetu studijskog programa integrisanih
akademskih studija Arhitekture i postignutim ishodima uéenja (upitnik Komisije Gradevinsko-
arhitektonskog fakulteta u NiSu); - Anketa o misljenju diplomiranih studenata o kvalitetu
studijskog programa osnovnih akademskih studija Gradevinarstva i postignutim ishodima
ucenja (upitnik Komisije Gradevinsko-arhitektonskog fakulteta u Ni%u); - Anketa o misljenju
diplomiranih studenata o kvalitetu studijskog programa master akademskih studija
Gradevinarstva i postignutim ishodima ucenja (upitnik Komisije Gradevinsko-arhitektonskog
fakulteta u Nidu); - Analiza anketa o misljenju studenata o kvalitetu SP DAS (upitnik Centra za
obezbedenje kvaliteta Univerziteta u NiSu); - Anketa o zadovoljstvu poslodavaca ste¢enim

kvalifikacijama diplomiranih inZenjera arhitekture; - Anketa o zadovoljstvu poslodavaca
steCenim kvalifikacijama diplomiranih inZenjera gradevinarstva; - Anketa o zadovoljstvu
poslodavaca steCenim kvalifikacijama diplomiranih inZenjera arhitekture i inZenjera

gradevinarstva; - Anketa studentskog vrednovanja studijskih programa, nastavnog procesa i
uslova rada 2015/16; - Anketa studentskog vrednovanja studijskih programa, nastavnog
procesa i uslova rada 2016/17; - Anketa studentskog vrednovanja studijskih programa,
nastavnog procesa i uslova rada 2017/18; - Anketa o midljenju studenata o kvalitetu rada
nastavnog osoblja 2015/16 (upitnik za vrednovanje kvaliteta nastavnog procesa za predmet,
koji je definisala Komisija za obezbedenje i unapredenje kvaliteta); - Anketa o misljenju
studenata o kvalitetu rada nastavnog osoblja 2016/17 (upitnik za vrednovanje kvaliteta
nastavnog procesa za predmet, koji je definisao Centar za obezbedenje kvaliteta Univerziteta u
NiSu); - Anketa o misljenju studenata o kvalitetu rada nastavnog osoblja 2017/18 (upitnik za
vrednovanje kvaliteta nastavnog procesa za predmet, koji je definisao Centar za obezbedenje
kvaliteta Univerziteta u NiSu); - Anketa studenata o proceni kvaliteta rada organa upravljanja
visokoskolskom ustanovom, kvaliteta rada strucnih sluzbi i nenastavne podrske (upitnika Centra
za obezbedenje kvaliteta Univerziteta u NiSu); - Anketa nastavnog osoblja i $efova struénih
sluzbi o kvalitetu rada Fakulteta i Univerziteta (upitnik Centra za obezbedenje kvaliteta
Univerziteta u Nisu).

Rezultati anketa su predstavljeni i tabelarno i graficki, a zatim su i analizirani, $to se sve nalazi u
prilozima lzve$taja o samovrednovanju.

Jasno je uoleno da stalno treba podsticati aktivnosti na poboljSanju postupaka sprovodenja
anketa, kao i zainteresovanosti i objektivnosti studenata i svih ucesnika u anketama. Istaknuta
je vaznost da se u odredenim vremenskim intervalima anketiraju poslodavci, ali i alumni
studenti ¢ime se dobijaju veoma vaini podaci o kvalitetu svrSenih studenata Fakulteta. Za
dobijanje odgovarajucih podataka neophodnih za dalje unapredenje kvaliteta veoma je bitno i
stalno prikupljanje podataka od Agencije za zaposljavanje, pa ove aktivnosti treba intenzivirati.



Primeéeno je da je neophodno unapredivati postupke za obezbedenje i izgradnju kulture
kvaliteta i promovisati politiku kvaliteta kao bitan ¢inilac u ostvarivanju Strategije i politike
obezbedenja kvaliteta. O izgradnji kulture kvaliteta i sprovodenju politike kvaliteta treba
podrobno informisati sve zaposlene i studente, tako da je bitno povremeno organizovati
edukacije na kojima ¢ée se to i realizovati. Pored toga, potrebno je inicirati velu
zainteresovanost studenata, ali i obezbediti bolje uslove za njihovo znacajnije angazovanje na
poslovima obezbedenja i unapredenja kvaliteta. Pozitivna iskustva stefena tokom realizacije
medunarodnih projekata treba ugraditi u Strategiju za obezbedenje kvaliteta.

Komisija ima obavezu da stalno radi na promovisanju kulture kvaliteta na Fakultetu i da
kontinuirano podsec¢a sve subjekte na njihovu ulogu u sprovodenju usvojene Strategije
obezbedivanja kvaliteta. Takode, Komisija ima obavezu da kontinuirano saraduje sa Centrom za
unapredenje kvaliteta na Univerzitetu u NiSu, kao i da preduzete akcije na nivou Univerziteta
implementira na Fakultetu.

U ime Komisije za obezbedenje i unapredenje kvaliteta na
Gradevinsko-arhitektonskom fakultetu Univerziteta u Niu,

Predsednik,
(W/

Prof. dr Snezana Dori¢-Veljkovi¢
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Na osnovu Statuta Gradevinsko-arhitektonskog fakulteta Univerziteta u Nisu (¢lan 60 i 62),
Pravilnika o obezbedenju i unapredenju kvaliteta (Clan 10), zahteva Standarda za
samovrednovanje i ocenjivanje kvaliteta visokoskolskih ustanova (standard 2), Komisija za
obezbedenje i unapredenje kvaliteta na Gradevinsko-arhitektonskom fakultetu Univerziteta u
NiSu usvojila je lzvestaj o svom radu i zapaZanjima u 2021. godini.

1ZVESTAI

o radu, aktivnostima i zapaZanjima u oblasti unutrasnjeg unapredenja kvaliteta

tokom 2021. godine

Komisija za obezbedenje i unapredenje kvaliteta na Gradevinsko-arhitektonskom fakultetu
Univerziteta u NiSu (u daljem tekstu Komisija) imenovana je Odlukom broj 8/54, od
27.01. 2020. godine, Nastavno-naucnog veca Fakulteta. Sastav i mandat Komisije je u skladu sa
¢lanom 60 Statuta Gradevinsko-arhitektonskog fakulteta u NiSu (nastavno, nenastavno osoblje i
predstavnici studenata).

Obim aktivnosti Komisije je u 2021. godini bio neSto manji, kako zbog prethodnih intenzivnih
aktivnosti i uspesSne akretidacije, tako i zbog novonastale situacije izazvane epidemiloskom
situacijom. Pri tome, ¢lanovi Komisije su uéestvovali i u pripremi i primeni aktivnosti pri
sprovodenju studentskog vrednovanja u koordinaciji sa Komisijom za sprovodenje studentskog
vrednovanja. Za ocenjivanje kvaliteta nastavnog procesa na predmetima i kvalitet rada
nastavnika i saradnika koji su angazovani na tim predmetima koriséen je upitnik definisan
Pravilnikom o vrednovanju kvaliteta studijskih programa i ustanova Univerziteta u Nidu. Anketa
je bila anonimna i sprovedena je elektronskim putem. Studentima je omoguceno da
elektronskim putem individualno popunjavaju upitnike. lako je bilo ofekivano da se studenti
znatno viSe angaZuju i iskoriste mogucnost da popune ponudenu anketu i iskazu misljenje, ipak
je odziv bio manji nego Sto je bilo ocekivano. lako na pojedina pitanja iz upitnika nisu dobijeni
odgovori, opsti zakljutak je da je odziv anketiranih studenata prihvatljiv, a da su dobijeni
rezultati relevantni. U elektronskoj obradi podataka koja je vriena softverom "Facultis"© 2016
Stankovi¢ Soft u€estvovali su €lanovi Komisije za sprovodenje studentskog vrednovanja. Dalju
sistematizaciju podataka, analizu dobijenih rezultata i pisanje IzvesStaja sprove$ée Komisija.

U novonastalim okolnostima (zbog pandemije Covida 19) nastava se nije odrZavala neposredno,
vec¢ online, a redovnost odriavanja nastave je utvrdivana izvestajima koje su nastavnici slali
prodekanima. Dodatno angaZovanje u pripremi nastave koja je morala da se realizuje online
zahtevala je vece angaZovanje u pripremi nastavnog materijala.



Pored nastave i nauéno-istraZzivacki rad se je odvijao u izmenjenim okolnostima. lako je 80%
nastavnika i saradnika Fakulteta angaZovano na projektima koje finansira Ministarstvo prosvete,
nauke i tehnoloskog razvoja Republike Srbije treba i dalje raditi na poboljSanju uslova za
naucno-istrazivacki rad. Kao 5to je u prethodnom periodu (pri pisanju lzveStaja o
samovrednovanju) uoceno, kvalitetom i savremenos¢u opreme kao uslovima za nau¢no -
istrazivacki rad na Fakultetu ne moZemo u potpunosti biti zadovoljni, tako da treba u okviru
projekata koji se realizuju pronaci nove mogucnosti za nabavku savremenih uredaja koji bi
omogucili dalje poboljsanje kvaliteta rezultata NIR-a, koji su i sada na zavidnom nivou. Od
znacaja bi bilo i obezbedenje dopunskog prostora, kao i adekvatno opremanje tog prostora za
naucnoistrazivacki rad.

Takode, bolja sinhronizacija naucnih istraZivanja na Fakultetu izmedu razli¢itih oblasti
istrazivanja bi sigurno doprinela unapredenju kvaliteta.

U narednom periodu treba i dalje raditi na publikovanju radova sa SCI indeksacijom i povecanju
ostvarenih citata $to bi doprinelo sveobuhvatnom poboljSanju kvaliteta rezultata naucnih
istraZivanja na Fakultetu.

U ime Komisije za obezhedenje i unapredenje kvaliteta na
Gradevinsko-arhitektonskom fakultetu Univerziteta u Nisu,

Predsednik,
1/

Prof. dr Snezana Doric¢-Veljkovic



