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: Pravilnik o bezbednosti i zdravlju na radu

Na osnovu &1, 3.1 14. Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu (,,S1. glasnik RS™ br. 35/2023 —
dalje: Zakon) dekan  Gradevinsko- arhitektonskog fakulteta Univerziteta u Nisu
(MB:07174721) dekan prof. dr Slavi3a Trajkovi¢ dana 24.02.2026 . godine donosi

Pravilnik o bezbednosti i zdravlju na radu

Opste odredbe
Clan 1.

Pravilnikom o bezbednosti i zdravlju na radu (dalje: Pravilnik) ureduju se prava, obaveze i
odgovornosti zaposlenih i poslodavca u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu na
Gradevinsko- arhitektonskom fakultetu Univerziteta u Niu (dalje: poslodavac).

Pravo na bezbednost i zdravlje na radu po ovom pravilniku obezbeduje se licima koja su u
radnom odnosu i lica angaZovana van radnog odnosa; uéenici i studenti koji se, u skladu sa
zakonom, nalaze na obaveznom proizvodnom radu, profesionalnoj praksi ili prakti¢noj
nastavi ili udenju kroz rad u sistemu dualnog obrazovanja; lica koja, u skladu sa zakonom,
obavljaju privremene i povremene poslove preko omladinske, odnosno studentske zadruge;
lica koja se zateknu u radnoj sredini, ako je o njihovom prisustvu upoznat poslodavac. Ovim
licima bezbednost i zdravlje na radu obezbeduje poslodavac.

Clan 2.

Gradevinsko- arhitektonski fakultet Univerziteta u Ni%u je upisan u registar Agencije za
privredne registre radi obavljanja sledece delatnosti: 85.42-visoko obrazovanje.

Prava, obaveze i odgovornosti poslodaveca
Clan 3.

Poslodavac je duzan da:

- obezbedi i sprovodi preventivne mere bezbednosti i zdravlja na radu u skladu sa aktom o
proceni rizika i merama koje predlazu i donose struéne sluZbe i lica za obavljanje poslova
bezbednost i zdravlje na radu, kao i u skladu sa predlozima i misljenjima zaposlenih i
predstavnika zaposlenih za bezbednost i zdravlje na radu;

- obezbedi zaposlenom bezbednost i zdravlje u svim njihovim aktivnostima i na svim nivoima
organizovanja rada i radnog procesa,

- organizuje poslove bezbednosti i zdravlja na radu;

- odlukom u pisanoj formi odredi savetnika za bezbednost i zdravlje na radu;

- zaposlenom kojeg odredi za obavljanje poslova bezbednosti i zdravlja na radu obezbedi
blagovremeno i kontinuirano usavriavanje znanja u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu;

- sprovede postupak osiguranja zaposlenih od povrede na radu i profesionalnih bolesti, radi
obezbedivanja naknade Stete;

- prethodno upozna pravno lice ili preduzetnika, ukoliko iste angaZuje radi obavljanja poslova
bezbednosti i zdravlja na radu, sa rizicima u radnom procesu i merama za otklanjanje rizika.



Poslodavac se ne oslobada obaveza i odgovornosti u vezi sa primenom mera bezbednosti i
zdravlja na radu odredivanjem pravnog lica, odnosno preduzetnika sa licencom ili drugog
lica, ili prenoSenjem svojih obaveza i odgovornosti na ta lica.

Clan 4.

Poslodavac ima pravo i duznost da:

- pri svakoj promeni radnog procesa, uvodenju novih tehnologija ili novih sredstava za rad
izvrsi prilagodavanje tom procesu pre pocetka rada;

- preduzme mere za spredavanje pristupa u krug objekta koji se koristi kao radni i pomo¢ni
prostor, ukljugujuéi i objekat na otvorenom prostoru, licima i vozilima koja nemaju osnova da
se nalaze u njima;

- zaposlenoj Zeni za vreme trudnoée, zaposlenom mladem od 18 godina Zivota i zaposlenom
sa smanjenom radnom sposobno3éu obezbedi da, i pored obuke za bezbedan i zdrav rad, budu
obavesteni u pisanoj formi o rezultatima procene rizika na radnom mestu i o merama za
otklanjanje takvih rizika.

Clan 5.

Poslodavac u toku radnog procesa ima pravo i obavezu da:

- zaustavi svaku vrstu rada koji predstavlja ozbiljnu, neizbeZnu i neposrednu opasnost za Zivot
ili zdravlje zaposlenih;

- zabrani rad i udalji sa radnog mesta svakog zaposlenog koji se nalazi pod uticajem alkohola
ili opojnih sredstava,

- zabrani puSenje na radnom mestu i u drugim prostorijama poslodavca u kojima puSenje nije
dozvoljeno;

- obustavi od upotrebe sredstva ili opremu za za§titu na radu zaposlenih ukoliko utvrdi da su
isti neispravni i ako zbog nastalih promena ugrozavaju Zivot ili zdravlje na radu;

- upozna zaposlenog sa opasnostima i $tetnostima iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu,
kao i sa merama za njihovo otklanjanje;

- obezbedi zaposlenom korii¢enje sredstava i li¢ne zaStitne opreme na radu u skladu sa svojim
aktom o proceni rizika na radnom mestu i u radnoj sredini;

- preduzme mere u cilju odrZavanja sredstava za rad i sredstava opreme za li€nu zatitu na
radu u ispravnom stanju;

- preduzme mere za otklanjanje kvarova ili drugih nedostataka koji bi mogli da ugroze
bezbednost na radu;

- odredi zaposlenom obavljanje samo onih poslova na kojima su sprovedene mere bezbednosti
i zdravlja na radu;

- zaposlenima dé na upotrebu sredstva za rad, kao i sredstva i li¢nu zaStitnu opremu na kojima
su primenjene propisane mere za bezbednost i zdravlje na radu, ali i da obezbedi kontrolu
njihove upotrebe u skladu sa njihovom namenom,;

- da svako lice koje se nalazi u radnoj sredini, sa ¢ijim je prisustvom upoznat, upozori na
opasnosti ili Stetnosti po zdravlje koje se javljaju u radnom procesu, odnosno na mere
bezbednosti i zdravlja koje mora da primeni, kao i da ga usmeri na bezbedne zone za kretanje;
- §to je moguée pre obavesti sve zaposlene koji jesu ili bi mogli da budu izloZeni ozbiljnoj,
neizbeZnoj i neposrednoj opasnosti o prisutnim rizicima i merama koje su preduzete ili ¢e biti
preduzete u cilju zatite, pri emu je duZan da preduzme mere i izda uputstva kako bi
omoguéio zaposlenima da prestanu da rade i/ili odmah napuste radno mesto i odu na



bezbedno mesto i ne mogu da se vrate na radno mesto u radnoj sredini u kojoj i dalje postoji
ozbiljna, neizbezna i neposredna opasnost.

Posebne mere bezbednosti na radu pri koriS¢enju opreme za rad
Clan 6.

Povrine po kojima se zaposleni krecu potrebno je da budu tako izvedene i odrZavane da ne
postoji opasnost od klizanja ili padova. Sve prolivene te¢nosti treba odmah posuti, o€istiti i
izbrisati.

Nezastiéena mesta u radnom prostoru u kom moZe do¢i do padova moraju da budu ogradena i
zasti¢ena.

Prilikom rukovanja sredstvima rada treba upotrebljavati samo ispravna sredstva rada, i to
samo u one svrhe za koje su isti namenjen. Sredstva za rad ne smeju da se nose u dZepovima
radnog odela, veé u odgovaraju¢im kutijama. Svako sredstvo ili orude za rad mora da ima
predvideno mesto na koje se odlaze.

Obuka zaposlenih
Clan 7.

Obuku zaposlenih za bezbedan i zdrav rad poslodavac obavlja teorijski i prakti¢no, u skladu
sa programom obuke za bezbedan i zdrav rad koji donosi dekan.

Program obuke za bezbedan i zdrav rad sadrZi opsti i poseban deo. Opsti deo programa obuke
obuhvata upoznavanje zaposlenih sa pravima, obavezama i odgovornostima u oblasti
bezbednosti i zdravlja na radu iz Zakona i podzakonskih propisa, kao i upoznavanje sa opstim
aktima poslodavca u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu, a poseban deo obuhvata
upoznavanje sa svim potencijalnim opasnostima i §tetnostima na radnom mestu, procenjenim
rizicima i merama za bezbedan i zdrav rad.

Provera teorijske i praktine obudenosti zaposlenog za bezbedan i zdrav rad obavlja se na
radnom mestu.

Periodi¢éne obuke za bezbedan i zdrav rad zaposlenog koji radi na radnom mestu vrie se
najkasnije u roku od tri godine od dana prethodne obuke. Periodi¢ne obuke zaposlenih koji su
rasporedeni na radnim mestima sa povecanim rizikom obavljaju se najkasnije u roku od
godinu dana od prethodne obuke.

Obuka za bezbedan i zdrav rad obavlja se na jeziku koji zaposleni razume i prilagodava se
moguénostima i sposobnostima posebnih grupa zaposlenih.

Clan 8.

Poslodavac je duZan da sprovodi stalne obuke i upotpunjavanje znanja zaposlenih iz oblasti
bezbednosti i zdravlja na radu i u toku rada, a narogito prilikom:

- izmene nadina rada koji sa sobom nosi potencijalne opasnosti na radu,

- uvodenja novog sredstva za rad,

- rekonstrukcije ili adaptacije radnog prostora,

- promene organizacije ili uslova rada,

- premestaja zaposlenog na drugo radno mesto.



Clan 9.

Predstavnik zaposlenih ima pravo na obuku radi obavljanja aktivnosti predstavnika
zaposlenih, s tim §to troskovi obuke ne mogu da budu na teret predstavnika zaposlenih.

Obuka predstavnika zaposlenih obavlja se odmah po izboru ili imenovanju, dok se periodi¢ne
obuke sprovode najkasnije u roku od tri godine od dana prethodne obuke. Obuka se
organizuje se u toku radnog vremena, bilo u okviru bilo izvan prostora poslodavca.

Dodatna obuka
Clan 10.

Kada radni proces zahteva dodatnu obuku zaposlenog za bezbedan i zdrav rad, poslodavac je
duzan da upozna zaposlenog sa obavljanjem radnog procesa na bezbedan nalin, putem
obavestenja, uputstava ili instrukcija u pisanoj formi. U izuzetnim sluajevima, kada
zaposlenom preti ozbiljna, neizbezna i neposredna opasnost po Zivot ili zdravlje, zbog
hitnosti, obavestenja, uputstva ili instrukcije mogu da se daju u usmenoj formi.

U sludaju teske povrede na radu, smrtne povrede na radu ili kolektivne povrede na radu sa
tetkom ili smrtnom povredom na radu, poslodavac je duZan da odmah, a najkasnije u roku od
osam dana od nastanka povrede izvr§i dodatnu obuku zaposlenih na tom radnom mestu u
organizacionoj jedinici gde se povreda dogodila, sa obavezom obavestavanja svih zaposlenih.

Poslodavac je duZan da obezbedi da zaposlena za vreme trudnoce, porodilja i zaposlena koja
doji dete, zaposleni mladi od 18 godina Zivota, osoba sa invaliditetom i zaposleni kod koga je
utvrdena profesionalna bolest, i pored obuke za bezbedan i zdrav rad, budu u pisanoj formi
obavesteni o rezultatima procene rizika i o merama kojima se rizici otklanjaju u cilju
povecanja bezbednosti i zdravlja na radu.

Vrsenje procene rizika na radnom mestu
Clan 11.

Procena rizika jeste sistematsko evidentiranje i procenjivanje svih opasnosti 1 Stetnosti u
radnom procesu na radnom mestu u radnoj sredini koje mogu da uzrokuju nastanak povreda
na radu, bolesti ili ojteéenja zdravlja, kao i utvrdivanje moguénosti, odnosno nacina
spredavanja, otklanjanja ili smanjenja rizika na najmanju moguéu meru.

Akt o proceni rizika je akt koji sadrZi opis radnog procesa sa procenom rizika od povreda i/ili
oste¢enja zdravlja pri obavljanju svih poslova u radnoj sredini, kao i mere za otklanjanje ili
smanjenje rizika u cilju pobolj$anja bezbednosti i zdravlja na radu.

Clan 12.

Dekan je duZan da donese akt o proceni rizika u pisanoj formi za sva radna mesta u radnoj
sredini i da utvrdi nadin, mere i rokove za otklanjanje ili smanjenje rizika na najmanju
mogucu meru.

Procena rizika obuhvata:

- opste podatke o poslodaveu;



- opis tehnoloskog i radnog procesa, opis sredstava za rad, njihovo grupisanje i opis sredstava
i liéne zastitne opreme na radu;

- snimanje organizacije rada;

- prepoznavanje i utvrdivanje opasnosti i Stetnosti na radnom mestu i u radnoj sredini;

- procenjivanje rizika u odnosu na opasnosti i Stetnosti;

- utvrdivanje naéina i mera za otklanjanje, smanjenje ili spre¢avanje rizika;

- zakljucak.

Poslodavac je duZan da izmeni akt o proceni rizika u slu¢aju pojave svake nove opasnosti ili
Stetnosti i promene nivoa rizika u radnom procesu, uvodenja novog radnog mesta i nove
tehnologije i promene uslova radne sredine.

Clan 13.

Aktom o proceni rizika utvrduju se vrsta sredstava i liéne zaStitne opreme (osnovno zaStitno
sredstvo i sredstvo po potrebi) za obavljanje pojedinih poslova, kao i vreme (rok) trajanja
za$titnih sredstava.

Organizovanje poslova bezbednosti i zdravlja na radu
Clan 14.

Poslove bezbednosti i zdravlja na radu kod poslodavca obavlja lice koje ima poloZen stru¢ni
ispit za obavljanje poslova bezbednosti i zdravlja na radu i licencu za obavljanje poslova
savetnika za bezbednost i zdravlje na radu u skladu sa Zakonom .

Poslodavac moZe da angaZuje pravno lice ili preduzetnika koji ima licencu za obavljanje
poslova bezbednosti i zdravlja na radu.

Clan 15.

Savetnik za bezbednost i zdravlje na radu obavlja poslove u skladu sa Zakonom, ovim
pravilnikom:

1) sprovodi i uestvuje u postupku procene rizika;

2) udestvuje u izradi programa obuke zaposlenih za bezbedan i zdrav rad, programa obuke
predstavnika zaposlenih i programa obuke rukovodilaca;

3) vrdi kontrolu i daje predloge poslodavcu u planiranju, izboru, koricenju i odrZavanju
sredstava za rad, hemijskih materija i li¢ne zaStitne opreme;

4) ugestvuje u opremaniju i uredivanju radnog mesta u cilju obezbedivanja bezbednih i zdravih
uslova rada;

5) organizuje preventivna i periodi¢na ispitivanja uslova radne sredine;

6) organizuje preventivne i periodi¢ne preglede i provere opreme za rad i preglede i
ispitivanja elektri¢nih i gromobranskih instalacija;

7) predlaze mere za poboljsanje uslova rada, narolito na radnim mestima sa povecanim
rizikom;

8) prati i kontrolise primenu mera bezbednosti i zdravlja na radu u skladu sa organizacijom
poslova bezbednosti i zdravlja na radu kod poslodavca;

9) prati stanje u vezi sa povredama na radu i profesionalnim bolestima, kao i bolestima u vezi
sa radom, ucestvuje u utvrdivanju njihovih uzroka i priprema izvestaje sa predlozima mera za
njihovo otklanjanje;

10) organizuje i sprovodi obuku:



- zaposlenih i drugih lica u skladu sa Pravilnikom i programom obuke koji donese poslodavac,
- predstavnika zaposlenih 1

- rukovodilaca;

11) priprema uputstva za bezbedan i zdrav rad i kontroli§e njihovu primenu;

12) zabranjuje rad na radnom mestu ili upotrebu sredstva za rad u slucaju kada utvrdi
neposrednu opasnost po Zivot ili zdravlje zaposlenog i obustavlja rad na opremi za rad do
otklanjanja uo&enih nedostataka prilikom pregleda i provere opreme za rad;

13) organizuje lekarske preglede zaposlenih;

14) saraduje i koordinira rad sa zdravstvenom ustanovom koja obavlja delatnost medicine
rada po svim pitanjima u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu;

15) saraduje sa predstavnicima zaposlenih i Odborom za bezbednost i zdravlje na radu po
svim pitanjima u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu kod poslodavca;

16) vodi evidencije u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu kod poslodavca;

17) prati promenu propisa i vr$i uskladivanje akata poslodavca, prati standarde i tehnicki
napredak u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu.

Savetnik za bezbednost i zdravlje na radu duZan je da svakodnevno prati, kontroliSe i
izvestava dekana o primeni mera za bezbednost i zdravlje u skladu sa organizacijom poslova
bezbednosti i zdravlja na radu kod poslodavca.

Savetnik za bezbednost i zdravlje na radu duZan je da u pisanoj formi izvesti dekana i
predstavnika zaposlenih kada zabrani rad na radnom mestu ili zabrani upotrebu sredstava za
rad, kada utvrdi neposrednu opasnost po Zivot ili zdravlje zaposlenog i obustavi rad na
opremi za rad do otklanjanja uo&enih nedostataka prilikom pregleda i provere opreme za rad.
Ako poslodavac, i pored zabrane naloZi zaposlenom da nastavi rad ili upotrebu sredstva za
rad, savetnik za bezbednost i zdravlje na radu duZan je da o tome odmah izvesti nadleZnu
inspekciju rada.

Clan 16.

Savetnik za bezbednost i zdravlje na radu duZan je da kontinuirano usavrSava znanja u oblasti
bezbednosti i zdravlja na radu.

Pruzanje prve pomodi
Clan 17.

Poslodavac je duzan da:

- obezbedi pruzanje prve pomoci u svojoj radnoj sredini,

- obu&i odgovarajuéi broj zaposlenih za pruZanje prve pomoé¢i i

- obezbedi sredstva i opremu za pruZanje prve pomoci.

Za pruzanje prve pomoéi moraju da budu obudeni rukovodioci, kao i najmanje 2% od
ukupnog broja izvrsilaca u jednoj radnoj smeni (ili lokacijski odvojenoj jedinici) za osnovno
ili napredno obuavanje za pruZanje prve pomoc¢i, u zavisnosti od procenjenih rizika.
Poslodavac je takode obavezan da:

- obezbedi da za svaku radnu smenu i lokacijski odvojenu jedinicu bude prisutan najmanje
jedan zaposleni koji ima zavr§eno osnovno obu¢avanje za pruZanje prve pomoci;

Obuku zaposlenih za pruZanje prve pomoéi kod poslodavca vidi zdravstvena ustanova koja
obavlja delatnost medicine rada u skladu sa zakonom kojim se ureduje zdravstvena zastita.



Prilikom organizovanja i pruzanja prve pomo¢i i opreme koja za te namene mora da bude
obezbedena na radnom mestu poslodavac ¢e se uskladiti sa odgovaraju¢im podzakonskim
aktom.

Clan 18.

Poslodavac je duzan da obezbedi ormari¢ za prvu pomoé, koji mora da se nalazi na vidnom 1
pristupaénom mestu. U ormariéu mora da se nalazi potreban sanitetski materijal za pruZanje
svih vrsta prve pomo¢i (prelomi, opekotine, ubodi, posekotine itd.).

Ormarié stalno mora da se odrzava u urednom stanju. Zabranjeno je u takav ormari¢ stavljati
materijal i predmete koji se ne smatraju sanitetskim materijalom.

Ormari¢ za prvu pomo¢ mora da bude zakljudan i uvek dostupan licu koje je obuceno i
odredeno za pruZanje prve pomodéi u svojoj radnoj smeni.

Ormari¢ za prvu pomoé mora da bude u beloj boji, sa znakom crvenog krsta, a na njemu
obavezno moraju da budu istaknuti:

- adresa i broj telefona najbliZe zdravstvene ustanove i

- imena zaposlenih obuéenih i odredenih za pruZanje prve pomoc¢i.

Upotreba sredstava za rad i licne zaStitne opreme
Clan 19.

Poslodavac je duzan da zaposlenima obezbedi i izda na upotrebu sredstva za rad i liénu
zatitnu opremu:

- u ispravnom stanju,

- na kojima su primenjene propisane mere za bezbednost i zdravlje na radu,

- na kojima je obezbedena kontrola njihove upotrebe u skladu sa namenom.

Poslodavac zaposlenima moZe da izda na upotrebu opremu za rad i linu za$titnu opremu
samo:

- ako su usaglaSeni sa propisanim tehni¢kim zahtevima,

- ako je njihova usagla$enost ocenjena prema propisanom postupku,

- ako su oznaceni u skladu sa propisima i

- ako ih prate propisane isprave o usagla$enosti i druga propisana dokumentacija.

Poslodavac je takode duZan:

- da obezbedi zaposlenima uputstva za bezbedan i zdrav rad po propisima o bezbednosti i
zdravlju na radu za upotrebu opreme za rad;

- da obezbedi prevod dokumentacije za upotrebu opreme za rad na jezik koji zaposleni
razume;

- da sprovede obuku zaposlenih za pravilno koriéenje li¢ne zastitne opreme.

Zaposleni je duzan da sredstva i opremu li¢ne zaStite pravilno i namenski koristi, da ih ¢uva
od osteéenja, da ih odrZava u ispravnom stanju, sa njima pazljivo rukuje, kao i da ih ne
zamenjuje sa drugim zaposlenim.



Evidencije iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu
Clan 20.

Poslodavac je duzan da vodi i ¢uva evidencije o:

1) radnim mestima sa poveéanim rizikom, zaposlenima koji obavljaju poslove na radnim
mestima sa pove¢anim rizikom i lekarskim pregledima zaposlenih koji obavljaju te poslove;
2) povredama na radu i profesionalnim bolestima;

3) zaposlenima obugenim za bezbedan i zdrav rad i pravilno kori¢enje li¢ne zaStitne opreme;
4) zaposlenima izloZenim bioloskim $tetnostima grupe 3 i/ili grupe 4;

5) zaposlenima koji su izloZeni karcinogenima ili mutagenima, hemijskim materijama i
azbestu, kao i o zdravstvenom stanju i izloZenosti;

6) izvrienim pregledima i proverama opreme za rad i pregledima i ispitivanjima elektri¢nih i
gromobranskih instalacija;

7) izvr§enim ispitivanjima uslova radne sredine;

8) izdatoj liénoj zastitnoj opremi.

Poslodavac je duzan da evidenciju o zaposlenima obudenim za bezbedan i zdrav rad ili njenu
kopiju drzi u sedi$tu ili drugoj poslovnoj prostoriji poslodavca ili na drugom mestu, u
zavisnosti od toga gde zaposleni radi.

Evidencije poslodavac moZe da vodi u elektronskom obliku, osim evidencije o zaposlenima
obudenim za bezbedan i zdrav rad i pravilno kori$¢enje liéne zastitne opreme

Prava zaposlenih
Clan 21.

Zaposleni ima pravo i obavezu da se pre pocetka rada upozna sa merama bezbednosti i
zdravlja na radu, posebno na radnom mestu na koje je odreden i radnom mestu na koje je
rasporeden, kao i da se obuéi za njihovo sprovodenje.

Zaposleni ima pravo da:

- poslodavcu daje predloge, primedbe i obaveStenja o pitanjima bezbednosti i zdravlja na
radu;

- kontroliSe svoje zdravlje prema rizicima radnog mesta u skladu sa propisima o zdravstvenoj
zastiti;

Clan 22.
Zaposleni ima pravo da odbije da radi:

- ako mu preti neposredna opasnost po Zivot i zdravlje zbog toga $to nisu sprovedene
propisane mere za bezbednost i zdravlje na radnom mestu na koje je odreden, sve dok se te
mere ne obezbede;

- ako mu poslodavac nije obezbedio propisani lekarski pregled ili ako se na lekarskom
pregledu utvrdi da ne ispunjava propisane zdravstvene uslove za rad na radnom mestu sa
povecanim rizikom;

- ako u toku obuke za bezbedan i zdrav rad nije upoznat sa svim vrstama rizika 1 merama za
njihovo otklanjanje na poslovima ili na radnom mestu na koje ga je poslodavac odredio;

- ako na sredstvo za rad kojim radi nisu primenjene propisane mere za bezbednost i zdravlja
na radu.



U navedenim sluajevima zaposleni moZe da se pisanim zahtevom obrati poslodaveu ili licu
zaduZenom za bezbednost i zdravlje na radu radi preduzimanja mera koje po misljenju
zaposlenog nisu sprovedene.

Ako poslodavac ne postupi po navedenom zahtevu u roku od osam dana od prijema zahteva,
zaposleni ima pravo da podnese zahtev za zastitu prava inspekciji rada.

Kada zaposleni odbije da radi u navedenim sludajevima, a poslodavac smatra da zahtev
zaposlenog nije opravdan, poslodavac je duZan da odmah obavesti inspekciju rada.

Clan 23.

Kada mu preti ozbiljna, neizbezna i neposredna opasnost po Zivot ili zdravlje, zaposleni ima
pravo da preduzme odgovarajuée mere u skladu sa svojim znanjem i tehni¢kim sredstvima
koja mu stoje na raspolaganju, da prestane da radi i napusti radno mesto, radni proces,
odnosno radnu sredinu.

U sluéaju iz stava 1. ovog ¢lana, zaposleni koji prestane da radi, napusti radno mesto, radni
proces, odnosno radnu sredinu nije odgovoran za Stetu koju prouzrokuje poslodavcu, odnosno
neée biti stavljen u bilo kakvu nepovoljnu situaciju, osim u slu¢aju da je Stetu prouzrokovao
namerno ili iz krajnje nepaZnje.

Obaveze zaposlenih

Clan 24.

Zaposleni je obavezan da:

1) vodi raduna o sopstvenoj bezbednosti i zdravlju na radu, kao i o bezbednosti i zdravlju
drugih lica na koja moZe da uti¢e njegov rad, u skladu sa obukom za bezbedan i zdrav rad i
uputstvima za bezbedan i zdrav rad dobijenim od poslodavca;

2) primenjuje propisane mere za bezbedan i zdrav rad,

3) namenski koristi sredstva za rad, hemijske i druge materije;

4) pravilno koristi li¢nu zastitnu opremu, da njom pazljivo rukuje i da je uredno vrati na mesto
koje je namenjeno za njeno ¢uvanje;

5) pre podetka rada pregleda svoje radno mesto, ukljuujuci i sredstva za rad koja koristi, kao
i li¢nu zastitnu opremu, ali i da u slu¢aju uocenih nedostataka izvesti poslodavca ili drugo
ovladéeno lice;

6) pre napustanja radno mesto i sredstva za rad ostavi u takvom stanju da ne ugroZavaju druge
zaposlene.

Zaposlenom je zabranjeno da samovoljno isklju¢uje, menja ili uklanja bezbednosne uredaje
na sredstvima za rad.

Clan 25.

Zaposleni ima obavezu da, u skladu sa svojim saznanjima, odmah obavesti poslodavca,
odnosno neposrednog rukovodioca o nepravilnostima, opasnostima, Stetnostima ili drugim
nedostacima pri sprovodenju mera bezbednosti i zdravlja na radu koji bi na radnom mestu
mogli da ugroze njegovu bezbednost i zdravlje ili bezbednost i zdravlje drugih zaposlenih i
drugih lica.

Ako poslodavac posle dobijenog obavestenja iz stava 1. ovog ¢lana ne otkloni nepravilnosti,
$tetnosti, opasnosti ili druge pojave u roku od osam dana ili ako zaposleni smatra da za
otklanjanje utvrdenih pojava nisu sprovedene odgovarajuée mere za bezbednost i zdravlje,



zaposleni moZe da se obrati nadleZznoj inspekciji rada, o ¢emu obavestava savetnika za
bezbednost i zdravlje na radu.

Zaposleni je duZan da saraduje sa poslodavcem i savetnikom za bezbednost i zdravlje na radu
kako bi se sprovele propisane mere za bezbednost i zdravlje na radnom mestu na kom radi.

Clan 26.

Lice koje ima zdravstvene nedostatke ili boluje od bolesti koje te$ko mogu ili uopste ne mogu
da se utvrde lekarskim pregledom, pri emu ti nedostaci mogu da ugroze njegov Zivot ili
zdravlje na radnom mestu ili Zivot i zdravlje drugih zaposlenih — duZan je da te nedostatke,
odnosno bolesti prijavi poslodaveu pre stupanja na rad.

Ako zaposleni ne postupi po navedenoj obavezi, a nedostaci ili bolesti su takve prirode da
mogu da prouzrokuju smetnje u radu, zaposleni moze da se rasporedi na drugo odgovarajuce
radno mesto.

Clan 27.

Zaposleni pod uticajem alkohola i drugih sredstava zavisnosti ne sme da zapo¢ne, odnosno
nastavi rad.

Na zahtev poslodavca, zaposleni je duzan da se podvrgne proveri da li je pod uticajem
alkohola ili drugih sredstava zavisnosti.

Takva provera vr3i se tako §to se zaposleni upucuje u nadleZnu medicinsku ustanovu .

Proveru zaposlenog da li je pod uticajem sredstva zavisnosti sprovodi lekar specijalista.
Upuéivanje u medicinsku ustanovu obavlja poslodavac.

Ako zaposleni odbije da se podvrgne proveri da li je pod uticajem alkohola ili drugih
sredstava zavisnosti na zahtev poslodavca, odnosno ovlaséenog rukovodioca, odmah mora da
se udalji sa svog radnog mesta.

Pregled i ispitivanja elektri¢nih instalacija
Clan 28.

Periodi¢ni pregledi i provere opreme za rad i pregledi i ispitivanja elektri¢nih instalacija
obavljaju se u roku koji je utvrden tehni¢kim propisima i standardima ili koji je odreden
uputstvom proizvodaéa, a najkasnije u roku od tri godine od dana prethodnog pregleda i
provere.

Clan 29.

Za obavljanje propisanih pregleda i ispitivanja poslodavac je duzan da angaZuje pravno lice sa
licencom.

Pravno lice sa licencom koje poslodavac angaZuje radi pregleda i ispitivanja elektriénih
instalacija — duZno je da izda struéni nalaz po izvrSenom pregledu i ispitivanju elektri¢nih
instalacija najkasnije u roku do 30 dana od dana izvr¥enog pregleda i provere, odnosno
ispitivanja.



Clan 30.

Redovni pregledi konstrukcija i objekata kolektivne zastite, pomo¢nih konstrukcija, opreme
za rad, instalacije i alata moraju da se obavljaju svakodnevno, nedeljno, mese¢no i godisnje,
odnosno prema uputstvima proizvodaca.

Takve preglede vre struéna lica koja su zaduZena od strane poslodavca, a po potrebi i
ovlascéene radionice.

Clan 31.

Pregledima i ispitivanjima konstrukcija i objekata kolektivne zastite, pomo¢nih konstrukeija,
opreme za rad, instalacija i drugih sredstava rada proverava se njihova ispravnost sa
stanovi$ta bezbednosti na radu, a narodito:

- da 1i konstrukeija i objekti kolektivne zastite i pomoéne konstrukcije poseduju tehnicku
dokumentaciju i predvidene mere za bezbedan rad i da li se sprovode predvidene mere;

- da li na opremi za rad uredaj za ukljudivanje i njihovo iskljuivanje iz pogona, signalni
uredaj i uredaj za upravljanje pouzdano deluju, i da li su snabdeveni zaStitnim napravama od
opasnosti koje nastaju od njegovih pokretnih delova;

- da i su na objektima konstrukcija kolektivne zastite i pomo¢nih konstrukcija, kao opreme za
rad, nastale promene usled kojih bi mogle da nastanu opasnosti za zaposlene koji su zaposleni
na gradilitu i rukuju opremom za rad;

- da li je na opremi za rad sprovedena zastita od dodira njegovih delova pod naponom
(uzemljenje i sl.);

- da li na opremi za rad postoje ispravne odgovarajuée merne, regulacione i sigurnosne
naprave i uredaji;

Clan 32.

Sav ruéni alat koji se nalazi u upotrebi kod poslodavca pregledace se:
- svakodnevno od strane zaposlenog koji rukuje alatom.

Clan 33.

Ako se prilikom pregleda opreme za rad, uredaja, instalacija ili alata utvrdi bilo kakav
nedostatak, lice koje je taj nedostatak utvrdilo duZno je da odmah o tome obavesti
neposrednog rukovodioca, koji je duzan da odmah po saznanju preduzme mere radi
otklanjanja nedostatka putem angaZovanja sluzbe ili lica angaZovanih za odrZavanje sredstava
zarad.

Clan 34.

Za svaku opremu za rad, uredaj, elektroinstalaciju poslodavac je duZan da ustroji knjigu
evidencije u kojoj ¢e biti upisane sve promene i intervencije na istim, ukoliko su intervencije
vriene.



Clan 35.

Ispitivanje radne sredine vrie se najkasnije u roku od 3 godine od datuma prethodnog
ispitivanja u skladu sa Pravilnikom o postupku pregleda i provere opreme za rad i pregleda i
ispitivanja elektriénih i gromobranskih instalacija i ispitivanja uslova radne sredine ("SI.
glasnik RS", br. 76/2024, 38/2025 i 118/2025).

Prijava povrede na radu i profesionalne bolesti
Clan 36.

Poslodavac je duZan da odmah, a najkasnije u roku od 24 &asa od nastanka usmeno, u pisanoj
formi ili elektronskim putem prijavi nadleZnoj inspekciji rada i nadleZnom organu za
unutra$nje poslove svaku smrtnu, kolektivnu ili tesku povredu na radu, kao i opasnu pojavu
koja bi mogla da ugrozi bezbednost i zdravlje zaposlenih.

Poslodavac je duzan da odmah, a najkasnije u roku od pet radnih dana od dana nastanka
usmeno, u pisanoj formi ili elektronskim putem prijavi nadleZnoj inspekciji rada laku povredu
na radu zbog koje zaposleni nije sposoban za rad viSe od tri dana.

Poslodavac je duZan da najkasnije u roku od pet dana od dana dostavljanja misljenja
zdravstvene ustanove koja je utvrdila profesionalnu bolest prijavi nadleznoj inspekciji rada
profesionalnu bolest.

Obaveze prema inspekciji rada
Clan 37.

Poslodavac je duzan da saraduje sa organima inspekcije rada i da u tom cilju preduzme
sledece radnje:

- da najmanje osam dana pre poletka rada nadleZnu inspekciju rada izvesti o poetku rada
odvojene jedinice i svakoj promeni tehnoloskog postupka, ukoliko se tim promenama menjaju
uslovi rada;

- da u sluéaju izvodenja hitnih radova na infrastrukturnim objektima radi otklanjanja kvarova
ili iznenadnog i nekontrolisanog dogadaja na objektu, odmah usmeno i u pisanoj formi prijavi
nadleznoj inspekciji rada izvodenje hitnih radova,;

- da na zahtev inspektora rada dostavi izvestaj o stanju bezbednosti i zdravlja na radu
zaposlenih, kao i o sprovedenim merama iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu;

- da u cilju vréenja inspekeijskog nadzora omogu¢i inspektoru rada neometan ulazak u objekte
i prostorije u kojima se obavlja delatnost u svako doba kada ima zaposlenih na radu;

- da odredi najmanje jednog zaposlenog koji ¢e inspektoru rada pruzati potrebne informacije i
obavestenja, davati podatke, akte i drugu dokumentaciju potrebnu za vrienje nadzora;

- da omoguéi uvid u stabilnost konstrukcije i objekta za kolektivnu bezbednost i zdravlje na
radu i pomocéne konstrukcije i objekta, kao i konstrukcije i objekta koji se privremeno koriste
zarad i kretanje zaposlenih;

- da omoguéi uvid u primenjene mere bezbednosti i zdravlja na radu na sredstvima za rad i u
radnoj sredini;

- da omogu¢i uvid u liénu za$titnu opremu;

- da omoguéi uvid u podatke i evidencije o proizvodnji, korid¢enju i skladiStenju hemijskih
materija.



Clan 38.

Poslodavac je duzan da u roku koji odredi inspektor rada preduzme naloZene mere 1 otkloni
utvrdene nedostatke ili nepravilnosti.

Poslodavac je duzan da u roku od osam dana od dana isteka roka za otklanjanje utvrdenog
nedostatka ili nepravilnosti obavesti u pisanoj ili elektronskoj formi nadleznu inspekciju o
izvrienju naloZene obaveze.

Prelazne i zavrine odredbe

Clan 39.

Na sva pitanja koja nisu uredena Pravilnikom neposredno ¢e se primenjivati odredbe Zakona i
drugih propisa kojima su utvrdena prava, obaveze i odgovornosti poslodavea i zaposlenih iz
oblasti bezbednosti i zdravlja na radu.

Izmene i dopune Pravilnika vrdi¢e se po ukazanoj potrebi ili izmeni propisa, a na nadin i po
postupku za njegovo donoSenje.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli poslodavca.

U Nisu, 0{/\ (;\_,——\_
dana 24.02.2026 godine

dekan prof. dr Slavi3a Trajkovié




