
РЕЗУЛТАТИ АНКЕТЕ за вредновање стручних компетенција 
дипломираних инжењера грађевинарства / архитектуре
ЗА ПЕРИОД 2009-2012

Попуњава послодавац
Општи подаци:

<5g. 5-10g. 10-20g.>20g. <5g. 5-10g. 10-20g. >20g.

Радно искуство запосленог 7 2 3 13 28.00 8.00 12.00 52.00

da ne deli da ne delimicno

познавање принципа Болоњског процеса 2 2 13 11.76 11.76 76.47

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

1 Способност да решавају практичне проблеме 0 4 14 12 14 0.00 9.09 31.82 27.27 31.82 3.82

2 Способност доношења одлука 0 5 15 14 10 0.00 11.36 34.09 31.82 22.73 3.66

3 Праћење технолошких иновација и стручне регулативе 0 5 9 16 15 0.00 11.11 20.00 35.56 33.33 3.91

4 Способност аналитичког и критичког размишљања 0 3 8 18 17 0.00 6.52 17.39 39.13 36.96 4.07

5 Способност учествовања у стручним дискусијама 1 2 12 14 15 2.27 4.55 27.27 31.82 34.09 3.91

6 Мотивисаност за стицање нових стручних знања и 0 0 6 12 26 0.00 0.00 13.64 27.27 59.09 4.45

7 Развијеност радних навика 0 3 7 6 28 0.00 6.82 15.91 13.64 63.64 4.34

8 Обученост за рад на савременим инжењерским 0 6 5 15 20 0.00 13.04 10.87 32.61 43.48 4.07

9 Способност за тимски рад 0 2 5 10 28 0.00 4.44 11.11 22.22 62.22 4.42

10 Поштовање професионалне етике 0 1 2 8 34 0.00 2.22 4.44 17.78 75.56 4.67

Попуњавају запослени дипломирани инжењери

Назив радног места Одговори (изражени у %)

Подручје делатности
5-6г. 6-7г. 7-8г. >8год. 5-6г. 6-7г. 7-8г. >8год.

Дужина студирања 16 11 13 6 34.78 23.91 28.26 13.04

<6,5 6,5- 7,5- >8,5 <6,5 6,5-7,5 7,5-8,5 >8,5
Просечна оцена у току студија 1 19 23 4 2.13 40.43 48.94 8.51

<6ме 6м.- >1го >5год <6мес. 6м.-1г. >1год. >5год.
Време од дипломирања до првог запослења 17 12 10 2 41.46 29.27 24.39 4.88

<5год 5-10г. 10- >20го <5год. 5-10г. 10-20г.
Радно искуство 15 9 7 15 32.61 19.57 15.22 32.61

ДА НЕ ДЕЛ. ДА НЕ ДЕЛИМ.

Познавање принципа Болоњског процеса 9 5 29 20.93 11.63 67.44 0.00

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

1 Познавање технологије градње и материјала 1 11 16 13 7 2.08 22.92 33.33 27.08 14.58 3.29

2 Познавање техника пројектовања 0 5 9 20 14 0.00 10.42 18.75 41.67 29.17 3.90

3 Познавање аналитичких метода прорачуна 0 5 12 22 7 0.00 10.87 26.09 47.83 15.22 3.67

4 Познавање и примена техничке регулативе 5 10 13 14 6 10.42 20.83 27.08 29.17 12.50 3.13

7 Способност критичког размишљања 3 6 9 16 13 6.38 12.77 19.15 34.04 27.66 3.64

8 Способност учествовања у стручним дискусијама 3 10 16 12 8 6.12 20.41 32.65 24.49 16.33 3.24

9 Развијене радне навике 0 4 7 21 16 0.00 8.33 14.58 43.75 33.33 4.02

10 Позитиван став према стицању нових знања и вештина 0 3 5 14 24 0.00 6.52 10.87 30.43 52.17 4.28

11 Обученост за рад са савременим инж. софтверским 9 8 8 12 10 19.15 17.02 17.02 25.53 21.28 3.13

12 Знање страних језика 9 11 14 7 4 20.00 24.44 31.11 15.56 8.89 2.69

13 Оспособљеност за тимски рад 1 5 13 12 17 2.08 10.42 27.08 25.00 35.42 3.81

14 Развијеност комуникацијских вештина 3 5 13 13 15 6.12 10.20 26.53 26.53 30.61 3.65

15 Познавање правила струке 4 5 18 14 10 7.84 9.80 35.29 27.45 19.61 3.41

Предложите мере за унапређење образовања

дипломираних инжењера на ГАФ у Нишу: da ne
nem

am 
da ne

nemam 

mišljenj

1 Извршити бољу селекцију студената приликом уписа 19 16 13 39.58 33.33 27.08

2 Смањити број студената у групи 39 8 1 81.25 16.67 2.08

3 Смањити обим наставне материје 26 17 2 57.78 37.78 4.44

4 Повећати обим наставне материје 6 34 6 13.04 73.91 13.04

5 Смањити обим литературе 15 28 3 32.61 60.87 6.52

6 Повећати обим литературе 21 21 5 44.68 44.68 10.64

7 Више теоријске наставе 8 36 3 17.02 76.60 6.38

8 Више практичне наставе 43 5 0 89.58 10.42 0.00

9 Побољшати квалитет стручне праксе 45 1 0 97.83 2.17 0.00

10 Унапредити педагошке способности наставника 43 4 1 89.58 8.33 2.08

11 Повећати ангажовање наставника и сарадника у раду са 43 1 3 91.49 2.13 6.38

12 Користити у већој мери интерактивне наставне методе 43 1 6 86.00 2.00 12.00

13 У већој мери развијати код студената способност критичког 45 0 3 93.75 0.00 6.25

14 У већој мери развијати реторичке способности студената 36 5 6 76.60 10.64 12.77

15 Више пажње посветити оспособљавању студената за израду 42 4 2 87.50 8.33 4.17

16 Више пажње посветити оспособљавању студената за тимски 39 7 3 79.59 14.29 6.12

17 Побољшати квалитет литературе 41 2 5 85.42 4.17 10.42

•         околности које се тичу рада наставника: da ne
nem

am 
da ne

nemam 

mišljenj
1 Лоша уписна политика Факултета уписивања превеликог 20 14 12 43.48 30.43 26.09

2 Погрешан концепт студија са много теорије и мало 40 2 4 86.96 4.35 8.70

3 Неадекватан број наставника и сарадника 23 11 12 50.00 23.91 26.09

4 Незаинтересованост и недовољно ангажовање наставника и 32 7 8 68.09 14.89 17.02

5 Незанимљива, застарела и сувопарна предавања 34 7 5 73.91 15.22 10.87

6 Прегломазни уџбеници 23 20 7 46.00 40.00 14.00

7 Превисоки критеријуми на испитима 14 26 7 29.79 55.32 14.89

•         разлози су  у самим студентима: da ne
nem

am 
da ne

nemam 

mišljenj
1 Незаинтересованост за образовањем 11 25 12 22.92 52.08 25.00

2 Немотивисаност 32 9 7 66.67 18.75 14.58

3 Недостатак радних навика 25 13 9 53.19 27.66 19.15

4 Недовољан рад 31 9 8 64.58 18.75 16.67

da ne
nem

am 
da ne

nemam 

mišljenj

1 Опште неповољне економске и политичке прилике у друштву 39 4 4 82.98 8.51 8.51

2 Поремећај система друштвених и личних вредности 41 2 4 87.23 4.26 8.51

3 Недостатак перспективе за запошљавање после 39 4 2 86.67 8.89 4.44

4 Корупција 32 5 10 68.09 10.64 21.28

5 Непотизам 29 5 13 61.70 10.64 27.66

Оцените од 1-5 своја стручна знања и компетенције 
стечене на студијама: 

• разлози су у ширим друштвеним околностима које 
нису директно везане ни за самог студента као 
појединца, ни за ГАФ у Нишу као институцију: 

Prosečna ocena

Prosečna ocena

Одговори (изражени у %)

РЕЗУЛТАТИ АНКЕТЕ за самовредновање стручних 
компетенција дипломираних  инжењера грађевинарства 

/архитектуре ЗА ПЕРИОД 2009-2012.


