
Ha ocHosy 4naHa 89. 3aKoHa o BI'ICOKOM o6pa3oBal-by (,Cny>K6eHI-1 rnacHI'IK PC", 6poj 
76/05), 4naHa 39. CTaB 1. Ta4Ka 56. Ill 4naHa 100. craB 8. CTaTyTa YHI-1Bep31-1TeTa y H1-1wy 
(,rnacHI'IK YHI-1Bep3!-1TeTa y H1-1wy", 6poj 4/06), CeHaT YHI-1sep31-1TeTa y H1-1wy, Ha ceAHI-1~1-1 
OAp>KaHoj 28.09.2007. rOAI'!He, AOHeO je 

nPABII'InHIIIK 
0 nonArAI-bY IIICnii'ITA Ill OI.I,EI-bii'IBAI-bY HA IIICnii'ITY 

YnaH 1. 
OBI-1M npasl'!nHI'IKOM 6ni'I>Ke ce ypel')yjy ycnos1-1 1-1 Ha41-1H nonaral-ba 1-'!Cni-'ITa Ha 

YH!IIsep3!-1TeTy y H1-1wy (y AalbeM TeKcry: YHI-1Bep3!-1TeT) 1-1 cj:>aKynTeTI'!Ma y cacrasy YHI-1sep31-1TeTa 
(y AalbeM TeKcry: cj:>aKynTeT), opraH!-13a~l'!ja 1-1 nocrynaK nonaral-ba 1-'!Cni-'ITa, Ha41-1H yTBpl')I'IBal-ba 
o~eHe Ha 1-'!Cni-'ITY, 3aWTI-1Ta npasa CTYAeHaTa, Kao 1-1 Apyra ni'!Tal-ba OA 3Ha4aja 3a nonaral-be 
1-'!Cni-'!Ta 1-1 o~el-bi'!Bal-be Ha 1-'!Cni-'ITY. 

YnaH 2. 
YHI-1Bep31-1TeT, OAHOCHO cj:>aKynTeT CBOji'IM CTaTYTOM Ill Apyri'IM aKTI'IMa 6n1-1>Ke ypel')yje CBOje 

o6ase3e y norneAy o6e36el')I-1Bal-ba ycnosa 3a KBani'!TeTHO I-13Bol')el-be Hacrase 1-1 6narospeMeHo 
1-'!Hcj:>opMI-'ICal-be cryAeHaTa o Ha41-1HY opraHI-13osal-ba 1-1 speMeHy OAp>Kasal-ba CBI'IX o6n1-1Ka Hacrase. 

KaneHAap 1-'!Cni-'!Ta o6jaslbyje ce no4eTKOM csaKe wKoncKe roAI'!He 1-1 cacraBHI-1 je Aeo 
nnaHa I-13Bol')el-ba Hacrase. 

IIICni-'ITHI-1 pOKOBI-1 cy: jaHyapCKI-1, anplllnCKI-1, jyHCKI-1, CenTeM6apCKI-1 Ill OKT06apCKI-1 1 a 
opraHI-13yjy ce y CKnaAY ca roAI'IWI-bi'IM KaneHAapoM 1-'!Cni-'ITa. 

0KTo6apcKI-1 1-'!Cni-'ITHI-1 poK opraHI-13yje ce, no npas1-1ny, npe no4eTKa Hacrase y HapeAHOj 
WKOnCKOj rOAI-'IHI-1. 

<l>aKynTeT yMeTHOCTI-1 MO>Ke Aa YTBPA~-'~ jeAaH 1-'!Cni-'ITHI-1 poK 3a yMeTHI-14Ke npeAMeTe. 
1113y3eTHO, y onpaBAaHI'IM cny4ajeBI-1Ma, TepMIIIH nonaral-ba 1-'!Cni-'!Ta ce MO>Ke 3aMeHI'ITI-1 

APYri'IM TepMIIIHOM y I'ICTOM 1-'!Cni-'ITHOM poKy y3 carnacHocr npopeKTopa 3a HacTasy 1-1 cryAeHTa 
npopeKTopa YHI-1Bep31-1TeTa, OAHOCHo npoAeKaHa 3a Hacrasy 1-1 crvAeHTa npoAeKaHa cj:>aKynTeTa. 

YnaH 3. 
HacraBHI'IK je AY>KaH Aa Ha no4eTKy Hacrase yno3Ha cryAeHTe ca nporpaMoM npeAMeTa, 

pacnopeAOM Hacrase no HeAelbaMa, OAHOCHO AaHI'!Ma, npeABI'Il')eHI'IM o6ni-1~1-1Ma aKTI'IBHe Hacrase 
(npeAIIICni'ITHe o6aBe3e) Ill Ha41-1HOM 1-bi-'IXOBOr BpeAHOBal-ba, KapaKTepOM Ill CaAp>KajeM 1-'!Cni-'!Ta, 
cn1-1cKoM o6nacr1-1 1-1/l-'lnl-1 ni'!Tal-ba 3a 1-'!Cni-'IT, crpyKTypoM yKynHor 6poja noeHa 1-1 Ha41-1HOM 
cj:>opMIIIpat-ba o~eHe. 

HacraBHI'IK je AY>KaH Aa Ha Kpajy pean1-13a~1-1je aKTI'IBHe HacTaBe o6asecr1-1 CTYAeHTa o 
yKynHoM 6pojy noeHa KOjl-1 je crvAeHT ocrsap1-1o pean1-13a~l'!jOM npeAI'!Cni'ITHI'IX o6ase3a. 

HacTaBHI'IK je AY>KaH Aa BOAI-1 AOKyMeHTa~l'ljy 0 npeAI'!Cni'ITHI'IM o6aBe3aMa CTYAeHaTa, Aa 
je 4ysa AO Kpaja WKoncKe roAI'IHe, a 3aTI'IM Aa je npeAa apxi-'IBI-1 cj:>aKynTeTa. 

YnaH 4. 
YcnewHocr cryAeHTa y casnal')IIIBal-by npeAMeTa KOHTIIIHY~-'~PaHo ce npaTI-1 TOKOM HacTase 1-1 

l-13pa>Kasa ce noeHI'!Ma. 
lllcnyl-bel-beM npeAI'!Cni'ITHI'IX o6ase3a 1-1 nonaral-beM 3aspwHor 1-'!Cni-'!Ta CTYAeHT MO>Ke 

ocrsap!IITI-1 HajBI'IWe 100 noeHa, np1-1 4eMy npeAIIICni'ITHe o6ase3e y4ecTsyjy ca HajMal-be 30, a 
Hajs1-1we 70 noeHa. 

CTYAI'IjCKI'IM nporpaMoM ce YTBpl')yje cpa3Mepa noeHa 1-13 crasa 2. osor 4naHa. 
npeAI'!Cni'ITHe o6ase3e 1-13 crasa 2. osor 4naHa YTBpl')eHe cy CTYAIIIjCKI'IM nporpaMOM, 

nporpaMoM npeAMeTa 1-1 aKTI'!Ma YHI-1Bep31-1TeTa 1-1 cj:>aKynTeTa. 
Ha 1-'!Cni-'IT MO>Ke 1-13an1-1 cryAeHT KOjl-1 je 3aAOBOJbi'IO cse npon1-1caHe npeAI'ICni'ITHe o6ase3e 

YTBpl')eHe nnaHoM I-13B01')el-ba Hacrase. 
CMaTpa ce Aa je crvAeHT nonarao 1-'!Cni-'IT yKoni'IKO je np1-1cryn1-1o nonaral-by 1-'!Cni-'ITa. 

YnaH 5. 
np1-1jasa 3a nonaral-be 1-'!Cni-'ITa noAHOCI-1 ce nl'lcaHI'IM nYTeM Ha OArosapajyneM o6pac~y 1-1n1-1 

eneKTPOHCKI'IM nyTeM HaKoH 3aBpweTKa npeTXOAHOr 1-'!cni'ITHor poKa, HajMal-be AeceT paAHI'IX AaHa 
npe no4eTKa 1-'!Cni'ITHor poKa. 

HaAne>KHa cny>K6a YHI-1Bep31-1TeTa OAHOCHO cj:>aKynTeTa, HajKaCHI'Ije neT paAHIIIX 
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JJ,aHa no 3aspweTKY npl!ljaBJbi!IBal-ba cpopMI!Ipa npeni!IMI!IHapHe cnliiCKOBe npl!ljaBJbeHI!IX cryJJ,eHaTa 
Ha KOji!IMa je HaBeJJ,eHa I!ICnpaBHOCT 1-bi!IXOBI!IX npl!ljaBa. 

EseHTYanHe KopeKL\I!Ije (oJJ,jaBJbliiBal-be I!ICni!ITa, HaKHaJJ,Ha np111jasa, 111 en.) spwe ce y poKy 
OJJ. ABa ,[laHa no o6jaBJbi!IBaH>y npeni!IMIIIHapHI!IX cnl!lcKosa. 

KoHa4Hiil cni!ICKOBI!I npl!ljaBJbeHI!IX CTYAeHaTa o6jaslbyjy ce Ha ornacHoj Ta6nlil 111/lilnlil 
I!IHTepHeT CTpaHI!Il..\111, ca Ta4HI!IM ,l:laTYMOM, BpeMeHOM Ill MeCTOM O,l:lp>KaBal-ba I!ICni!ITa. 

LJnaH 6. 
1t1cn111T ce nona>Ke Ha YHI!IBep31!1TeTY, OAHOCHO cpaKynTeTY y npocrop111j111 Koja je HaseJJ,eHa y 

cm-1CKY npllljasJbeHI!IX CTYJJ.eHaTa 1113 crasa 4. 4naHa 5. osor npaslilnHI!IKa. 
KaJJ,a je CTYAI!IjCKI!IM nporpaMoM npe,[lBI!Il)eHo npaKTI!I4HO nonaral-be IIICni!ITa, IIICni!IT ce Mo>Ke 

nonaraTIII 111 y npocTopllljaMa y KOji!IMa ce o6aslba npaKTI!I4Ha HaCTasa 111 npocpecl!loHanHa npaKca. 
YKoni!IKO npocrop111ja 3a nonaraH>e I!ICni!ITa Hl!lje AOCTynHa CTYAeHTI!IMa ca noce6HIIIM 

noTpe6aMa, YHI!IBep31!1TeT, OAHOCHO cpaKynTeT JJ.Y>KaH je Aa, Ha 3axTes CTYAeHTa ca noce6HiiiM 
noTpe6aMa, o6e36eAI!I APYrv npi!IMepeHy npocrop111jy. 

3axTeB ce noAHOCI!I HajKacHI!Ije Tplil AaHa OJJ. o6jaBJbi!IBal-ba cnlilcKa npliljasJbeHiiiX 
CTYAeHaTa, a o6asewTel-be o npocrop111j111 3a nonaral-be I!ICni!ITa lie 6111Tiil o6jasJbeHo HajKaCHI!Ije 
Tplil AaHa npe OAp>KaBal-ba l!lcni!ITa. 

LJnaH 7. 
lt1cni!ITI!I Mory 61!1Tiil TeopliljCKI!I 111 npaKTI!I4Hiil, a nona>Ky ce y cKnaAy ca CTYAI!IjCKI!IM 

nporpaMOM caMo y nl!lcaHoj cpopMIII, caMo ycMeHo 111n111 y n111caHoj cpopMiil 111 ycMeHo. 
3aBpWHI!I I!ICni!IT je jeJJ,IIIHCTBeH, nona>Ke Ce ycMeHO, m1CMeH0 1 OJJ,HOCHO npaKTI!I4HO, Iii 

YTBpl)eH je CTYAI!IjCKI!IM nporpaMoM, nporpaMoM npe,l:lMeTa 111 aKTI!IMa YHIIIBep31!1TeTa 111 cpaKynTeTa . 
.Qe>KypHo nlill..le je o6ase3Ho Aa npe no4eTKa IIICni!ITa I!IAeHTI!IcpliiKYje csaKor KaHJJ.I!IAaTa. 

lt1,[leHTI!ITeT cryJJ,eHTa YTBpl)yje Ce Ha OCHOBY I!IH,[leKca. CTYJJ,eHT 41!1jl!l l!l,[leHTI!ITeT Hlilje YTBpl)eH He 
MO>Ke nonaraTI!I I!ICni!IT. 

KaJJ,a ce I!ICni!IT nona>Ke nl!lcMeHo, I!ICni!IT no41!11-be noJJ,enoM 3a,[laTaKa Ha o6paCL\I!IMa Koje, y 
oJJ,rosapajylieM 6pojy, wTaMna 111n111 osepasa YHI!IBep31!1TeT, OAHOCHO cpaKynTeT, a JJ.I!IKTI!Ipal-be 
3aJJ,aTaKa Hl!lje JJ,03BOJbeHO. 

nl!lcMeHI!I 3aJJ,al..\l!l ca I!ICni!ITa ce 4ysajy JJ.O no4eTKa HapeJJ,HOr I!ICni!ITHor poKa. 
KaJJ,a ce I!ICni!IT nona>Ke ycMeHo, YHI!Isep31!1TeT, OAHOCHO cpaKynTeT AY>KaH je JJ,a o6e36eAI!I 

jaBHOCT nonaral-ba IIICni!ITa. 
JaBHOCT nonaral-ba I!ICni!ITa o6e36el)yje ce o6jaBJbliiBal-beM speMeHa 111 MecTa OAp>KaBal-ba 

I!ICni!ITa 111 MoryliHowliy np111cycrsa JJ,pyr111x nlill..la Ha lilcni!ITY. 
CTYAeHT I!IMa npaso, aKo nona>Ke ycMeHo, Aa 3aXTeBa np111cycrso jaBHOCTI!I, Tj. jow 

HajMal-be ABa nl!ll..\a nopeJJ. CTYAeHTa 111 I!ICni!ITI!IBa4a. 
3a CTYAeHTe ca noce6HIIIM noTpe6aMa KOjl!l Hilley y MoryliHOCTI!I Aa nona>Ky 111cni!IT ycMeHo, 

OJJ.HOCHO nl!lcMeHo, YHI!IBep31!1TeT, OAHOCHo cpaKynTeT lie o6e36eAI!ITI!I o,[lrosapajylil!l Ha41!1H 
nonaral-ba. 

LJnaH 8. 
3a speMe I!ICni!ITa CTYJJ.eHT je AY>KaH Aa ce noHawa y cKnaAy ca YTBpl)eHIIIM npasl!lni!IMa 

noHawaH>a Koja 3a6pal-byjy: 
1!13na3aK 1113 npocrop111je 111 spalial-be y npocrop111jy rAe ce I!ICni!IT OAp>Kasa, 
ycrajal-be ca MeCTa 111 KpeTal-be no npocTopl!ljl!l; 
6111n0 KaKBY KOMYHIIIKal..\llljy, OCI!IM aKO Ce ,[le>KypHOM noCTaBJba ni!ITal-be pa,l:llil 
pa3jawl-beH>a HejacHolia y cpopMynau111j111 3a,[laTKa; 
Koplilwliel-be HeA03BOJbeHI!IX cpe,l:lcTasa 3a speMe IIICni!ITa; 
nonaral-be I!ICni!ITa 3a JJ,pyro nlilue 111 KOplilwliel-be ose ycnyre; 
6111n0 KOje ,[lpyre aKTI!IBHOCTiil Ill nOHaWal-be KOje peMeTe TOK I!ICni!ITa. 

LJnaH 9. 
YcMeHI!I I!ICni!IT o6aBJba npe,l:lMeTHI!I HaCTaBHI!IK, 0,[\HOCHO I!ICni!ITHa KOMI!ICI!Ija, a Ka,[la ce 

I!ICni!IT nona>Ke nl!lcMeHo, osnawlieHo nlill..le YHI!IBep31!1TeTa, OJJ.HOCHo cpaKynTeTa o,l:lpel)yje 
Ae>KypHo nl!ll..\e, CTPY4HO 3a npe,l:lMeT 1113 Kojer ce I!ICni!IT nona>Ke, Koje ce crapa o perynapHOCTI!I 
cnposol)el-ba I!ICni!ITa. 

npe,[lMeHTI!I HaCTaBHIIIK, 0,[\HOCHO JJ,e>KypHO nl!ll..\e, y o6aBe31!1 je ,[Ia 6yJJ,e y npOCTOpliljl!l y 
Kojoj ce oJJ,p>KaBa I!ICni!IT HajKaCHI!Ije y speMe no4eTKa OAp>KaBal-ba I!ICni!ITa. 
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3a speMe mtcMeHor lo1Cnli1Ta, spaTa Ha npocrop1o1j1o1 y KOJOJ ce 1o1cnlo1T o.Qp>Kasa cy 
3aTsopeHa, 1o1 y H>Y Mory Aa yl)y caMo npe.QMeTHI-1 HacraBHI-11..11-1 1o1 .Qe>KypHI-1, a lo13y3eTHO 1o1 Apyre 
oco6e 3anoCJleHe Ha YHio1Bep31o1TeTY, OAHOCHO ¢aKynTeTY, y3 o,Qo6pet-be Ae>KypHor. 

Y CJly4ajy Aa y npocrop1o1jy y Kojoj ce o.Qp>Kasa nlllcMeHI-1 lo1Cnlo1T yl)e oco6a Koja 
Hlllje 3anoCJleHa Ha YHio1Bep31o1TeTY, OAHOCHO ¢aKynTeTY, .Qe>KypHI-1 je AY>KaH ,Qa TY oco6y O.QMax 
y,QaJblo1 1o1 Aa o TOMe ca41o1Hio1 n1o1caHy 6enewKy. 

4naH 10. 
Ka.Qa ce 1o1cnlo1T nona>Ke nl!lcMeHo 1o1 ycMeHo, nlo1cMeHio1 ,Qeo lo1Cnlo1Ta MO>Ke TpajaTI-1 

Hajs1o1we 4 caTa. 
Pe3yJ1TaTio1 ni!ICMeHOr ,QeJla lo1Cnlo1Ta MOpajy ,Qa 6y,Qy 06jaBJbeHio1 HajKaCHio1je AO nOJlOBlt!He 

speMeHcKor nepi!IOAa lo13Mel)y nl!lcMeHor 1o1 ycMeHor ,Qena lo1Cnlo1Ta, aKo ce 1o1cn1o1T nona>Ke nl!lcMeHo 1o1 

ycMeHO. 
YcMeHI-1 .Qeo lo1Cnlo1Ta Mopa ce 3aspwlo1Tio1 AO Kpaja lo1Cnlo1THor poKa. 

4naH 11. 
Ycnex CTYAeHTa Ha lo1Cnlo1TY lo13pa>KaBa ce Ol..leHOM OA 5 (Hio1je nOJlO>KI-10) AO 10 (1o13y3eTaH). 
KoHa4Ha Ol..leHa Ha lo1Cnlo1TY 3aCHOBaHa je Ha yKynHOM 6pojy noeHa KOje je CTYAeHT CTeKaO 

l!lcnyH>asat-beM npe.Qio1Cnlo1THio1X o6ase3a 1o1 nonarat-beM 1o1cn1o1Ta, a npeMa KBalli!ITeTY cre4eHio1X 
3Hat-ba 1o1 sewTIIIHa, 1o1 ca.Qp>KI-1 MaKCIIIMallHo 100 noeHa, a YTBpl)yje ce npeMa cne.Qenoj cKalll-1: 

AO 50 noeHa - Ol..leHa 5 (HIIIje nono>KI!IO) 
OA 51 AO 60 noeHa - Ol..leHa 6 (AOBOJbaH) 
OA 61 AO 70 noeHa - Ol..leHa 7 (Ao6ap) 
OA 71 AO 80 noeHa- Ol..leHa 8 (BpllO A06ap) 
OA 81 AO 90 noeHa - Ol..leHa 9 (OAJlltl4aH) 
OA 91 AO 100 noeHa - Ol..leHa 10 (1o13y3eTaH). 
Ha YHI-1Bep31o1TeTy 1o1 Ha ¢aKynTeTio1Ma ycnex CTYAeHaTa Ha lo1Cnlo1TY ce MO>Ke lo13pa31o1Tio1 1o1 Ha 

HeHyMeplo14Kio1 Ha41o1H, 1o1 TO: 
A+ - 10 
A - 9 
6 8 
u - 7 
IJ. - 6 
¢> 5 

4naH 12. 
Ol..leHa Ha 1o1cnlo1TY 1o1 6poj noeHa yn1o1cyjy ce y 3an~t~cHio1K o nonarat-by lo1Cnlo1Ta 1o1 y I!IHAeKc, 

KOje no 3aBpWeHOM lo1Cnlo1TY CBOjltiM nOTnlo1COM OBepasa HaCTaBHio1K, a Ol..leHa 5 (Hio1je nOJlO>KI-10) He 
yn1o1cyje ce y I!IHAeKc. 

n1o1cry nplo1jasJbeHio1X CTYAeHaTa, 1o1cnlo1THe np1o1jase 1o1 3anlo1CHio1K o nonarat-by ~t~cnlo1Ta 

HaCTaBHio1K ,QOCTaBJba, HajKaCHio1je AO Kpaja lo1Cnlo1THOr poKa, cry,QeHTCKOj Clly>K61o1 pa,Qio1 o6pa,Qe 
no.QaTaKa 1o1 ca41o11-basat-ba Ili!ICTe o nono>KeHI!IM lo1Cnlo1Tio1Ma. 

YH~t~sep31o1TeT, OAHOCHO cf:>aKynTeT, AY>KHI-1 cy ,Qa so,Qe TpajHy es1o1.QeH1..11o1jy o nono>KeHIIIM 
lo1Cnlo1Tio1Ma. 

4naH 13. 
np~t~Illo1KOM nonarat-ba 1-1cn~t~Ta CTYAeHT lo1Ma npaso: 

Ha np1o1npeMy ycMeHor o,Qrosopa (1o13pa.Qy KOHI..Iema) OA HajMat-be 15 Mlo1HYTa 3a csa 
ni!ITat-ba, Ka.Qa 1o1cnlo1T nona>Ke ycMeHo; 
,Qa norne,Qa csoj nl!lcMeHI-1 3a,QaTaK ca lo1Cnlo1Ta y 3a To npe.QB1o11)eHio1M TepMio1Hio1Ma, a npe 
ycMeHor ,Qena lo1Cnlo1Ta, aKo ce lo1Cnlo1T nona>Ke nl!lcMeHo 1o1 ycMeHo. 

4naH 14. 
CTYAeHT lo1Ma npaso np1o1rosopa Ha Ol..leHy A061o1jeHy Ha lo1Cnlo1TY aKo cMaTpa Aa 1o1cn1o1T Hlo1je 

o6asJbeH y CKilaAy ca 3aKOHOM, CTaT\fTOM YHio1Bep31o1TeTa, cTaT\fTOM ¢aKynTeTa 1o1 OBI-1M 
npaBio1JlHio1KOM. 

np1o1rosop ce noAHOCI-1 peKTopy, OAHOCHo .QeKaHy y poKy OA 36 4acosa OA A061o1jat-ba 
Ol..leHe. 

PeKTop, OAHOCHO ,QeKaH pa3MaTpa np1o1rosop CTYAeHTa lo1 AOHOCI-1 O,Qrosapajyfly OAilYKY y 
poKy OA 24 4aca OA np1o1jeMa np1o1rosopa. 
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YKom1KO ce ycsoj11 np11rosop CTYAeHTa, cryAeHT noHoBo nona>Ke 11cn11T npeA KOMI1CI1jOM y 
poKy OA Tpl1 AaHa OA AaHa npl!ljeMa OAllYKe 113 CTaBa 3. OBOr 4llaHa. 

YllaH 15. 
C-ryAeHT Kojl1 Hl1je 3aAOBo~aH npena3HOM oueHoM Ha 11cn11-ry 11Ma npaso Aa noAHece 

3aXTeB 3a noHOBHO nonaraH>e 11cn11Ta. 
3aXTeB Ce nOAHOCI1 CTYAeHTCKOj Clly>K611 AO Kpaja WKOJlCKe rO,QI!IHe y KOjoj je 11Cni1T 

nonaraH. 
npopeKTOp 3a HaCTaBy, OAHOCHO npoAeKaH 3a HaCTaBy ,QOHOCI1 O.QllYKY 0 nOHOBHOM 

nona rat-by 11cn11Ta. 
C-ry.QeHT KOjl1 noHoBo nona>Ke 11cn11T nnana noce6Hy HaKHa.Qy TpowKoBa. 

YnaH 16. 
lllcni1T 113 11CTor npeAMeTa MO>Ke ce nonaraTI1 Hajs11we Tpl1 nyTa. 
1113y3eTHO, CTYAeHT KOMe je npeocTao jeAaH Henono>KeHI1 11cn11T 113 CTYA11jcKor nporpaMa 

yni1CaHe rO,QI1He 11Ma npaBO ,Qa Taj 11Cni1T nolla>Ke y HaKHa,QHOM 1!1Cni1THOM poKy AO no4eTKa 
HapeAHe WKOJlCKe rO,QI1He. 

Ha lllii4HI1 3aXTeB, CTYAeHT MO>Ke 11cn11T 113 crasa 2. osor 4JlaHa nonaraTI1 npe.Q 11cn11THOM 
KOMI1CI1jOM. 

C-ry.QeHT KOjl1 He nllO>KI1 11Cni1T 113 o6aBe3HOr npeAMeTa ,QO no4eTKa HapeAHe WKOJlCKe 
ro.Q11He, yn11cyje 11CTI1 npe.QMeT. 

C-ry.QeHT KOjl1 He nono>KI1 1!1Cni1T 1!13 1136opHor npe.QMeTa MO>Ke noHoBo yn11caT11 11cr11 111111 ce 
onpe.Qelli1TI1 3a .Qpyrl1 1136opHI1 npe.QMeT. 

YnaH 17. 
0.QpeA6e osor npaBI1llHI1Ka npi1Mel-byjy ce 11 Ha cpaKynTeTe y cacrasy YHI1Bep311TeTa, a 

cpaKyllTeTI1 CBOji1M aKTI1Ma MOry 61111>Ke ype,QI1TI1 noje,QI1Ha ni1Tal-ba y 
se311 ca nonaral-beM 11cn11Ta 11 oueH>I1BaH>eM Ha 11cni!ITY c o6311pOM Ha cneul1cpi14HOCTI1 
CTYA11jcKor nporpaMa, nporpaMa npeAMeTa, 6poja c-ry.QeHaTa 11 6poja HacraBHI1Ka. 

YllaH 18. 
Osaj npaB11llH11K c-ryna Ha cHary ocMor AaHa OA .QaHa o6jaB~I1Bal-ba y ,rnacHI1KY 

YHI1Bep311TeTa y H11wy". 

CHY 6poj 8/16-01-006/07-007 
Y HMwy, 28.09.2007. rOAMHe 
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BR.J..ll_ 
jS. SEPTEMBAR. 2006. god . 



Na osnovu clana 24. Zakona o radu (Sluzbeni glasnik RS br.24/2005), 
Zakona o naucnoistrazivackoj delatnosti(Sl.uzbeni glasnik RS br.ll 0/2005) 
odredbi Posebnog kolektivnog ugovora za univerzitetsko obrazovanje 
(Sluzbeni glasnik RS br. 86/2005), clana 215 statuta Gradevinsko -
arhitektonskog fakulteta u Nisu dekan Gradevinsko - arhitektonskog 
fakul teta donosi 

PRA VILNIK 

0 SISTEMATIZACIJI RADNIH MEST ANA 
GRADEVINSKO- ARHITEKTONSKOM FAKULTETU U NISU 

1. OPSTE ODREDBE 

Clan 1. 

Ovim Pravilnikom utvrduju se radna mesta na Gradevinsko -
arhitektonskom fakultetu u Nisu (u daljem tekstu Fakultet), uslovi u pogledu 
strucne spreme, odredene vrste zanimanja, zadaci i sposobnosti zaposlenih. 
radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima, poslovi i radni zadaci 
zaposlenih i drugi posebni uslovi za r':ld na odreqenom radnom mestu. 

Clan 2. 

Pod radnim mestom podrazumeva se skup poslova i radnih zadataka 
iz delatnosti Fakulteta. 

Radno mesto ima svoj naziv, koji se odreduje prema karakteru 
poslova i zadataka koje obuhvata. 

Clan 3. 

Svaki radnik Fakulteta ima pravo i obavezu da obavlja poslove 
radnog mesta na kome je zasnovao radni odnos, odnosno poslove i radne 
zadatke radnog mesta na koje je rasporeden u toku trajanja radnog odnosa, 
pod uslovima utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovororn i ugovorom o 
radu. 



2. POSLOVI I RADNlZADACI 

Clan 4. 

Poslovi i radni zadaci koji proisticu tz delatnosti Fakulteta 
razvrstavaju se na: 

nastavno - naucne poslove, 
naucno- istrazivacke i istrazivacko- razvojne poslove i 
administrativno tehnicke poslove 

Nastavno naucne poslove na Fakultetu obavljaju nastavmc1 1 

saradnici, naucno - istrazivacke i istrazivacko - razvojne poslove obavljaju 
na::;tavnici, saradnici i istrazivaci, a administrativno - tehnicke poslove 
obavljaju nenastavni radnici. 

2.1. NASTA VNO- NAUCNI POSLOVI 

Clan 5. 

Nastavno- naucne poslove, koji su utvrdeni Zakonom o univerziktu 
i Statutom obavljaju: 

docent, 
vanredni profesor, 
redovni profesor, 
asistent pripravnik, 
asistent, 
saradnik u nastavi. 

Clan 6. 

DOCENT obavlja sledece poslove: 

bavi se naucno - istrazivackim i strucnim radom i rezultate tog 
rada prezentuje naucnoj javnosti; 
obavlja nastavu na osnovnim, specijalistickim, magistarskim i 
doktorskim studijama; 
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rukovodi izradom diplomskih radova; 
obezbeduje savremene izvore naucno- strucnih informacija i radi 
odgovarajuce nastavne publikacije (udzbenike, zbirke zadataka, 
praktikume i dr.); 
prati i pospesuje rad svojih saradnika u nastavnom procesu; 
priprema, organizuje i sprovodi ispite; 
obavlja druge poslove vezane za nastavu. 

Clan 7. 

V ANREDNI PROFESOR obavlja poslove iz clana 6. ovog 
Pravilnika. Pored ovih poslova, obavlja i sledece poslove: 

prati rad svojih saradnika u nastavnom procesu stara se o 
njihovom usavrsavanju; 
radi na osavremenjavanju nastavnog sadrzaja i programa; 
vodi magistrante i dokrorante. 

Clan 8. 

REDOVNI PROFESOR, pored poslova 1z clana 6. 
Pravilnika, obavlja i sledece poslove: 

7. ovog 

organizuje i rukovodi sirim · naucno - istrazivackim i strucnini 
radom u osvajanju oblasti i prakticnih realizacija od interesa za 
nauku, nastavu i privredu; 
organizuje rad na osposobljavanju mladeg istrazivackog kadra, 
posebno kroz vodenje doktoranata. 

Clan 9. 
SARADNIK U NASTA VI obavlja-slede'e poslove: 

ovladava nastavnim sadrzajem predmeta na kojimaje angazovan; 
priprema praktikume i zbirke zadataka; 
preko seminarskih i drugih zadataka ukljucuje studente u naucno­
strucne delatnosti; 



bavi se naucno strucnim radom i rezultate tog rada prezentuje 
javnosti; 

Clan 10. 

ASISTENT- PRIPRA VNIK obavlja sledece poslove: 

ovladava nastavnim saddajem predmeta na kojimaje angazovan; 
obavlja teorijske i prakticne vezbe sa studentima; 
studira magistarske ili doktorske studije; 
pomaze u organizaciji ispita; 
bavi se naucno strucnim radom; 
priprema i izvodi vezbe. 

Clan 11. 

ASISTENT obavlja sledece poslove: 

obavlja teorijske i prakticne vezbe sa studentima; 
priprema praktikume i zbirke zadataka; 
preko seminarskih i drugih zadataka ukljucuje studente u naucno­
strucne delatnosti; 
bavi se naucno strucnim radom i rezultate tog rada prezentujc 
javnosti; 
ucestvuje ll vodenju diplomaca. 

Asistent se bira u zvanje i zasniva radni odnos na odredeno vreme u 
trajanju od 4 godine, sa mogucnoscu ponovnog izbora u isto zvanje. 

Clan 12. 

Broj izvr[ilaca na naucno nastavnim poslovima odredjuje se u 
zavisnosti od broja studenata, broja nastavnih grupa i normativa. 

Uslovi i postupak za izbor u zvanje i zasnivanje radnog odnosa 
nastavnika i saradnika regulisu se Zakonom i Statutom Fakulteta, te se 
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odredbe ovih akata neposredno primenjuju kod izbora u zvanje i zasnivanja 
radnog odnosa nastavnika i saradnika. 

Clan 13. 

Ako Fakultet nema u radnom odnosu nastavnika, odnosno saradnika 
za izvodenje nastave (vezbi) iz odredenog nastavnog predmeta Naucno -
nastavno Vece Fakulteta donosi odluku o angazovanju nastavnika, odnosno 
saradnika sa drugih fakulteta istaknutih naucnika iii strucnjaka za obavljanje 
odgovarajucih poslova. 

Odluku o angazovanju nastavnika i saradnika iz prethodnog stava 
Naucno- nastavno Vece donosi za svaki semestar saglasno zakonu i Statutu 
Fakulteta. 

2.2. NAUCNO - ISTRAZIV ACKI 
POSLOVI I ISTRAZIV ACKO - RAZVOJNI POSLOVI 

Clan 14. 

ISTRAZIV AC- PRIPRA VNIK obavlja sledece poslove: 

priprema se i osposobljava za naucno- istrazivacki rad; 
ucestvuje u naucno- istrazivackom procesu; 

- prati strucnu i riaucnu literatun1; 
pohada magistarske iii doktorske studije; 
ucestvuje u realizaciji razvojnih poslova; 
obavlja i druge poslove. 

Clan 15. 

1ST AZIV AC- SARADNIK obavlja sledece poslove: 

- proucava teoriju i metodologiju problema na kojima radi; 
obavlja manje slozene istrazivacke poslove i zadatke; 
ucestvuje u realizaciji istrazivackih zadataka uz pomoc naucnih 
saradnika; 
priprema i prikazuje materijal o odredenim problemima 
istrazivanja i vrsi njihovu delimicnu analizu i interpretaciju, 
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obavlja i druge poslove. 

Clan 16. 

NAUCNI SARADNIK obavlja sledece poslove: 

proucava naucna pitanja koja pretpostavljaju poznavanJe 
odgovarajuce naucne oblasti i metodologije; 
priprema istrazivacke projekte ucestvuje u njihovom 
ostvarivanju; 
ucestvuje u izvodenju nastave, saopstava objavljuje strucne i 
naucne radove; 
pomaze mladim saradnicima u njihovom osposobljavanju za 
naucno- istrazivacki rad; 
obavlja i druge poslove. 

Clan 17. 

VISI NAUCNI SARADNIK obavlja sledece poslove: 

samostalno priprema slozene istrazivack:e projekte; 
ucestvuje u ostvarivanju naucno - istrazivack:ib projekata ll 

svojstvu autora ili rukovodioca projekta; 
saopstava i objavljuje naucne radove; 
vrsi recenziju naucnih radova; 
ucestvuje ll izvodenju nastave; 
vodi mlade. naucne saradnike u ostvarivanju njihovog naucnog 
rada; 
obavlja i druge poslove. 

Clan 18. 

NAUCNI SA VETNIK obavlja sledece poslove: 

utvrduje opstu metodologiju istrazivanja; 
odreduje teoretski pristup i model istrazivanja; 
ucestvuje u pripremanju makro- projekata; 
samostalno priprema slozene istrazivacke projekte; 
ucestvuje u ostvarivanju makro- projekata; 
ucesvuje u ostvarivanju naucno - istrazivackih projekata u 
svojstvu autora ili rukovodioca projekta; 
organizuje, usmerava i koordinira timski rad istrazivackih timova; 



- obavlja poslove eksperta; 
ucestvuje u izvodenju nastave; 
saopstava i objavljuje naucne radove i vrsi recenziJu naucnih 
radova; 
vodi mlade naucne saradnike u ostvarivanju njihovog naucnog 
rada; 
obavlja i druge poslove. 

Clan 19. 

Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa sa istrazivacem donosi 
Dekan, na obrazlozen zahtev katedre ili rukovodioca haucno- istrazivackog 
projekta. 

2.3. ADMINISTRATIVNO- TEHNICKI POSLOVI 

Clan 20. 

Administrativno- tehnicki poslovi Fakulteta (pravni, administrativno 
- strucni, upravni, bibliotekarski, finansijsko - materijalni, pomocno -
tehnicki, kao i drugi pomoeni poslovi iz delokruga rada Fakulteta) obavljaju 
se u okviru organizacionih jedinica u okviru Sekretarijata Fakulteta. 

2.3.1. BIBLIOTEKA 

Clan 21. 

1. Bibliotekar 

prati izdavacku delatnost u zemlji i inostranstvu; 
vrsi nabavku biblioteckog materijala i stara se o finansijskom 
poslovanju biblioteke; 
formira i odrzava baze podataka biblioteke; 
vrsi i kategorizuje i klasifikuje bibliotecke materijale; 
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daje potrebne informacije korisnicima biblioteke; 
vrsi kontrolu pravilnog obezbedivanja i koriscenja biblioteckog 
materijala; 
obavlja i druge poslove iz delokruga svoje strucnosti. 

Uslovi: Visoka ili vi[a stru ;na sprema bibliotekarske struke, polozen 
strucni ispit, poznavanje jednog svetskog jezika i radno 
iskustvo od najmanje jedne godina na odgovarajucim 
poslovima. 

BROJ IZVRSILACA: 1 

2. Prevodilac 

Prevodi sa engleskog na srpski jezik i sa srpskog na engleski, 
ucestvuje u korespondiranju sa inostranstvom, obavlja i druge poslove i 
radne zadatke koji odgovaraju njegovoj strucnosti i kvalifikaciji po nalogu 
dekana, prodekana i sekretani fakulteta. Duzan je da se strucno usavrsava. 
Za svoj rad odgovoran je sefu sluzbe za opste poslove. 

Uslovi: Profesor engleskog jezika(sedmi stepen stru cnosti) 

BROJ IZVRSILACA: 1 

2.3.2. RACUNSKO- INFORMACIONI CENTAR 

Clan 22. 

U okviru Racunsko - informacionog 
organizacione jedinice obrazovno naucne 
sistematizuju se iduca radna mesta: 

1. Sef Racunsko- informacionog centra: 

centra, kao posebne 
delatnosti F akul teta. 

neposredno organizuje i rukovodi radom centra; 
razvija, instalira i odrzava mrezni softver, obezbeduje koriscenje 
tmeznog servisa i sprovodi obuku za njihovo koriscenje; 
obavlja poslove odrzavanja i administracije racunarske 1meze i 
mreznog softvera; 
obavljaregistraciju korisnika rnreze; 
pruza pomoc korisnicima mreze; 
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sprovodi mere sigurnosti i zastite opreme i podataka koji spadaju u 
delokrug rada centra i sprecavanje neovlascenog pristupa; 
ucestvuje u uvodenju i odrzavanju informacionog sistema 
Fakulteta i njegovih pojedinih delova u sklopu projekata i 
podprojekata informacionog sistema Fakulteta; 
ucestvuje ·u realizaciji ugovora koje Fakultet zakljuci sa drugim 
fizickim i pravnim licima u delu poslova koji su u delokrugu rada 
Centra i u realizaciji kurseva koje organizuje Fakultet; 
obavlja i druge poslove iz delokntga svoje strucnosti. 

Uslovi: VII stepen strucnosti i poznavanje engleskog jezika 

BROJ IZVRSILACA: 1 

2. Sistem administrator 

obavlja poslove administratora servera i aplikacija koje pruzaju 
uslove vecem broju korisnika; 
obavlja poslove WEB server administratora; 
obavlja poslove adminiostratora baze podataka; 
obavlja poslove konfigurisanja servera za rad u mrezi; 
obavlja poslove konfigurisanja aplikativnih servera za rad u mrezi; 
ucestvuje u realizaciji ugovora koje Fakultet zakljuci sa dri.tgim 
fizickim i pravnim licima; 
obavlja i druge poslove iz delokruga svoje strucnosti. 

Uslovi: diplomirani inzenjer elektronike ·iii elektrotehnike i dip!. 
gradj. ing, sa radnim iskustvom na odgovarajucim 
poslovima, znanje engleskog jezika, poznavanje 
komunikacionih protokola. 

BROJ IZVRSILACA: 1 

3. Programer 

obavlja poslove administratora mreznih uredaja, oddava intemet 
linkove; 
dodeljuje privilegije i prava pristupa, ucestvuje u realizacij i 
ugovora koje Fakultet zaldjuci sa drugim fizickim i pravnim 
licima; 
obavlja i druge poslove iz delokruga svoje strucnosti po nalogu 
dekana Fakulteta i sefa racunsko- informacionog centra. 

l) 
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izradjuje programe za fakultet 

Uslovi: VII stepen elektro struke iii Prirodno-matematicki fakultet -
programerskog smera 

B ROJ IZVRSILACA: 1 
4. Vi[i laborant 

poma\e u organizaciji rada u laboratoriji 
zadu\en je i stara se o dokumentaciji u laboratoriji 
stara se o blagovremenoj nabavci:·potrebnog materijala 
obezbedjuje i priprema uzorke, probna tela, modele 
prakti;na ve\banja i u;estvuje u njima 

sl. za 

vr[i i druge poslove koji mu se stave u nadle\nost. 

Uslovi: VII/1 i VI stepen stru;ne spreme odgovaraju'e struke 

5. Laborant 

izraduje makete i vrsi tehnicku pripremu za izvodenje nastave 
vezbi; 
pruza tehnicku pomoc u izradi diplomskih, specijalistickih 
magistarskih radova, doktorskih disertacija drugih naucnih 
radova; 
za potrebe laboratorije vodi evidenciju; 
ucestvuje u oddavanju i opravci opreme i vodi evidenciju o 
opremi .i utrosenom materijalu u laboratoriji; 
obavlja i druge poslove iz delokntga svoje strucnosti. 

Uslovi: IV stepen stmcnosti odgovaraju'e struke i prethodna provera 
radnih sposobnosti. 

Poseban uslov: Rad u smenama 

2.3.3. INSTITUT FAKULTETA 

Clan 23. 
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U okviru Instituta Fakulteta, kao posebne organizacione jedinice 
obrazovno - naucne delatnosti Fakulteta sistematizuju se sledeca radna 
mesta: 

1. Direktor Instituta 

Izvrsavanje naucno - istrazivackih projekata, strucnih zadataka po 
zahtevu i pruzanje strucnih usluga ( ekspertiza, merenja, analiza); 
Objavljivanje rezultata naucno - istrazivackog i strucnog rada u 
publikacijama fakulteta i drugih strucnih i naucnih ustanova i 
organizacija, saopstavanje i odbrana ovih rezultata na strucnim i 
naucnim skupovima u zemlji i inostranstvu; 
Intenziviranje kontakata i saradnja fakulteta sa organizacijama 
materijalne proizvodnje, pre svega srodnih naucno- istrazivackih i 
strucnih organizacija i . institucija narocito radi sagledavanja 
stvarnih potreba u oblasti u kojoj Institut deluje i pravca razvoja 
Fakulteta i Instituta; 
Organizovanje samostalno ili u saradnji, rizgovora kurseva za 
inovaciju znanja, seminara, savetovanje, simpozijuma u oblastima i 
disciplinama u kojima Fakultet deluje; 

Uslovi: Direktor instituta je prodekan za naucno istrazivacki rad 

BROJ IZVRSILACA: 1 

2. Tehnicki sekretar Instituta 

Vrsi obavljanje svih administrativno - tehnickih poslova lnstituta. 
Priprema i obraduje materijal po nalogu Direktora Instituta. Komunicira sa 
strankama i organizuje sastanke sa odgovornim licima Instituta. Stara se n 
kompletnosti opremanja projekata i elaborata i njihovo untcivanje krajnjem 

: korisniku. Stara se o tehnickoj dokumentaciji i arhivi Instituta. Obavlja i 
druge poslove koji muse stavljaju u nadleznost. 

Za svoj rad odgovoran je Direktoru Instituta. 

Uslovi: IV stepen strucnosti i prethodna provera radne sposobnosti. 

BROJ IZVRSILACA: 1 

. 2.3.4. SEKRETARIJAT FAKULTETA 

II 



Clan 24. 

Za obavljenje upravno - pravnih, administrativno - tehnickih, 
finansijsko - materijalnih, pomocno - tehnickih i drugih poslova iz 
delokruga rada Fakulteta organizuje se Sekretarijat fakulteta. 

Sekretarijat fakulteta cine: 

1. Sluzba za opsta i administrativno- pravne poslove 
2. Sluzba za studentska pitanja, 
3. Sluzba za materijalno- finansijske poslove, 
4. Sluzba za obezbec1enje i odrzavanje. 

Radom Sekretarijata rukovodi Sekretar Fakulteta. 

Clan 25. 

1. Sekretar fakulteta 

rukovodi radom sekretarijata fakulteta, 
organizuje izvrsavanje poslova iz delokruga rada sekretarijata 
fakulteta; 
stara se o pripremi i odrzavanju sednica organa fakulteta, strucnih 
organa i drugih tela fakulteta; 
po ovlascenju dekana zastupa fakultet pred sudovima i drugim 
drzavnim organima; 
cuva pecate i poverava ih ovlascenim radnicima na upotrebu; 
objedinjuje rad strucnih sluzbi fakulteta i rad svih nenastavnih 
radnika; 
prati zakone, druge prop1se sa nJrma usaglasava opsta akta 
fakulteta. 
obavlja i druge poslove iz delokruga rada Sekretarijata fakulteta a 
koji su odrec1eni zakonom, statutom i drugim opstim aktima 
fakulteta. 

Uslovi: Pravni fakultet- diplomirani pravnik sa radnim iskustvom od 
najmanje tri godine na odgovarajucim poslovima 

12 



BROJ IZVRSILACA: 1 

.-·.-· 

3. SLUZBA ZA OPSTE I 
ADMINISTRATIVNO- PRA VNE POSLOVE 

Clan 26. 

U okviru sluzbe za opste i administrativno - pravne poslove 
sistematizuju se sledeca radna mesta: 

1. Sef sluzbe za opste i administrativno .- pravne poslove: 

rukovodi radom Sluzbe i organizuje poslove u sluzbi vrsi 
kontrolu njihovog izvrsenja od strane radnika sluzbe; 
prati zakone i druge propise iz oblasti obrazovanja sa 11Jima 
blagovremeno upoznaje dekana Fakulteta; 
priprema predloge pravilnika, odluka, zakljucaka i drugih akata 
koje donosi dekan kao organ upravljanja Fakulteta; 
priprema predloge zahteva, izvestaja i drugih akata iz delol5:-uga 
obrazovnog rada Fakulteta, koji se dostavljaju ministarstvu 
prosvete i sporta i ministarstvu za nauku; 

- pruza strucnu pomoc prodekanu za nastavu u resavanju studentskih 
zahteva; 

- priprema sednice organa upravljanja; 
- ucestvuje u izradi opstih akata Fakulteta; 
- priprema predloge zahteva, izvestaja i drugih akata iz delokruga 

rada Fakulteta koji se dostavljaju nadleznim organima i 
institucijama; 
obavlja i druge poslove iz delokruga svoje strucnosti 



-• 
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. Uslovi: Pravni fakultet- diplomirani pravnik sa radnim iskustvom ocl 
najmanje dve godine na odgovarajucim poslovima. 

B ROJ IZVRSILACA: 1 

2. Referent za radne odnose i administrativne poslove u pisarnici: 

obavlja administrativne poslove ii oblasti radnih odnosa (priprema 
referate o svim pravima i obavezama radnika po osnovu radnog 
odnosa, vodi kadrovsku evidenciju, obavlja poslove socijalnog 
osiguranja radnika, poslove prijavljivanja potrebe za radnicima i 
drugo); 
vodi poslediplomske studUe; 
obavlja administrativne poslove vezane za pnJem, zavoaenje, 
dostavljanje i otpremanje paste; 
obavlja poslove arhive; 
obavlja tehnicke poslove oko pripreme materijala za seclnicc 
organa i tela Fakulteta; 
obavlja i druge poslove iz delokruga svoje strucnosti 

Uslovi: Visa strucna sprema, Srednja strucna sprema prethodna 
provera radnih sposobnosti. 

IZVRSILACA: I 

3. Administrativno- tehnicki sekretar Dekanata: 

obavlja poslove korespodencije i druge administrativne poslove za 
potrebe dekana i prodekana; 
obavlja sve administrativne poslove za potrebe Kolegijuma 
Fakulteta; 
vodi evidenciju o sastancima organa upravljanja, strucnih i drugih 
tela Fakulteta i evidenciju o sastancima organa upravljanja. 
strucnih i drugih tela Fakulteta i evidencUu o obavezama dekana i 
prodekana; 

vrsi prijem stranaka u Dekanatu; 

vrsi prijem i zavoaenje paste upucene dekanu i prodekanima; 

vrsi prijem svih akata za potpis dekana i prodekana; 
radi na telefonskoj centrali u Dekanatu i otprema postu teleksom i 
telefaksom; 
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- obavlja daktilografske posloposlqve za potrebe Dekanata; 
- obavlja i dntge po,slove iz domena svoje strucnosti 

Uslovi: Visoka, visa iii srednja strucna sprema drustvenog smera sa 
radnim iskustvom na odgovarajucim poslovima i poznavanje 
rada na racunaru. 

IZVRSILACA: 1 

4. Vozac 

- upravlja sluzbenim vozilom Fakulteta u javnom saobracaju. 
- stara se o redovnom odrzavanju vozila, servisiranju i registraciji 
- vrsi sitne opravke i zamene delova na vozilu, 

Uslovi: KV vozac "B" ili "C" kategorije. 

IZVRSILACA: 1 

5. Daktilograf 

obavlja daktilografske poslove za potrebe nastavnog, naucno -
istrazivackog i strucnog rada nastavnika i saradnika fakulteta; 

- obavUa daktilografske poslove za potrebe sluzbi Fakulteta; 
vrsi sravnjivanje otkucanih materijala; 

- obavlja i druge poslove iz delokruga svoje strucnosti 

Uslovi: Daktilograf I- a klase sa radnim iskustvom na odgovarajucim 
poslovima. 

IZVRSILACA: 1 

3.1. SLUZBA ZA STUDENTSKA PITANJA 
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U okviru Sluzbe za studenfska pitanja sistematizuju se sledeca radna 
mesta: 

1. Sef Sluzbe za studentska pitanja: 

rukovodi radom Sluzbe i organizuje poslove u sluzbi i vrsi 
kontrolu njihovog izvrsenja od strane radnika Sluzbe, 
prati zakone i druge propise u oblasti obrazovanja i sa nJuna 
blagovremeno upoznaje sefa Sluzbe i sekretara Fakulteta, 
ucestvuje u sprovodenju konkursa za ·upis studenata u I godinu 
studija, prati i proucava propise i rezime studija i stara se o 
sprovodenju odluka organa upravljanja, strucnih organa i tela 
Fakulteta koje se odnose na studentska pitanja, 
ucestvuje u izradi rasporeda casova, predavanja, vezbi i ispita i 
pripremi predloga angazmana, 
obavlja poslove sekretara Komisije za strucne ispite, 
priprema materijal za sednicu Nastavno - naucnog veca i seclnicc 
Komisije za nastavu, 
sprovodi postupak nostrifikacije diploma, 
sprovodi postupak priznavanja ispita, 
obavlja i druge poslove iz delokruga svoje strucnosti 

Uslovi: Pravni fakultet- diplomirani pravnik, visa iii sreclnja strucna 
sprema sa radnim iskustvom na odgovarajucim poslovima. 

IZVRSILACA: 1 

2. Referent za studentska pitanja: 

obavlja poslove upisa i ispisa studenata i overe semestra, vodi 
dosijea studenata i maticnu knjigu studenata, 
ucestvuje u organizovanju ispita i vodi odgovarajuce evidencije o 
sprovedenim ispitima, 
izdaje uverenja i druge potvrde o statusu studenta, 
obavlja i dmge poslove iz svoje strucnostivodi maticnu knjigu 
drugu sluzbenu evidenciju. 

Uslovi: Srednja strucna sprema sa poznavanjem rada na racunaru 

IZVRSILACA: 2 
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3.2. SLUZBA ZA MA TERIJALNO- FINANSIJSKE 
POSLOVE 

Clan 28. 

U okvir_~l Sluzbe za materijalno - finansijske poslove sistematizuje se 
s I edeca radna: :inesta: 

1. Sef Sluzbe za materijalno- finansijske poslove: 

rukovodi radom Sluzbe i organizuje poslove u Sluzbi i vrsi 
kontrolu njihovog izvrsenja od strane radnika u slu:Zbi, 

- priprema predlog finansijskog plana i predloge periodicnih 
izvestaja, godisnjeg obracuna i drugih izvestaja o .finansijskom 
poslovanju Fakulteta, 
Prati sve finanskijske propise i kontrolise zakonito i azurno 
vodenje knjigovotstvenih i racunovodstvenih poslova, 
Stara se o izvrsenju odluka organa upravljanja koje su materijalno 
- finansijskog karaktera, 
Obavlja i druge poslove koji su odredeni propismw tz oblasti 
materijalno- finansijskog karaktera, 
Obavlja i druge poslove koji su odredeni prop1stma tz oblasti 
materijalno - finansijskog poslovanja 

Uslovi: Ekonomski fakultet, diplomirani ekonomista sa najmanje 3 
godine radnog iskustva i polozenim strucnim ispitom. 

IZVRSILACA: 1 

2. Strucni saradnik za materijalno- finansijske poslove i naucno 
- istrazivacki rad: 

- prati ili analizira prihode Fakulteta po svim osnovama i ucestvuje u 
izradi planova prihoda i rashoda Fakulteta~ 

- ucestvuje u utvrdivanju cene ekonomsko - komercijalnih poslova 
Fakulteta; 
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prati finansijsku realizaciju ugovora iz oblasti naucno -
.. isJrazivacke delatnosti Fakulteta i realizaciji fimmsijskih planova 
projekata; 
vodi finansijske obaveze kod nabavke domace i uvozne opreme, 
rezervnih delova i materijala; 
prati i analizira izvrsenje finansijskog plana Fakulteta; 
stara se o obracunu amortizacije i revalorizacije osnovnih 
sredstava; 
vrsi likvidaciju finansUske ctokumentacije i obezbectuje njenu 
formalno- racunsku i sustinsku ispravnost; 
vodi · postupak za obezbedenje deviznih sredstava za sluzbena 
putovanja u inostranstvo i vrsi obracun deviznih dnevnica; 
priprema periodicne i godisnje finansijske izvestaje u vezi naucno 
- istrazivackog rada; 
obavlja i druge poslove iz delokruga svoje strucnosti. 

Uslovi: Ekonomski fakultet- diplomirani ekonomista. 

IZVRSILACA: 1 

3. Referent za materijalno - finansijske poslove u okviru 
obrazovne i naucno- istrazivacke delatnosti 

obraduje sve oblike racunovodstveno- statistickih podataka; 
obavlja strucne poslove za potrebe finansijske komisije; 
vrsi obracun i isplatu zarada, naknada i drugih primanj~1 

zaposlenih, kao i putnih i drugih racuna; 
vodi evidenciju i vrsi obustavu i uplatu po administrati vnim. 
sudskim i drugim zabranama; 
vodi analiticku evidenciju zarada zaposlenih i izdaje potrebne 
isprave i izvestaje o tome; 
obavlja i druge poslove i;z delokruga svoje strucnosti 

Uslovi: Dipl. Ekonomista ekonomsko - finansijske struke iii srednja 
stntcna sprema ekonomsko - finansijske struke, sa radnim 
iskustvom na odgovarajucim poslovima. 

IZVRSILACA: l 

4. Knjigovoda- kontista: 
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obavlja poslove kontiranja finansijsko.- materijalne dokumentacije 
i vodi sinteticko- analiticku evidencij'u; 
ucestvuje u izradi periodicnih obracuna i zavrsnog obracuna; 
obavlja i druge poslove iz delokruga svoje strucnosti 

Uslovi: Visa strucna sprema ekonomsko - finansijske struke iii 
srednja strucna sprema ekonomsko - finansijske struke sa 
radnim iskustvom na odgovarajucim poslovima. 

IZVRSILACA: 1 

5. Blagajnik 

vrsi obracun putnih i drugih racuna; 
vodi blagajnicko poslovanje i to evidenciju: glavne blagajne, 
devizne blagajne i blagajne cekova, blagajne bonova kroz dnevnik 
blagajne; 
vrsi podizanje gotovog novca sa racuna i vrsi polaganje gotovog 
novca na racun; 
vrsi obradu virmanskih naloga i druge knjigovodstvene evidencije: 
vrsi gotovinska placanja; 
vrsi prijem gotovinskih uplata u blagajnu; 
vodi pomocne evidencije; 
obavlja i druge poslove iz delokruga svoje strucno.sti. 

Uslovi: Gimnazija iii srednja strucna sprema ekonomskog smera. 

IZVRSILACA: 1 

6. Ekonom 

ucestvuje u planiranju nabavke sitnog inventara i potrosnog 
materijala; 
vrsi prijem sitnog inventara i potrosnog materijala od nabavljaca 
po overenim trebovanjima; 
vrsi zaduzenje radnika inventarom i potrosnim materijalom putem 
reversa; 
vodi sve potrebne evidencije u skladu sa finansijskirn propisima 
obavlja i druge poslove iz domena svoje strucnosti 

Uslovi: Srednja strucna sprema. 
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IZVRSILACA: 1 

3.3. SLUZBA ZA ODRZAVANJE I OBEZBEDENJE 

Clan 29. 

U okvirl! s!uzbe za odrzavanje i obezbedenje objekta sistematizuju se 
sledeca radna'mesta: 

1. Domar 

rukovodi radom Sluzbe, organizuje poslove u Sluzbi i vrsi kontrolu 
njihovog izvrsenja od strane radnika Sluzbe, 
stara se o pravilnom odrzavanju objekta Fakulteta i svih uredaja i 
instalacija u njima kao i o fizickom obezbedenju celokupne 
imovine Fakulteta, 
organizuje poslove na tehnickom odrzavanju urezaja ii instalacija u 
objektima Fakulteta i rukovodi radom neposrednih IZVRSILACA 
na ovim poslovima, 
obavUa sve poslove vezane za zastitu na radu, 
obavlja sve poslove vezane za zastitu od pozara, 
cuva postojecu tehnicku dokumentaciju za objekte Fakulteta i stara 
se o pripremanju nove dokumentacije vezane za radove na 
odrzavanju objekta, 
stara se o trebovanju, nabavci i cuvanju rezervnog materijala za 
oddavanje opreme i instalacija u objektima Fakulteta, 
po potrebi i neposredno obavlja poslove vezane za tekuce 
odrzavanje objekata Fakulteta i uredaja u njima, 

-· neposredno vrsi kontrolu i oddavanje automatike u zgradi 
Fakulteta (automatika grejanja i klimatizacije, protivpozarni 
uredaji, razglasna stanica, telefonska centrala i telefonski aparati i 
drugo), 
obavlja i druge poslove iz delokruga svoje strucnosti. 
neposredno vrsi kontrolu, oddava postojece i postavlja nove 
instalacije jake i slabe struje i obezbeduje normalno funkcionisanje 
rasvete, prikljucaka i ostalih elektrouredaja na Fakultetu i dvorisne 
rasvete. 
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Uslovi: srednja strucna sprema 
sposobnosti. 

prethodna prdvera radnih 

IZVRSILACA: 1 

2. Radnik na odrzavanju opreme i vodovodnih instalacija 

odrzava i vrsi popravku vodovodnih instalacija i kanalizacije i stara 
se o njihovoj ispravnosti, 
stara se o · odrZ:avanju pumpnih postrojenja za navodnjavanje 
zelenih povrsina oko zgrade Fakulteta, 
odrzava i vrsi popravku instalacija grejanja, provetravanja i 
klimatizacije i stara se o ispravnosti svih uredaja vezanih za 
grejanje i klimatizaciju, 
pusta u rad grejanje u grejnoj sezoni i klimatizaciju, provetrava i 
dodatno vazdusno grejanje po potrebi, 
odrzava celokupne bravarske instalacije, stara se o 1spravnom 
funkcionisanju bravat;skih uredaja i mehanizmima i njihovoj 
zamem 1 popravci, 
vrsi odredene usluge za potrebe nastave i naucno - istrazivackog 
rada, 
vrsi zavarivanje, 
obavlja i druge poslove iz delokruga svoje strucnosti. 

Uslovi: KV radnik masinske struke (monter centralnog grejanja, 
vodoinstalater, monter, bravar i sl.) i radno iskustvo najmanje 
3 godine na odgovarajucim poslovima. 

IZVRSILACA: 1 

3. Stolar 

obavlja stolarske i tapetarske poslove i sve popravke na opremi i 
inventaru Fakulteta, 
svakodnevno obilazi prostorije Fakulteta, otklanja manje stolarske 
kvarove i evidentira vece kvarove, 
cuva najpotrebnije rezrervne delove za navedene namene i vodi 
evidenciju utrocenog materijala, 
vrsi odredene usluge za potrebe nastave i naucno - istrazivackog 
rada, 
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po potrebi pruza pomoc ost~tlim radnicima na tehni6kom 
odr2avanju objekata Fakulteta i uredjaja i opreme u njima, 
obavlja i dmge poslove iz delokn1ga svoje strucnosti. 

Uslovi: srednja stn1cna sprema gradevinske struke iii KV stolar: 

IZVRSILACA: 1 

4. Portir 

vrsi kontrolu ulaska u zgradu i izlaska iz zgrade studenata i radnika 
Fakulteta i ostalih lica kao i kontrolu unosenja i iznosenja svih 
stvari iz zgrade Fakulteta, 
daje potrebna obavestenja licima koja ulaze u zgradu Fakulteta, 
otkljucava i zakljucava zgradu Fakulteta, vrsi obilazak zgrade, 
posebno u nocnoj smeni, kontrolise i gasi svetla u prostorijama i 
iskljucuje aparate i uredaje koji se ne koriste posle prepodnevne 
smene i o tome vodi potrebne evidencije, 
vodi evidenciju dolaska na posao i odlaska sa posla van nastavnih 
radnika, 
preduzima sve pretrebne hitne mere, u cilju zastite zivota !judi 
imovine Fak:ulteta od pozara i u drugim slicnim situacijama, 
obavlja i druge poslove iz domena svoje strucnosti. 

Uslovi: Cetvrti stepen strucnosti ili osnovna skola 
Poseban uslov: rad u smenama i nocni rad. 

BROJ IZVRSILACA: 2 

5. Telefonista 

radi na telefonskoj centrali Fakulteta (prima pozive spolja i 
uspostavlja vezu sa trazenim lokalom, na zahtev zaposlenih bira 
odgovarajuce telefonske brojeve van Fakulteta i uspostavlja vezu), 
odgovoran je za namensko koriscenje telefonske centrale, a u 
skladu sa uputsvom dekana Fakulteta, 
vodi knjigu evidencije o trazenim i uspostavljenim telefonskim 
vezama (broj lokala za koji je biran broj i trazeni broj), 
blagovremeno upozorava na potrebu popravke i odrzavanja opreme 
i uredaja kojima rukuje, 
obavlja i druge poslove iz delokruga svoje strucnosti. 
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Uslovi: III stepen strucnosti iii osnovna skola. 

IZVRSILACA: 1 
6. Radnik za rad na aparatima za umnozavanje 

umnozava materijale za potrebe fakulteta 
vodi potrebne evidencije o utrosku materUala 
odgovoran je za cuvanje i odrzavanje sredstava i predmeta za rad 

koji muse povere na koriscenje 

Uslovi: IV iii III stepen strucnosti 

7. Radnik na odrzavanju cistoce 

svakodnevno cisti prostorUe Fakulteta (sakupljanje otpadaka i 
odnosenje na odredeno mesto, pranje vodom i sredstvima za 
odrzavanje higUene podova oct kamena i plasticnih masa, cistenjc 
itisona usisivacem, opajanje i brisanje namestaja i inventara, pranjc 
i odrzavanje sanitarnih prostorija i dr.) · 
obavlja generalno ciscenje (pranje prostorija, prozora, zidova, 
itisona i dr.) riajmanje dva puta godisnje, 
u pauzama izmedu casova brise table, stara se o obezbedenju kreda 
u ucionicama i pruza odredene tehnicke usluge za potrebe nastave. 

- vodi racuna da se ne ostecuje inventar u prostorijama, a o svakom 
eventualnom ostecenju bez odlaganja obavestava sefa Sluzbe, 
obavlja i druge poslove iz delokruga svoje strucnosti. 

Uslovi: Osnovno skolsko obrazovanje. 
Poseban uslov: rad u smenama. 

IZVRSILACA: 8 

4. PRELAZNE I ZA VRSNE ODREDBE 

Clan 30. 

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na 
sajtu i oglasnoj tabli Fakulteta. 

Clan 31. 

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da se primenJUJe 
Pravilnik o sistematizaciji poslova i radnih zadataka Gradevinskog fakulteta 



.~ 

u Nisu, broj 57/89 od 27. januara 1989. godine, kao i sve izmene· i dopune 
ovog pravilnika. · 

U Nisu, 2006. godine 

DEKAN 

24 



Ha OCHOBy 4JlaHa 82. craB 1. 1.-1 4JlaHa 85. 3aKOHa 0 BI.-1COKOM o6pa30Bal-by ( «Cily>t<6eHI.-1 
rnaCHI.-1K PC» 6poj 76/2005.) ..., 4JlaHa 39. craB 1. Ta4Ka 41. CTaTyTa YHI-1Bep31.-1TeTa y H1.-1wy, 
CeHaT YHI-1Bep31.-1TeTa y H1.-1wy Ha Ce,liHI.-11..11.-1 O,llp>KaHoj 28.9.2007. rO,lii.-1He, AOHeO je 

nPAB~/lH~K 

0 ymtcy CyYAeHaTa Ha CyYAMjCKe nporpaMe YHMBep3MTeTa y HMWY 

nPEAMET YPET:t~BAI-bA 
YllaH 1. 

(1) OBI-1M npaBI.-1JlHI.-1KOM YHI.-1Bep31.-1TeT y H1-1WY (y ,llalbeM TeKcry:YHI.-1Bep31.-1TeT) YTBpl)yje: 
1. yCJloBe yn1.-1ca Ha aKpe.QI.-1TOBaHe CTYAI-1jcKe nporpaMe YHI.-1Bep31.-1TeTa 1, 2. 1.-1 3. creneHa 

CTYAI-1ja; 
2. Ha41.-1H yn1.-1ca: pacni-1CI.-1Bat-be KOHKypca, nocrynaK npl.-1jaBJbi.-1Bal-ba ..., yn1.-1ca Ha CTYAI-1jCKI.-1 

nporpaM; 
3. 6111.-1>1<a Mep1.-111a 3a YTBP1)1.-1Bal-be pe.Qocne.Qa 3a yn1.-1c KaHAI.-1AaTa; 
4. Ca,llp>Kaj npl.-1jeMHOr I.-1Cni.-1Ta, O,liHOCHO I.-1Cni.-1Ta 3a npoBepy CKJlOHOCTI.-1 1.-1 cnoco6HOcrl.-1 1.-1 

Ha41.-1H nonaral-ba; 
5. Ha41.-1H Bpe,liHOBal-ba pe3yllTaTa OnWTe MaTYpe yMecro pe3yllTaTa nocrl.-1rHYTI.-1X Ha 

np1.-1jeMHOM I.-1Cni.-1Ty; 
6. 6111.-1>t<e yCJloBe 1.-1 Ha41.-1H yn1.-1ca Ha CTYAI.-1je npBor, .Qpyror 1.-1 Tpelier creneHa CTYAI.-1ja 

CTYAeHTa yn1.-1caHor Ha 1.-1cr1.-1 1.-1111.-1 cpo.QHI.-1 CTYAI.-1jCKI.-1 nporpaM YHI.-1Bep31.-1TeTa 1.-1111.-1 .Qpyre caMocranHe 
BI.-1COKOWKOCKe ycraHOBe, 111.-11..1a KOje I.-1Ma CTe4eHO BI.-1COKO o6pa30Bal-be 1.-1 111.-11..1a KOjMe je npecrao 
craTYC CTYAeHTa y CKJla.Qy ca 3aKoHoM 1.-1 CTaTYTOM YHI-1Bep31-1TeTa; 

7. nocrynaK ocrBapi.-1Bat-ba npaBa CTYAeHTa ca noce6HI-1M noTpe6aMa .Qa nona>Ke np1.-1jeMHI.-1 
I.-1Cni.-1T O,liHOCHO I.-1Cni.-1T 3a npoBepy CKJlOHOCTI.-1 1.-1 cnoco6HOCTI.-1 Ha Ha41.-1H np1.-111arol)eH l-berOBI.-1M 
noTpe6aMa; 

8. Ha41.-1H ocrBapi.-1Bal-ba npaBa np1.-1roBopa KaHAI.-1AaTa Ha ocrBapeHI.-1 6poj 6o.QoBa Ha 
npa.1jeMHOM I.-1Cni.-1TY O,liHOCHO I.-1Cni.-1TY 3a npoBepy CKJlOHOCTI.-1 1.-1 cnoco6HOCTI.-1 O,liHOCHO Ha paHr 
Jli.-1CTY KaHAI.-1AaTa npl.-1jaBJbeHI.-1M 3a yn1.-1c 1.-1 

9 . .Qpyra ni.-1Tal-ba OA 3Ha4aja 3a yn1.-1c. 
(2) Y CKJla,lly Ca OBI-1M npaBI.-1JlHI.-1KOM, HacraBHO-Hay4HO Belie cj:>aKyllTeTa y cacraBy 

YHI.-1Bep31.-1TeTa (y ,llaJbeM TeKcry: cpaKyllTeT) ,liOHOCI.-1 OnWTI.-1 aKT KOja.1M lie Ha41.-1H 60,liOBal-ba, 
6n1.-1>t<a Mep1.-111a 3a YTBPDI-1Bal-be pe.QOCJle.Qa 3a yn1.-1c KaHAI.-1AaTa 1.-1 .Qpyra ni.-1Tal-ba peryn1-1caHa OBI-1M 
npaBI.-1JlHI.-1KOM .QonyHI.-1TI.-1 1.-1111.-1 npel..ll.-131.-1paTI.-1 pa.QI.-1 l-bi.-1XOBor npl.-1narol)aBal-ba cnel..ll.-1cpi.-14HI.-1M 
3aXTeBI.-1Ma cry.QI.-1jcKor nporpaMa 1.-1111.-1 o6jeKTI.-1BHI.-1M noTpe6aMa cj:>aKynTeTa. 

(3) Ha onwTI.-1 aKT cj:>aKynTeTa 1.-13 craBa 2. oBor 4JlaHa carnacHocr .Qaje CeHaT. 

nPABO HA Yn~C 
YllaH 2. 

(1) npaBO yn1.-1ca Ha CTYAI-1jCKI.-1 nporpaM I.-1Majy 111.-11..1a KOja l.-1cnyHe YCJlOBe YTBpl)eHe 
3aKOHOM, CTaTYTOM YHI.-1Bep31.-1TeTa OBI-1M npaBI.-1JlHI.-1KOM ..., onwTI.-1M aKTI.-1Ma cj:>aKyllTeTa KOjl.-1 
pea111.-13yje cry.QI.-1jCKI.-1 nporpaM. 

(2) na.11..1e 1.-13 craBa 1. oBor 4JlaHa Mo>Ke .Qa ce yn1.-1we Ha CTYAI.-1jCKI.-1 nporpaM aKo ce 
npl.-1jaBI.-1JlO Ha jaBHI.-1 KOHKypc 1.-1 aKO Ha Ha41.-1H Ill no Mep1-11la.1Ma YTBpl)eHI.-1M OBI-1M npaBI.-1JlHI.-1KOM 
ocrBapl.-1 6poj 6o.QoBa KOjl.-1 MY o6e36el)yje Mecro Ha paHr Jli.-1CTI.-1 npllljaBJbeHI.-1X KaHAI.-1AaTa Koje je 
y OKBI-1PY 6poja YTBpl)eHor 3a yn1.-1c Ha CTYAIIIjCKI.-1 nporpaM. 

(3) Y ocrBapi-1Bal-by npaBa yn1.-1ca Ha CTYAI.-1jCKI.-1 nporpaM KaHAI.-1AaTI.-1 I.-1Majy je.QHaKa npaBa 
Koja He Mory 6111TI.-1 orpaHI.-14aBaHa no ocHoBy nona, pace, 6pa4Hor cTal-ba, 6oje KO>Ke, je31.-1Ka, 
Bepo1.-1cnoBecr1-1, nOJli.-1TI.-14KOr y6el)el-ba, Hal..li.-10HaJlHor, COI..ll.-1janHor 1.-1111.-1 eTHI.-14KOr nopeKila, 
a.1HBaJllll,liHOcra.1 111111.-1 no ,llpyrOM CJla.14HOM OCHOBy, nOJlO>Kajy 1.-111111 OKOJlHOCTI.-1. 

(4) n1111..1e KOje je 3aBpWIIIJlO npeTXO,liHO 06pa30Bal-be 1.-1111.-1 ,lleO o6pa30Bal-ba y a.1HOCTpaHCTBY 
MO>Ke ,lla Ce yn1.-1we Ha CTYAI.-1jCKI.-1 nporpaM aKO MY Ce npi.-13Ha cre4eHa crpaHa WKOJlCKa OAHOCHO 
BI.-1COKOWKOJlCKa I.-1CnpaBa y CKJla,lly ca 3aKOHOM 1.-1 noce6Ha.1M OnWTI.-1M aKTOM YHIIIBep31.-1TeTa. 

(5) CTpaHI.-1 AP>KaBJbaHI.-1H MO>Ke .Qa ce yn1.-1we Ha CTYAI-1jCKI.-1 nporpaM no.Q I.-1CTI.-1M ycnoBI-1Ma 
KaO 1.-1 ,liOMalil.-1 ,llp>KaBJbaHI.-1H. 

(6) CTpaHI.-1 ,llp>KaBJbaHI.-1H nnalia WKOilapa.1HY y TOKY l..lellor WKOJlOBal-ba, OCI.-1M aKo 
Mel)yHapOAHI.-1M cnopa3yMoM 1.-1111.-1 61-1naTenapHI.-1M cnopa3yMoM YHI-1Bep31.-1TeTa Hl.-1je Apyra41.-1je 
O,llpel)eHO. 
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(7) CTpaHI!I ,Qp>KaBJbaHI!IH MO>Ke ,Qa ce yn111we Ha CTYAiiljCKiil nporpaM aKO npy>Kiil AOKa3 0 
no3HaBal-by cpnCKOr je31!1Ka y CKJla,Qy ca CTaTYTOM YHIIIBep31!1TeTa OAHOCHO 0 n03HaBal-by je31!1Ka 
Ha KOjeM Ce 1!13BOAI!I HaCTaBa Ill aKO je 3,QpaBCTBeHO OCI!IrypaH. 

(8) CTpaHIII AP>KaBJbaHIIIH 111 n111ue 1113 cTaBa 4. oBor 4naHa Mo>Ke ycnoBHO Aa ce yn111we Ha 
CTVAIIIjCKiil nporpaM y cny4ajy Ka.Qa nocrynaK 3a npV13HaBal-be crpaHe wKoncKe OAHOCHO 
BliiCOKOWKoncKe 111cnpaBe Hl!lje 3aspweH npe poKa 3a no.QHOWel-be npVIjaBe 3a ynVIc. Y cny4ajy .Qa 
3aXTeB 3a nplii3HaBal-be 6y.Qe OA6VIjeH VlnVI aKo npV13HaBaH>e VIHocrpaHe jaBHe VlcnpaBe He .Qaje 
npaBo Ha yn111c CTYAI!IjcKor nporpaMa Ha KojVI ce nVIue npl!ljaBVIno, cMaTpalie ce .Qa ycnoBHiil ynVIc 
HVIje Hill lii3BpWeH. 

OcTaapMaatbe npaaa Ha ymtc 
~naH 3. 

(1) KaH,QI!I,QaT 3a yni!IC Ha CTYAVIjCKVI nporpaM MO>Ke OCBOjVITVI yKynHO HajBVIWe 100 60,QOBa 
VI TO no OCHOBY OnWTer ycnexa y cpe.QI-bOj WKOflVI VI no OCHOBY pe3ynTaTa nOCTVIrHYTOr Ha 
npVIjeMHOM VICnVITY. 

(2) noA onwTI!IM ycnexoM y cpeAI-boj wKonVI no.Qpa3yMeBa ce 361!1p npoce4HVIX oueHa y 
CBaKOM pa3pe.Qy cpe,QI-be WKOne nOMHO>KeH Ca 2, OCVIM Ha <l>aKynTeTY yMeTHOCTI!I. no OBOM OCHOBY 
KaHAI!IAaT MO>Ke creli111 HajMal-be 16, a HajBI!IWe 40 6o.QoBa. OnwTiil ycnex y cpe.QI-boj WKonVI 
pa4yHa ce 3aoKpy>t<I!IBaH>eM Ha ABe AeUI!IMane. 

(3) Ha npVIjeMHOM liiCnliiTY KaH,QI!I,QaT MO>Ke CTeliVI OA 0 AO 60 60AOBa, OAHOCHO OA 0 AO 80 
6o,QOBa Ha <l>aKynTeTY yMeTHOCTVI. KaH,Qiii,QaT je nonO>KiiiO npVIjeMHiil VICnVIT (VI TVIMe CTeKaO npaBO 
Ha paHrl!lpal-be pa,QVI yn111ca) YKOflliiKO Ha npliljeMHOM I!ICnliiTY OCBOjl!l HajMal-be 14 60,QOBa. 

(4) KaH,QI!I,QaT ce MO>Ke ynliiCaTiil Ha CTYAI!IjCKiil nporpaM y CTaTYCY cry,QeHTa KOjVI ce 
QlliiHaHCVIpa Vl3 6yl,leTa (CTaTYC 6yl,leTCKOr cry,QeHTa) Vlfllil CTy,QeHTa KOjlil CaM QlliiHaHCVIpa CTYAVIje 
(CTaTYC CaMOQli!IHaHCiilpajylier CTY.QeHTa) y 3aBIIICHOCTVI OA yKynHor 6poja OCTBapeHVIX 60,QOBa, 
MecTa Ha paHr ni!ICTI!I 111 6poja YTBpl)eHor 3a yn111c KaHAIIIAaTa. 

(5) KaHAIIIAaT ce MO>Ke ynVIcaTI!I y craTYCY 6yl,leTcKor CTYAeHTa yKOnliiKO ce Hana3VI Ha 
je,QI!IHCTBeHOj paHr flliiCTiil AO 6poja O,Q06peHOr 3a ynVIC KaH,Qiii,QaTa Ha TepeT 6yl,leTa VI aKO OCBOjlil 
HajMal-be 51 6o.Q. 

(6) KaHAI!I.QaT ce MO>Ke ynVIcaTI!I y craTYCY caMOQlVIHaHcVIpajylier cry.QeHTa yKonVIKO ce 
Hana3111 Ha je,QI!IHCTBeHOj paHr fli!ICTVI AO 6poja YTBpl)eHOr 3a ynVIC CaMOQlVIHaHCVIpajyliliiX 
CTy,QeHaTa Ill aKO OCBOjl!l HajMat-be 30 60,QOBa. 

YCnOBM 3A YnMC HA CTYAMJCKM nPOrPAM 
YnMC Y nPBM CTEnEH CTYAMJA 
YCROBH ynHca y npsy rORHHy OCHOBHHX aKaReMCKHX H CTpyKOBHHX CTYRHja 

~naH 4. 
(1) Y npBy rO,QVIHY OCHOBHVIX aKa,QeMCKI!IX VI crpyKOBHVIX CTYAI!Ija Koje peanl!l3yje 

YHVIBep3111TeT OAHOCHO Q>aKynTeT MO>Ke .Qa ce yn111we fli!IUe KOje I!IMa cpe.QI-be o6pa3oBal-be y 
4eTBoporo.QI!IWI-beM Tpajal-by cre4eHo y ri!IMHa3111jlll, o.QroBapajylioj cpe.QH>oj crpy4Hoj VlnVI 
yMeTHVI4KOj WKOJllil. 

(2) Pe,Qocne,Q KaH,Qiii,QaTa 3a yn111c y npBy ro,QVIHY OCHOBHI!IX CTYAVIja YTBpl)yje ce Ha OCHOBY 
onwTer ycnexa nocrlilrHYTOr y cpe.QI-beM o6pa3oBaH>y VI pe3ynTaTa nocrVIrHyTVIX Ha np111jeMHOM 
VICnliiTY O,QHOCHO liiCnliiTY 3a npoBepy CKJlOHOCTiil Ill cnoco6HOCTVI npeMa MepVIJlliiMa YTBpl)eHIIIM OBI!IM 
npaBVIJlHIIIKOM, OnWTIIIM aKTOM Q>aKyJlTeTa 1113 4llaHa 1. CTaBa 2. OBOr npaBI!IJlHI!IKa Ill KOHKypCOM 3a 
yn111c Ha CTYAIIIjcKe nporpaMe. 

(3) Y npsy rO,QiiiHY OCHOBHI!IX CTY.QIIIja Ha CTYAIIIjCKVI nporpaM 1113 o6naCTVI MY31114Ke, 
fli!IKOBHIIIX 11111111 npi!IMel-beHI!IX yMeTHOCTiil KOje peaJllil3yje <J>aKynTeT yMeTHOCTiil MO>Ke ,Qa Ce ynliiWe Ill 
n111ue ca Heo,Qrosapajylii!IM cpe.QI-bliiM o6pa3oBal-beM CBI!IX cTpyKa 111 cMepoBa y 4eTBoporo.QIIIWI-beM 
Tpajal-by O,QHOCHO TpOrO,QiiiWI-beM TpajaH>y, a lil3y3eTHO Ill JlliiUe ca HenomyHI!IM cpe,QI-bVIM 
o6pa30Bal-beM O,QHOCHO 3aBpWeHOM OCHOBHOM WKOJlOM. 

(4) Yn111c Jli!IUa 1113 craBa 3. oBor 4JlaHa ycnoBJbeH je no3111TIIIBHIIIM ycnexoM Ha np111jeMHOM 
liiCnliiTY OAHOCHO npeTXOAHO ca ycneXOM nono>KeHIIIM CBIIIM ,QOnyHCKI!IM Ill Alil¢epeHUI!IjaJlHIIIM 
liiCnliiTIIIMa y CKJla,Qy Ca noce6HVIM OnWTIIIM aKTOM <l>aKynTeT yMeTHOCTiil KOjVI AOHOCI!I HacraBHO­
Hay4HO-yMeTHiii4KO Belie <J>aKyllTeTa yMeTHOCTiil y CKJla.Qy ca 4flaHOM 1. CTaB 2. OBOr npaBiilflHVIKa 
y3 carnacHocr CeHaTa. 

(5) O.Qrosapajylie npeTXOAHO cre4eHo o6pa3oBal-be 1113 craBa 1. oBor 4JlaHa YTBpl)eHo je 
CTy,QiiljCKIIIM nporpaMOM Ha KOjlil ce BpWiil yn111c KaH,Qiii,QaTa. 
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(6) OnWTIIIM aKTOM 1-13 411aHa 1. CTaB 2. OBOr npaB&-~11HI-IKa cpaKymeT MO>Ke YTBPAI-IT!-1 Aa cy 
KaHAI-IAaT!-1 3a yn&-~C AY>KHI-I Aa np&-~111-!KOM np&-~jase Ha KOHKypc npy>Ke AOKa3e 0 3ApaBCTBeHI-!M 
cnoco6HOCT&-~Ma 3a caB11aAaBal-be cneu,&-~cp&-~4H&-~X 3aXTeBa CTYA&-~jcKor nporpaMa. 

npMjeMHM MCnMT 
Ll11aH 5. 

(1) KaHA&-~AaT 3a yn&-~c Ha CTYA&-~je npsor cTeneHa no11a>Ke np&-~jeMH!-1 &-~cn&-~T 1-1111-1 II!Cn&-~T 3a 
nposepy CK110HOCTI-1 1-1 cnoco6HOCTI-1. 

(2) npll!jeMHI-1 II!Cnii!T no11a>Ke Ce Ha CBII!M cpaKy11TeTII!Ma l-13y3eB Ha <l>aKy11TeTY yMeTHOCTI-I 1-1 
Ha <l>aKy11TeTy cnopTa 1-1 cpi-131-14Kor sacnii!Tal-ba Ha Koj&-~Ma ce no11a>Ke II!Cn&-~T 3a nposepy CKllOHOCT&-~ 
1-1 cnoco6HOCTII!. 

(3) KaHAII!AaT KOjl-l !liMa OnWTY MaTYPY He n011a>Ke npllljeMHI-1 II!Cnii!T. YMeCTO npll!jeMHOr 
II!Cn&-~Ta OBOM KaHAII!AaTY BpeAHyjy ce pe3y11TaTII! OnWTe MaTYpe. 

(4) Ha411!H OCTBapii!Bal-ba npaBa KaHAI-IAaTa 1-13 CTaBa 3. OBOr 411aHa 1-1 BpeAHOBal-ba 
pe3y11TaTa onwTe MaType pery111-1calie ce 1-1 np&-~Mel-bii!BaTlll HaKoH AOHowel-ba 111 npii!MeHe noce6Hor 
3aKoHa o onwToj MaTYplll. 

(5) npll!jeMHI-1 II!CnlllT He no11a>Ky: 
1. CTpaHL.J,I-1; 
2. y4eHII!L.J,I-I Tpelier 1-1 4eTBpTOr pa3peAa cpeAI-be WK011e KOjl-1 cy OCBOjll111111 jeAHO OA 
npsa TPI-1 nojeAII!Ha4Ha MeCTa Ha peny611li14KOM TaKMll14el-by Koje opraHll13yje 
MII!HlllCTapCTBO npocBeTe 111 cnopTa 1-1111-1 Ha Mel)yHapOAHOM TaKMll14el-by 1113 npeAMeTa 
Kojl-1 ce no11a>Ke Ha np1-1jeMHOM II!Cnii!Ty, a npli13Haje 111M ce Aa cy noCTlllrJllll 
MaKCI-1Ma11aH 6poj 60AOBa 1-13 TOr npeAMeTa; 
3. 11111u,a Koja II!Majy 3aspweH nps1-1 creneH CTYAIIIja, Ha 111-14Hll1 3aXTeB. 

(6) 111cnli1T 3a nposepy CKJlOHOCTI-1 1-1 cnoco6HOCTI-1 no11a>Ky CBI-1 KaHA111AaTll1 Kojlll ce np1-1jase 
3a yn111c Ha CTYAII!jCKlll nporpaM rAe je no11aral-be Tor II!Cnii!Ta o6ase3HO. 

(7) np111jeMH&-~ &-~cn&-~T o6yxsaTa nporpaMcKe caAp>Kaje Koj&-~ ce &-~3y4asajy y cpeAI-bOj WK011111 
y 4eTBOporOAI-IWI-beM Tpajal-by. 

(8) np111jeMHll1 li1Cnli1T ce no11a>Ke, no npas&-~11y, y CKllaAy ca onwT&-~M aKToM 1113 411aHa 1. 
CTaB 2. OBOr npaBI-!JlHI-!Ka nlllCMeHO, Ha cpnCKOM je31-1Ky, 

(9) n&-~u,a ca noce6H&-~M noTpe6aMa Mory no11araT1-1 np&-~jeMH&-~ &-~cn&-~T Ha Ha4&-~H np1-111arol)eH 
1-blllXOBlllM noTpe6aMa KOjlll npeAJlO>Ke y nlllCaHOM 0611&-~Ky npli1111-!KOM np&-~jaBe 
Ha KOHKypc 3a ynlllC Ha CTYAI-IjCKlll nporpaM y CK11aAy ca o6jeKTI-IBHI-IM MOryliHOCTI-IMa cpaKy11TeTa. 

(10) YH&-~Bep3&-~TeT 1-1 cpaKymeT cy AY>KH&-~ Aa o6e36eAe TajHoCT caAp>Kaja npllljeMHor &-~cnli1Ta 
AO caMor no4eTKa npllljeMHor &-~cn&-~Ta. 

(11) np&-~jeMHlll li1Cnli1T 1-1 Ha4111H 60AOBal-ba pe3y11TaTa np&-~jeMHOr li1Cn&-~Ta 6111111-!>Ke ypel)yje 
cpaKy11TeT OnWTlllM aKTOM 1-13 411aHa 1. CTaB 2. OBOr npaBI-!11HI-IKa Ha KOjlll car11aCHOCT Aaje CeHaT. 

0Ap)l(aBatbe peAa Ha npMjeMHOM MCnMTY 
L111aH 6. 

(1) KaHAI-!AaT Ha np&-~jeMH!-1 &-~cn&-~T AOHOClll AOKyMeHT 3a 1-!AeHTlllcplllKaL.J,I-Ijy - Ba>Keliy 11li14HY 
KaPTY 111111-1 nacow. npe noAe11e nli1Tal-ba, Ae>KypHo 11&-~L.J,e YTBpl)yje li1AeHTli1TeT KaHAlllAaTa. 
KaHA&-~AaT 4&-~j&-~ lllAeHT&-~TeT H&-~je YTBpl)eH He Mo>Ke no11araT111 np&-~jeMHlll lllcn&-~T. 

(2) <l>aKyllTeT OAHOCHO YHli1Bep3&-~TeT cy AY>KHI-I Aa y npOCTOpllljlll y KOjoj ce OAp>KaBa 
np&-~jeMH!-1 1-!CnlllT o6e36eAI-I AOBOJbaH 6poj Ae>KypHlllX 11111L.J,a. 

(3) ,lJ.e>KypHo 11&-~u,e je o6ase3Ho Aa npe no4eTKa li1Cnli1Ta &-~AeHT&-~cplllKyje csaKor KaHAlllAaTa, 
Aa yn030pl-l KaHAI-!AaTe Aa I-ICK!by4e CBOje M061-!11He Te11ecpOHe 111 Aa Hlllje A03BOJbeHO HanywTal-be 
npocrop&-~je y TOKY Tpajal-ba np&-~jeMHOr 1-!Cn&-~Ta Te Aa H&-~je A03BOJbeHa KOMYHI-!KaL.J,lllja ca APYrlllM 
KaHAlll,llaT&-~Ma TOKOM npllljeMHOr li1Cnli1Ta. ,lJ.e>KypHO 11111L.J,e je AY>KHO Aa np04111Ta AeTa!bHO ynYTCTBO 
3a paA 1-1 Aa OArosoplll Ha csa nli1Tal-ba KaHAlllAaTa npe no11araH>a npllljeMHor li1Cnli1Ta. ,lJ.e>KypHo 
11111u,e He cMe Aa pa3rosapa ca KaHA&-~AaTlllMa AOK pewasajy 3aAaTKe. 

( 4) KaHAI-!AaT KOjlll je nplllCTynlllO no11aral-by npllljeMHOr li1Cnli1Ta MO>Ke KOpi-ICTli1Tll1 CaMO 
concrseHo 3HaH:.e. H111je A03BOJbeHo Kop&-~wliel-be yHanpeA nplllnpeMJbeHlllx MaTep111ja11a, 
npen&-~Cli1Bal-be, ynoTpe6a Mo6&-~11Hor Te11ecpoHa, e11eKTpoHCKli1X noMara11a 1-1 C111114HO. 

(5) YK0111-!KO ce KaHAI-IAaT C11Y>KI-I HeA03BOJbeHI-!M Ha4111HOM no11aral-ba, 111111-1 peMeTlll peA Ha 
np&-~jeMHOM li1Cnli1TY, ,lle>KypHo 11&-~L.J,e je os11awlieHo ,lla MY OAY3Me np&-~npeMJbeHe MaTep111ja11e 3a 
np111jeMHll1 &-~cn&-~T 1-1 Aa ra YAa!b&-~ ca npllljeMHor li1Cnli1Ta. 
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npaao Ha ymtc npaor, Apyror M Tpel'ler CTeneHa CyYAMja CyYAeHTa Apyror 
YHMBep3MTeTa MllM Apyre CaMOCTallHe BMCOKOWKOilCKe ycTaHOBe M llMLta Koje MMa 
CTe'leHO BMCOKO 06pa30Batbe 

4naH 7. 
(1) Ha OCHOBHe CTYA111je, 6e3 nonaraH>a npll1jeMHor 111cn111Ta MO>Ke .Qa ce yn111we 111 cry.QeHT 

npeor, .Qpyror 111 Tpelier creneHa CTy.QIAja YHIABep31ATeTa !AniA .Qpyre caMocranHe BII1COKowKoncKe 
ycraHoee no.Q ycnoeoM: 

1. .Qa je caena.Qao .Qeo !ACTor 111n1.1 cpo.QHor cry.QIAjcKor nporpaMa; 
2 . .Qa je niAcaHIA 3aXTeB 3a yniAc no.QHeo HajKaCHIAje AO IACTeKa .Qpyror KOHKypcHor 
poKa 3a yn111c- cemeM6apcKor poKa 3a yniAc y Hape.QHY wKoncKy ro.QIAHy; 
3 . .Qa je y3 3aXTeB IA3 Ta4Ke 2. no.QHeo 111 3aXTeB 3a npii13HaeaH>e 111cn1ATa, cry.Q111jCK111 
nporpaM, yeepeH>e o nono>KeHIAM IACniATIAMa lA .QOKa3 .Qa je ynnaTIAO TpOWKOBe 
O.QHOCHO HaKHa.Qy 3a npiA3HaBal-be IACniATa. 

(2) 0 IACnyH>eHOCTIA ycnoBa 3a yn111c peKTOp O,QHOCHO .QeKaH ,QOHOCII1 pewel-be y KOjeM 
HaBOAIA IACniATe lA .Qpyre IA3BpWeHe cry.QIAjCKe o6aBe3e KOje ce npiA3Hajy, o6aBe3e y HaCTaBKY 
CTYAIAja lA CTe4eHIA CTaTyC cry.QeHTa. 

(3) CTy.QeHT IA3 CTaBa 1. OBOr 4naHa MO>Ke OCTBapii1TIA npaBO Ha yniAC aKO cpaKynTeT lAMa 
npocropHe lA .Qpyre ycnoee lA aKo yKynaH 6poj cry.QeHaTa 3a TV ro.QIAHY cry.QIAja H111je nonyH>eH. 

(4) CTy.QeHT 1113 craea 1. oeor 4naHa MO>Ke ce yniAcaTIA y craTycy 6yl,leTcKor cry.QeHTa aKo 
je npy>KIAO .QOKa3 0 npecraHKY CTaTyca 6yl,leTCKOr cry.QeHTa Ha .Qpyroj BIACOKOWKOnCKOj YTaHOBIA, 
aKO je y npeTXO,QHOj WKOnCKOj rO.QIAHIA OCTBapiAO HajMal-be 60 ECn6 60.QOBa lA aKO je OCTBapiAO 
npaBO Ha yniAC y OKBIApy KBOTe CTy,QeHaTa KOjiA Ce cp1AHaHC111pa IA3 6yl,leTa Ha rO,QIAH111 y KOjy je 
cry.QeHTy o.Qo6peH yniAc. 

(5) YcnOBII1 YTBpl)eHIA OBIAM 4naHOM aHanorHO ce npiAMel-byjy lA Ha niAUe KOje lAMa CTe4eHO 
BII1COKo o6pa3oBaH>e aKo no.QHece niAcaHIA 3aXTeB 3a yniAc Ha cry.Q111je npeor creneHa. niAue ca 
CTe4eHIAM BIACOKIAM o6pa30BaH>eM MO>Ke Ce yniACaTIA y CTaTycy CaMOcp111HaCII1pajylier CTy,QeHTa. 

npaao Ha ynMC llMLta KOMe je npecTaO CTayYC CyYAeHTa 
4naH 8. 

(1) CTy.QeHT KOMe je npecrao CTaTyc CTy,QeHTa MO>Ke noHOBO CTeli111 CTaTyC CTy,QeHTa no,Q 
ycnOBOM: 

1. ,Qa YHIABep31ATeT O,QHOCHO BIACOKOWKOnCKa je.QII1HIAL.Ia lAMa npOCTOpHe lA .Qpyre 
ycnoee 3a oMoryliaeaH>e HacraeKa cry.QIApaH>a 111 
2. .Qa ce cry.QeHT yn1.1we Ha cry.QIAjCKIA nporpaM KOjiA ce pean1.13yje y epeMe 
noHOBHor CTIAUaH>a craTyca cry.QeHTa. 

(2) Y pewel-by peKTopa, O,QHOCHO ,QeKaHa, 0 O.Qo6paBaH>y nOHOBHOr CTIAL.Ial-ba CTaTyca 
cry.QeHTa YTBpl)yjy ce IACniATIA lA IA3BpweHe .Qpyre o6aBe3e Koje ce cry.QeHTy np1A3Hajy lA o6aee3e 
cry.QeHTa y HaCTaBKY CTYAIAja. 

YnMC Y APYrM CTEnEH CTYAMJA 
YC110BM ynMca Ha AMnllOMCKe aKaAeMCKe CyYAMje - MaCTep 

4naH 9. 
(1) Y npBy rO,QIAHY ,QIAnnOMCK111X aKa,QeMCKIAX CTy.QIAja - MaCTep MO>Ke Ce yniACaTIA niAUe KOje 

je 3aepw1Ano o.Qroeapajylie ocHoBHe aKa.QeMcKe CTYA111je YTBPJ)eHe cry.QIAjCKII1M nporpaMoM lA 
OCTBapiABWIA: 

1. HajMaH>e 180 ECn6 6o.QoBa - aKo .QIAnnoMcKe aKa.QeMcKe CTYAIAje IAMajy 120 
ECn6 6o.QOBa; 
2. HajMaH>e 240 ECn6 6o.QoBa - aKo .QIAnnoMcKe aKa.QeMcKe CTYAIAje IAMajy 60 ECn6 
60,QOBa. 

(2) CTy.QIAjCKIAM nporpaMOM O,QHOCHO O.QnyKOM HaCTaBHO-Hay4HOr Belia cpaKynTeTa 
YTBpl)yje ce KOjiA cy nporpaMIA OCHOBHIAX CTYAIAja O,QrOBapajylill1 3a HaCTaBaK CTYAIAja Ha 
O.Qpel)eHOM CTYAIAjCKOM nporpaMy. Belie MO>Ke O,Qpe,QIATIA crpy4HY KOMII1C1Ajy KOje lie ,QaTIA 
MII1WJbeH>e o eeeHTyanHoj noTpe6111 .QonyHCKIAX nporpaMCKII1X ca.Qp>Kaja Koje Mopajy caena.QaTII1 
cry.QeHTIA y cny4ajeBIAMa Ka,Qa CTYAIAjCKIA nporpaMIA OCHOBHIAX cry.QII1ja H111CY O.QrOBapajyliiA. 

(3) Pe.Qocne,Q KaH,QIA,QaTa 3a yn111c Ha npBy rO,QIAHY ,QIAnnOMCKIAX aKa,QeMCKIAX CTy,QII1ja 
YTBpl)yje ce Ha OCHOBY onwTe npoce4He Ol.leHe OCTBapeHe Ha OCHOBHIAM CTy.Q111jaMa lA AY>KII1He 
CTYA111paH>a Ha OCHOBHIAM CTYA111jaMa. 

(4) YniAC Ha ,QIAnnOMCKe aKa,QeMCKe CTYA111je - MaCTep MO>Ke ce ycnOBIATIA npeTXO,QHO 
nono>KeHIAM npiAjeMHIAM IACniATOM, O,QHOCHO IACniATOM 3a npoeepy CKnOHOCTIA lA cnoco6HOCTIA y 
CKna.Qy ca OnWTIAM aKTOM IA3 4naHa 1. CTaB 2. OBOr npaBIAnHIAKa. 
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(5) n111L\a KOja liiMajy CTe4eHO SIIICOKO o6pa30Sal-be no nponiiiCIIIMa KOjlll cy Sa>KIIIJllil AO AaHa 
crynal-ba Ha CHary 3aKoHa o SIIICOKOM o6pa3osal-by I!IMajy npaso Ha yn111c Ha CTYAII!je 1113 crasa 1. 
OSOr 4JlaHa nOA YCJJOSII!Ma Ill Ha Ha41!1H nponii!CaH OSIIIM npaSIIIJlHIIIKOM Ill OnWTIIIM aKTOM cpaKyllTeTa 
111 To: 

1. lllill.la Koja IIIMajy cre4eHo SliiCOKo o6pa3osal-be y Tpajal-by OA HajMal-be ocaM ceMecrapa 
IIIMajy npaso Aa yn111wy AlilnllOMCKe aKaAeMCKe CTYAIIIje y o6111MY OA HajMal-be 60 ECn6 60AOSa 

2. lllill.la Koja liiMajy 3aspweHo s111coKo o6pa3osal-be y Tpajal-by Mal-beM OA ocaM ceMecrapa 
IIIMajy npaso Aa yniiiWY AlllnllOMCKe aKaAeMCKe CTYAIIIje y 06111MY OA HajMal-be 120 ECn6 60AOSa. 
Vlcro Jllill\e MO>Ke yniiiCaTIII AlllnllOMCKe aKaAeMCKe CTYAII!je y 06111MY OA 60 ECn6 60AOSa y3 
HaKHaAHO casnaAasal-be caAp>Kaja OArosapajynlilx CTYAIIIjCKIIIX nporpaMa npsor cTeneHa 
aKaAeMCKIIIX CTYAI!Ija Y 06111MY OA 60 ECn6 60AOSa 

(6) HacrasHo-Hay4HO sene cpaKynTeTa npon111cyje onwTIIIM aKTOM 1113 4JlaHa 1. cras 2. osor 
npaSI!IJlHI!IKa 6Jliii>Ka Mepii!Jla 3a YTSPQIIISal-be peAOCJJeAa KaHAIIIAaTa 3a ynliiC y npsy rOAIIIHY 
AlllnllOMCKIIIX aKaAeMCKIIIX CTYAIIIja. 

YcnoaM 3a ymtc Ha cne~MjanMCTMLIKe aKaAeMcKe CTYAMje 
4naH 10. 

(1) Y npsy rOAIIIHY cnel.lllljalliiiCTIII4KiiiX aKaAeMCKIIIX CTYAiilja MO>Ke ce ynii!CaTiil Jllill.le KOje je 
3aspw111no OArosapajyne AlllnnoMcKe aKaAeMcKe CTYAI!Ije YTSPQeHe CTYAIIIjCKIIIM nporpaMoM, 
OCTSapliiSWiil HajMal-be 300 ECn6 60AOSa Ill Jllill\e KOje je 3aSpWIIIJl0 OCHOSHe aKaAeMCKe CTYAiilje, 
OCTSapiiiSWiil HajMal-be 240 ECn6 60AOSa, y KOjeM CJJy4ajy CTYAIIIje Tpajy HajMal-be 2 rOAIIIHe, ca 
HajMal-be 120 ECn6 6oAosa. 

(2) PeAOCJJeA KaHAIIIAaTa 3a yn111c y npsy roAIIIHY cnel.lllljanlllcTIII4KIIIX aKaAeMCKIIIX CTYAI!Ija 
YTSpQyje ce Ha OCHOSY OnWTe npoCe4He OL\eHe ocrsapeHe Ha OCHOSHIIIM Ill AlllnllOMCKIIIM 
aKaAeMCKIIIM CTYAIIIjaMa Ill AY>KiiiHe CTYAIIIpal-ba Ha npeTXOAHIIIM CTYAiiljaMa. 

(3) Yn111c Ha cnel.ll!ljanii!CTIII4Ke aKaAeMcKe CTYAIIIje Mo>Ke ce ycnosii!TIII npeTXOAHO 
nOJlO>KeHIIIM npliljeMHIIIM liiCniiiTOM, OAHOCHO liiCnliiTOM 3a nposepy CKJlOHOCTIII Ill cnOC06HOCTIII y 
cKJlaAy ca onwTIIIM aKToM 1113 4naHa 1. cras 2. osor npasi!IJlHIIIKa. 

(4) HacrasHo-Hay4HO sene cpaKynTeTa npon111cyje onwTIIIM aKTOM 1113 4JlaHa 1. crasa 2. 
osor npasi!IJlHIIIKa 611111>Ka Mep111na 3a YTSPQIIISal-be peAOCJJeAa KaHAIIIAaTa 3a yn111c y npsy rOAIIIHY 
cnel.ll!ljalliiiCTiii4KIIIX aKaAeMCKIIIX CTYAIIIja. 

YcnOBM 3a ynMC Ha cne~MjanMCTMLIKe CTpyKOBHe CyYAMje 
4naH 11. 

(1) Y npsy rOAIIIHY cnel.lliljaJliiiCTIII4KIIIX CTpyKOSHIIIX CTYAIIIja MO>Ke ce ynii!CaTIII Jllill.le KOje je 
3aSpWIIIJlO OArosapajyne OCHOSHe crpyKOSHe 11111111 OCHOSHe aKaAeMCKe CTYAIIIje YTSpQeHe 
CTyAIIIjCKIIIM nporpaMoM, ocrsaplilsWiil HajMal-be 180 ECn6 6oAosa. 

(2) PeAOCJJeA KaHAIIIAaTa 3a yn111c y npsy rOAIIIHY cnel.lllljaJliiiCT1114KiiiX CTpyKOSHIIIX CTYAIIIja 
YTSpQyje ce Ha OCHOSY OnWTe npoce4He OL\eHe ocrsapeHe Ha OCHOSHIIIM CTYAiiljaMa Ill AY>KIIIHe 
CTyAIIIpal-ba Ha npeTXOAHIIIM CTYAII!jaMa. 

(3) YnliiC Ha cnel.ll!ljaJliiiCTIII4Ke crpyKOSHe CTYAIIIje MO>Ke Ce YCilOSIIITiil npeTXOAHO 
nOJlO>KeHIIIM npl!ljeMHIIIM liiCniiiTOM, OAHOCHO I!ICnliiTOM 3a nposepy CKJlOHOCTiil Ill cnoco6HOCTIII y 
CKJlaAy Ca OnWTIIIM aKTOM 1113 4JlaHa 1. CTaS 2. OSOr npaSIIIJlHIIIKa. 

(4) HacrasHo-Hay4HO sene cpaKynTeTa npon111cyje onwTIIIM aKTOM 1113 41laHa 1. cTasa 2. 
osor npasiiiJlHIIIKa 611111>Ka Mep111na 3a YTSPQIIISal-be peAoCJJeAa KaHAIIIAaTa 3a yn111c y npsy rOAIIIHY 
cnel.lliljallliiCTiii4KiiiX crpyKOSHIIIX CTYAiilja. 

YnMC HA TPE'FIM CTEnEH CTYAMJA 
YcnOBM 3a ynMC Ha TpefiM CTeneH CyYAMja 

4naH 12. 
(1) Y npsy rOAIIIHy AOKTOpCKIIIX CTYAI!Ija MO>Ke ce yni!ICaTiil Jllill.le KOje !liMa: 

1. 3aspweHe CTYAI!Ije 3a CTIIIL\al-be VII-1 creneHa crpy4He cnpeMe ca npoce4HOM 
OL\eHOM HajMal-be 8,00, 
2. 3aspweHe AlilnnoMCKe aKaAeMcKe CTYAIIIje ca HajMal-be 300 ECn6 6oAosa yKynHo 
Ill OnWTY npoce4HY OL\eHy OA HajMal-be 8,00 Ha OCHOSHIIIM aKaAeMCKIIIM Ill 
AlilnnoMCKIIIM aKaAeMCKIIIM CTYAIIIjaMa - Macrep, 

(2) CTYAIIIjCKIIIM nporpaMOM AOKTOPCKIIIX CTYAII!ja YTSpQyjy ce OArosapajyne AlllnllOMCKe 
CTyAIIIje, OAHOCHO Hay4HO nOApy4je 1113 KOjer je CTe4eH aKaAeMCKIII creneH Marlllcrpa, KaO ycnos 
3a yn111c Ha AOKTOpcKe CTYAI!Ije. 
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(3) Cry,D,I-1jCKI-1M nporpaMOM ,D,OKTopcKI-'!X cry,D,Iilja Mo>Ke ce npe,D,BI-1,/J,eTI-1 ,D,a ce ,D,eo 
cry,D,IiljcKor nporpaMa cneul-1janl-1cri-14KI-1X aKa,D,eMCKI-'IX cry,D,1-1ja 1-1111-1 ,D,eo MarlilcrapcKI-'!X CTY,D,Iilja 
cre4eHI-1X no paHI-'Ije Ba>Keni-'!M 3aKOHCKI-1M nponi-'!CI-'!Ma npi-13Haje 3a ,D,eo cry,D,I-'!jcKor nporpaMa 
AOKTOpCKI-'IX cry,D,Iilja. 

(4) Pe,D,OCJleA KaHAI-'IAaTa 3a yn1-1c Ha npBy rOAiiiHY AOKTOpCKI-'IX CTYAI-'Ija YTBPQyje Ce Ha 
OCHOBY OnWTe npoce4He OUeHe ocrBapeHe Ha OCHOBHI-'IM Iii ,D,IilnllOMCKI-'IM aKa,D,eMCKI-'IM CTYAI-'!jaMa, 
AY>KI-1He CTYAiilpal-ba Ha ocHoBHI-'IM 1-1 AlilnllOMCKI-'IM cry,D,IiljaMa 1-1 ocrBapeHI-'!X Hay4HI-1X pe3ynTaTa, Ha 
Ha41-1H npe,D,BiiiQeH OnWTI-'IM aKTOM cpaKyllTeTa 1-13 4JlaHa 1. craB 2. OBOr npaBI-1JlHI-1Ka KOjl-1 AOHeCe 
CeHaT. 

(5) Yn1-1c Ha AOKTopcKe cry,D,Iilje MO>Ke ce ycnoBI-'!TI-1 npeTXOAHO nono>KeHI-'!M np1-1jeMHit1M 
lt1Cnlt1TOM 1 O,IJ,HOCHO lt1Cnlt1TOM 3a npoBepy CKllOHOcrltl 1t1 cnoco6HOcrlt1 y CKlla,D,y ca OnWTit1M aKTOM 1.13 
41laHa 1. craB 2. OBOr npaBit111Hit1Ka. 

(6) CTY,D,eHT Marlt1crapcKit1X cry,D,~t~ja yn~t~caH no nponlt1Cit1Ma KOjlt1 cy Ba>Kit11llt1 AO crynal-ba Ha 
CHary 3aKOHa 0 Blt1COKOM 06pa30Bal-by, MO>Ke y TOKY CTYAitlja npenlt1 Ha cry,D,It1jCKit1 nporpaM 
AOKTOpCKit1X CTYA1t1ja y OKBitlpy 111cr111X lt1Jllt1 cpO,D,Hit1X 06JlaCTit1 CTYA111ja noA YC110Bit1Ma KOje npon1.1cyje 
HacraBHO Hay4HO Bene cpaKyllTeTa OnWTitlM aKTOM 1113 4JlaHa 1. CTaB 2. OBOr npaBit111Hit1Ka, 
OAHOCHO nporpaMCKO Bene 3a MY11Tit1Ait1CU111nlllt1HapHe CTYAitlje. 

(7) n~t~ue KOje lt1Ma aKa,D,eMCKit1 Ha31t1B Marltlcrpa HayKa, OAHOCHO Mar~t~crpa yMeTHOCTit1, 
MO>Ke ce ynlt1CaTII1 y Ha OArOBapajyny rO,D,IiiHY AOKTOpCKIIIX CTYAiilja 1113 liiCTe lillllil CpO,D,He 06Jlacrlt1. 

HA"'MH YnMCA 
4naH 13. 

(1) YnliiC y npsy rO,D,IiiHY cry,D,ItljCKOr nporpaMa BpW1t1 Ce Ha OCHOBY jaBHOr KOHKypca 3a 
npBitl - jyHCKit1 pOK. 

(2) CeHaT YHIIIBep31i1TeTa paCnlilcyje 3aje,D,Hiii4Kit1 KOHKypc 3a ynliiC Ha CBe aKpe,D,IiiTOBaHe 
CTYAiiljcKe nporpaMe YH1t1Bep31i1TeTa Koje pean~t~3yjy cpaKynTeTit1 1.1 YH1t1Bep3111TeT, 3a cBe BpcTe 1.1 
HliiBOe cry,D,Iilja. 

(3) YH~t~Bep31i1TeT jaBHO o6jaBJbyje 3aje,D,Hit14Kit1 KOHKypc 3a yn1.1c y npBy ro,D,~t~HY CTYAiiljCKor 
nporpaMa Ha Ha4111H YTBPQeH 0AJ1YKOM 0 pacnlt1Cit1Bal-by KOHKypca. 

( 4) nopeA ocran111x eneMeHaTa, KOHKypc ca,D,p>Kiil poKoBe 3a cnpoBoQel-be nojeAIIIHII1X 
paAI-b111 y npBoM - jyHCKOM 111 ,D,pyroM - cenTeM6apcKoM poKy yK011111KO y jyHCKOM poKy Ha cry,D,II1jCKII1 
nporpaM Hlilje yn111caH 6poj cryAeHaTa KOjlt1 je YTBPQeH y cKJla,D,y ca 3aKOHOM 1.1 CTaTyToM 
YHIIIBep3111TeTa. ,[J,pyr111 - cenTeM6apcK111 poK MO>Ke ce nope,D, o6jaBJbeH111X, cnpoBecrlil 111 y ,D,OAaTHit1M 
TepMIIIHIIIMa KOje cpaKyllTeT jaBHO 06jaBJbyje y CKlla,D,y Ca OAllYKOM HacraBHO-Hay4HOr Bena 
cpa KY nTeTa . 

(5) <l>aKynTeT MO>Ke o6jaBJbii1BaTiil noAaTKe 1113 3ajeAH1114Kor KOHKypca 111 Apyre no,D,aTKe o 
CTYAiiljCKOM nporpaMy Kojlil pealllil3yje 11111111 npe,D,y3111MaTiil ,D,pyre paAI-be y npoMOTIIIBHe CBpxe 
cpaKynTeTa 111 yn111ca Ha CTYAiiljCKII1 nporpaM. 

(6) <l>aKynTeT Bpwlil yn111c nona3Hli1Ka Kojlil HeMajy craTYc cry,D,eHaTa Ha nporpaMe 3a 
o6pa30Bal-be TOKOM 4111TaBor >KiiiBOTa BaH OKBiilpa CTYAiiljCKOr nporpaMa, Ha nporpaMe crpy4HOr 
ycaBpwaBal-ba 111 ocnoco6JbaBal-ba 11111111 y4el-ba Ha ,D,aJbliiHY y CKllaAy ca onwTIIIM aKTOM HacraBHo­
Hay4Hor Bena cpaKynTeTa. 

JABHM KOHKYPC 3A YnMC HA CTYAMJCKM nPOrPAM 
4naH 14. 

(1) O,D,llYKY 0 pacnliiCIIIBal-by KOHKypca 3a ynliiC Ha cry,D,II1jCKit1 nporpaM AOHOCIII CeHaT. 
(2) YHII1Bep3111TeT o6jaBJbyje KOHKypc HajKaCHiilje AO 25. anp1.111a 3a HapeAHY WKOJlCKY 

ro,D,It1HY Ha npe,D,JlOr HacraBHO Hay4HOr Bena cpaKyllTeTa. 
(3) KOHKypc Ca,D,p>KII1: 
1. 6poj cry,D,eHaTa 3a cBaKiil cry,D,IiljCKiil nporpaM KOjll1 ce pealllil3yje Ha 
cpaKynTeTY O,D,HOCHO YHII1Bep3111TeTY; 
2. ycnoBe 3a yn111c 
3. Mep11111a 3a YTBPQII1Bal-be pe,D,oCJle,D,a KaH,D,111AaTa; 
4. nocrynaK cnpoBOQel-ba KOHKypca; 
5. Ha4111H 111 poKOBe 3a no,D,Howel-be >Kan6e Ha YTBPQeHII1 pe,D,ocneA; 
6. BIIICIIIHY WKOllapliiHe KOjy nnanajy CaMOQJIIIHaHCiilpajynlil CTYAeHTII1. 
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noc-rynaK 3a npMjaalbMBatbe M ynMc KaHAMAaTa 
YnaH 15. 

(1) nocrynaK yn111ca cnpoBOA111 l...leHTpanHa KOMII1CII1ja 3a yn111c Kojy 111MeHyje CeHaT 
YHII1Bep3111TeTa noce6HoM OAnyKoM. 

(2) nocrynaK nonaral-ba npll1jeMHor 111cn111Ta 111 paHrll1pal-ba KaHA111AaTa Ha YHII1Bep3111TeTY 111 
cpaKynTeTY OAHOCHO AenapTMaHy cnpoBOA111 KOMII1CII1ja 3a yn111c KaHA111AaTa KOjy 111MeHyje peKTOp 
OAHOCHO AeKaH, a npeACeAH111K KOMII1CII1je je npopeKTOp 3a HaCTaBy OAHOCHO npOAeKaH 3a HaCTaBy 
111n111 OArOBOpHO n111~e Ha AenapTMaHy y CKnaAy ca OnWT111M aKTOM 1113 4naHa 1. CTaB 2. OBOr 
npaBII1nHII1Ka. 

(3) l...leHTpanHa KOMII1CII1ja 3a yn111c KOOPA111H111pa paA KOMII1CII1ja 1113 CTaBa 2. OBOr 4naHa, 
spw111 KOHTpony l-bii1XOBor paAa, Aaje 6n111>Ka ynYTCTBa 3a cnposol')el-be nocrynKa yn111ca 111 Aaje 
caonwTel-ba 3a jaBHOCT y se31-1 ca yn111coM. 

(4) KaHA111AaT111 npll1mt1KOM np111jase Ha KOHKypc nOAHOCe Ha YBII1A Opll1rii1HanHa AOKyMeHTa, 
a y3 np111jaBHII1 nii1CT nOAHOCe OBepeHe cpOTOKOnll1je OBII1X AOKyMeHaTa: 

1. CBeA04aHCTBO 3a CBe pa3peAe npeTXOAHO 3aBpWeHe WKOne; 
2. A111nnoMy 0 nono>KeHOM 3aBpWHOM OAHOCHO MaTYpCKOM 111Cn111TY; 
3. AOKa3 o ynnaTII1 HaKHaAe 3a nonaral-be npll1jeMHor 111cn1-1Ta OAHOCHO 111cn111Ta 3a 
nposepy CKnOHOCTII1 111 cnoco6HOCT111; 

(5) KaHA111AaT KOjll1 je OCTBapll10 npaBO Ha yn111c, nopeA nOAHeT111X OBepeHII1X cpOTOKOnll1ja 
AOKyMeHaTa 1113 CTaBa 4. Ta4Ka 1. 111 2, nOAHOCII1: 

1. ABa o6pac~a WB-20; 
2. ABe cpoTOrpacp111je cpopMaTa 4x6 ~M; 
3. AOKa3 0 ynnaTII1 HaKHaAe Ha 111Me TpOWKOBa yn111ca 111 npeMII1je 3a KOneKTI-IBHO 
OCII1rypa1-be CTYAeHaTa; 
4. AOKa3 0 ynnaTII1 HaKHaAe 3a caMOcp111HaHCII1pajylie CTYAeHTe; 

(6) ¢aKynTeT npll1nii1KOM yn1-1ca KaHA111AaTa 1113 CTaBa 5. OBOr 4naHa 1113Aaje KaHA111AaTy 
111HAeKC KOjii1M ce AOKa3yje CTaTYC CTYAeHTa. 

PaHr nMCTa 
YnaH 16. 

(1) PeAOcneA KaHA111AaTa 3a yn111c y npsy rDA111HY OCHOBHII1X CTYA111ja Ha paHr ni-1CTII1 
YTBpl')yje ce Ha ocHosy onwTer ycnexa nocTII1rHYTOr y cpeAI-beM o6pa3oBal-by 111 pe3ymaTa 
nOCTII1rHYTII1X Ha np111jeMHOM 111Cnii1TY, OAHOCHO 111Cnii1TY 3a nposepy CKnOHOCTII1 111 CnOC06HOCTII1Ma 
npeMa Mepll1nii1Ma YTBpl')eHII1M OnWTII1M aKTOM cpaKynTeTa 1113 4naHa 1. CTaB 2, C TII1M Aa KaHA111AaT 
MO>Ke CTelill1 yKynHO HajBII1We 100 60AOBa. 

(2) ¢aKynTeT111 CaCTaBJbajy paHr nii1CTe npll1jaBJbeHII1X KaHA111AaTa, KOje 4111He jeAII1HCTBeHy 
paHr n111cry YHII1Bep3111TeTa. 3a Ta4HOCT noAaTaKa 1113 paHr n111cre cpaKynTeTa OAroBopaH je AeKaH, a 
1113 jeA111HCTBeHe paHr nii1CTe YH111Bep3111TeTa OArOBOpaH je peKTOp. npaBO Ha yn111c CTII14e KaHA111AaT 
KOjll1 je Ha paHr n111cr111 paHrll1paH y OKBII1PY 6poja YTBpl')eHor 3a yn111c. 

(3) ¢aKynTeT o6jaBJbyje paHr nii1CTY npll1jaBJbeHII1X KaHA111AaTa, Ha ornacHoj Ta6nll1 111 
111HTepHeT CTpaHII1~111 cpaKynTeTa y poKy KOjll1 je YTBpl')eH KOHKypCOM. 

(4) KaHA111AaT MO>Ke nOAHeTII1 npll1rOBOp Ha perynapHOCT nocrynKa YTBpl')eHor KOHKypcnOM, 
perynapHOCT npeTXOAHe nposepe cnoco6HoCTII1, perynapHoCT npll1jeMHor 111cn111Ta 111n111 csoje MeCTO 
Ha paHr n111cr111 y poKy OA 36 caTII1 OA o6jaBJbii1Bal-ba npen111MII1HapHe paHr n111cTe Ha cpaKynTeTY. 

(5) np111rosop ce nOAHOCII1 KOMII1CII1j111 3a yn111c OArosapajylier cpaKynTeTa, Ha 4111jll1 npeAnor 
AeKaH AOHOCII1 pewel-be no np111rosopy y poKy OA 24 caTa OA np111jeMa np111rosopa. 

(6) YHII1Bep3111TeT o6jaBJbyje KOHa4HY paHr n111cry Ha 111HTepHeT CTpaHII1~111 YHII1Bep31o1TeTa. 
(7) AKO KaHA111AaT KOjll1 je OCTBap1110 npaBO Ha yn111c He 1113BpWII1 yn111c y poKy YTBpl')eHOM y 

KOHKypcy yMeCTo 1-bera lie ce yn111caT111 cneAelill1 KaHA111AaT npeMa peAocneAy YTBpl')eHoM no 
KOHa4HOj paHr nii1CTII1. 
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nPEnA3HE OAPEASE 
4naH 17. 

Onwn-1 aKT 1-13 4JlaHa 1. craB 2. OBOr npaBir1JlHir1Ka cpaKyJ1TeTir1 lie ,D,OCTaBir1Tir1 CeHaTy Ha 
carnacHocT HajKaCHir1je y poKy o,D, 30 ,D,aHa o,D, ,D,aHa ycsajal-ba osor npaBir1JlHir1Ka. 

4naH 18. 
Osaj npaBir1JlHir1K cryna Ha CHary Hape,D,HOr ,D,aHa O,D, ,D,aHa o6jaBJblr1Bal-ba. 
06jaBJblr1Bal-be lie Ce lr13BpWir1Tir1 ,D,OCTaBJbal-beM npaBir1JlHir1Ka cpaKyJ1TeTir1Ma lr1 Ha lr1HTepHeT 

crpaHir1~1r1 YHir1Bep31r1TeTa. 

CHY 6poj 8/16-01-006/07-006 
Y H1r1wy, 28.09.2007. ro,D,Ir1He 

nPE,QCEJJ,HV1K CEHATA 

npocp. ,D,p Pa,D,OCJlaB 6y6al-b,C.p. 
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V13B8WTaj 0 6pojy ynHC3HHX CTy.QeHaTa Ha 

IPAT:>EBV1HCKO-APXV1TEKTOHCKOM <I:>AKYnTETYv H 
WK. WK. WK. 

200812009. 200912010. 201012011. 

I ceM. OcTam'l I ceM. OcTarnt I ceM. OcTam'l 
ceM. ceM. ceM. 

rPA"DEBVIHCKVI OACEK I 170 I I 92 I I I 

APXVITEKTOHCKVI OACEK I 143 I 46 I I 

OAC-rPA "DEBVIHAPCTBO 113 266 120 262 138 259 
OAC-APXVITEKTYPA 100 249 113 249 101 244 

AAC-rPA "DEBVIHAPCTBO 13 I 40 17 65 33 

AAC-APXVITEKTYPA 51 I 62 51 84 72 
YKYnHO(A+r) 277 828 335 717 388 608 

---

WK. 
I 201112012. 

I ceM. OcTalllll IYKYnHol ceM. 

I I I I 
I I E 140 372 

101 355 I 

I 73 1 

I 99 

I 241 I 899 I 



I 

WK. 2008/2009.roA. 
rPA "DEB111HCK111 OACEK 56 
APX111TEKTOHCKII1 OACEK 111 
OAC-rPAoEBII1HAPCTBO 

18 
OAC-APXII1TEKTYPA 
,QAC-rPA oEBII1HAPCTBO 

I 
,QAC-APX111TEKTYPA 

nPOCE'-IHA AY>KV1HA 
TPAJAf-bA CTYAV1JA 

rPAoEB111HCKII1 O,QCEK 9rOA· 
6Mec. 

APX111TEKTOHCK111 O,QCEK BroA. 
4Mec. 

OAC-rPAoEB111HAPCTBO 
OAC-APX111TEKTYPA 
AAC-rPA oEBII1HAPCTBO 
,QAC-APX111TEKTYPA 

WK. 2004/2005.roA. 
rPA oEB111HCKII1 O,QCEK 45 
APXII1TEKTOHCKII1 OACEK 60 

nPOCE'-IHA AY>KV1HA 
TPAJAf-bA CTY ,[I,VlJA 

rPAoEB111HCKII1 OACEK !OrOA· 
6Mec. 

V13eewTaj o 6pojy All1nllOM111paHII1X Ha 
rPAnEBV1HCKO-APXV1TEKTOHCKOM <PAKYnTETY y H1r1wy 

5POJA~nflOM~PAH~XCTYAEHATA 
WK. 2009/2010.roA. WK. 201 0/2011.rOA. 

rPA "DEB111HCKII1 OACEK 55 rPA oEBII1HCKII1 OACEK 
APXII1TEKTOHCK111 OACEK 91 APX111TEKTOHCKII1 OACEK 
OAC-rPAoEBII1HAPCTBO 

41 
OAC-rPAoEBII1HAPCTBO 

OAC-APX111TEKTYPA OAC-APXII1TEKTYPA 
AAC-rPA oEBII1HAPCTBO 

19 
,QAC-rPA oEBII1HAPCTBO 

,QAC-APX111TEKTYPA ,QAC-APXII1TEKTYPA 
nPocEYHA AY>KV1HA nPOCE'-IHA AY>KV1HA 
TPAJAf-bA CTYAV1JA TPAJAf-bA CTYAV1JA 

rPA oEB111HCKII1 OACEK 9rOA· rPA oEBII1HCKII1 O,QCEK OMec. 

APXII1TEKTOHCK111 OACEK OrOA. APX111TEKTOHCKII1 OACEK Me c. 

OAC-rPAoEBII1HAPCTBO OAC-rPAoEBII1HAPCTBO 
OAC-APX111TEKTYPA OAC-APX111TEKTYPA 
,QAC-rPA oEB111HAPCTBO ,QAC-rPA oEBII1HAPCTBO 
,QAC-APXII1TEKTYPA AAC-APXII1TEKTYPA 

5POJ~~nflOM~PAH~XCTY~EHATA 
WK. 2005/2006.roA. WK. 2006/2007. roA. 

rPA oEB111HCKII1 OACEK 54 rPAoEBII1HCK111 OACEK 
APX111TEKTOHCKII1 OACEK 75 APX111TEKTOHCKII1 OACEK 

nPOCE'-IHA ,[I,Y>KV1HA nPOCE'-IHA AY>KV1HA 
TPAJAf-bA CTY ,[I,VlJA TPAJAf-bA CTYAV1JA 

rPAoEBII1HCKII1 OACEK rrOA. 
Me C. rPA"DEBII1HCKII1 OACEK 

APX111~EKTOHCKII1 OACEK -~~~~: ~PXLo1TEKTOHCK111 ()A'2_EK_ ~~oe~: APXII1TEKTOHCKII1 OACEK 
-

5POJ .Q~nflOM~PAH~X CTY .QEHAT A 
WK. 2002/2003.roA. WK. 2003/2004.roA. 

rPA oEBII1HCKII1 OACEK 50 rPA oEBII1HCK111 OACEK 58 
APX111TEKTOHCKII1 OACEK 30 APX111TEKTOHCKII1 OACEK 40 

nPOCELJHA AY>KV1HA nPOCELJHA AY>KV1HA 
TPAJAf-bA CTY ,[I,VlJA TPAJAf-bA CTY AV1JA 

rPA "DEBII1HCK111 OACEK 9rOA. rPA oEBII1HCKII1 OACEK ~rOA· 
6Mec. OMec. 

APXII1TEKTOHCKII1 OACEK 8rOA. APXII1TEKTOHCKII1 OACEK roA.l 
4Mec. Me c. 

WK. 2011/2012.rOA. 
75 rPAoEBII1HCK111 OACEK 54 
132 APXII1TEKTOHCKII1 OACEK 53 
28 OAC-rPAoEBII1HAPCTBO 31 I 

74 OAC-APXII1TEKTYPA 64 
3 ,QAC-rPA oEBII1HAPCTBO 29 
30 ,QAC-APXII1TEKTYPA 44 

nPOCEYHA AY>KV1HA 
TPAJAf-bA CTY ,[I,VlJA 

9rOA· rPA oEBII1HCK111 OACEK 9rOA· 
6Mec. 6Mec. 
BroA. APXII1TEKTOHCKII1 OACEK 8rOA. 
4MeC. 4MeC. 

4rOA· OAC-rPAoEB111HAPCTBO 
1Mec. OAC-APX111TEKTYPA 
2rOA· ,QAC-rPA oEB111HAPCTBO 
4Mec. ,QAC-APXII1TEKTYPA 

WK. 2007/2008.roA. 
49 rPA"DEBII1HCK111 OACEK 40 
104 APXII1TEKTOHCK111 OACEK 134 

nPOCE'-IHA AY>KV1HA 
TPAJAf-bA CTY ,[I,VlJA 

~3rOA· 
Mec. rPA oEBII1HCKII1 OACEK OroA. I 

Mec. 
BrOA· APX111TEKTOHCKII1 OACEK 8rOA. 
1MeC. 4Mec. 1 

2 



6poj CTyAeHaTa rpaf}eBI.1HCKO-apXJ.1TeKTOHCKOr cpaKynTeTa Ha OCHOBHI.1M aKaAeMCKI.1M CTYAI.1jaMa KOjl.1 cy yn1.1Ca111.1 HapeAHY rOAI.1HY CTYAI.1ja Y 
OAHOCY Ha OCTBapeHe ECno 60AOBe WKOllCKe 2012/2013. rOAI.1He 

npemeA 6poja CTyAeHaTa yn1.1caHI.1X no 60AOBHOM CI.1CTeMy WKOllOBatba ca OCTBapeH1.1M 60AOBI.1Ma y 
WKOllCKOj 2011/2012. rOAI.1HI.1, 3a yn1.1c y HapeAHY rOAI.1HY CTYAI.1ja WKOllCKe 2012/2013. rOAI.1He 

6poj 
6poj 

YniiiGaHIIIX 
PeAHM CTYAeHaTa CTYAeHaTa 6poj 
6poj HA3~B CTYA~JCKOr 

OcTaapeHo npaao 
Ha KOjlll cy cryAeHaTa 

nPOrPAMA cj)IIIHaHCiilpatba 
CTYAI!IjCKIII 0-36 37-59 60 aaapwl!lnlil KOjl!l cy 

CTYAI!Ija y nporpaM ECn6 ECn6 ECn6 OCHOBHe OAYCTanlil WKOnCKOj 
WKOnCKe 60AOBa 60AOBa 60AOBa aKaAeMCKe OA Aaiber 2012/2013. 2012/2013 CTYAI!Ije no CTYAI!Ipalb roAIIIHIII CTYAIIIjCKIIIM I 
y npay a 

I rOAIIIHY 
nporpaMI!IM 

gy_p,111ja a 
I 

"3 6Y1,1e1)1 (5) 121 34 21 26 3 i 

1. rPAT:!EBit1HAPCTBO HS C3MOQ:n-tH3HCMpatby 
.(C) 19 so 25 I 8 7 

Y•ynHo CTYAeHaTa 140 50 59 21 34 10 (6+C) 

"3 6Y1,1e1)1 (5) 50 I 44 47 58 I 
2. HS CSMO~MHSHCMpatby 50 1 5 I 5 3 APX1t1TEKTYPA .(Q)_ 

YKynHo CTYAeHaTa 100 1 49 47 63 3 (6+C) 

"3 6Y1,1e1)1 (5) 

YKYnHO HS C3MO¢WIH8HCMpatby 
(C)_ 

YKynHo CTYAeHaTa 
(6+C) 

5POJ lf1Cnlf1CAHif1X CTY .QEHAT A 
WK. WK. WK. WK. WK. WK. WK. 

2006/2007 .rOA. 2007/2008.rOA. 2008/2009. rOA. 2009/2010.rOA. 2010/2011.rOA. 2011/2012.rOA. 2012/2013.rOA. 

59 62 86 51 68 69 34 ... 

3 



CTYAeHaTa _rpal')eBII1HCKO-apXIf1TeKTOHCKOr q>aKynTeTa Ha M3CTep aKaAeMCKII1M CTYA111jaMa KOjll1 cy ynii1C3flll1 HapeAHY rOA111HY CTYA111ja Y OAHOCY 
Ha OCTBapeHe ECno 60AOBe WKOflCKe 2012/2013. rOAII1He 

nperneA 6poja CTyAeHaTa ynii1C3HII1X no 60AOBHOM CII1CTeMy WKOflOBatba ca OCTBapeHII1M 60AOBII1Ma y 
WKOflCKOj 2011/2012. rOA111HII1, 33 yn111c y HapeAHY rOAII1HY CTYA111ja WKOflCKe 2012/2013. rOAII1He 

6poj 
6poj 

yn~o~caH~o~x 

PeAHM 
CTyAeHaTa CTYAeHaTa 6poj OCTsapeHo npaso 

Ha KOjl<l cy cryAeHaTa 6poj HA3MB CTY,QMJCKOr cjJ~o~HaHc~o~palba 
CTYAI<IjCKI<I 0-36 37-59 60 3aBpW1<1Illo1 KOjlol cy nPOrPAMA CTyA~<~ia y MaCTep 

WKOilCKOj nporpaM ECn6 ECn6 ECn6 
aKaAeMCKe OAYCTaillol 

201212013. WKOilCKe 60AOBa 60AOBa 60AOBa 
CTyA~<~ie no 

OA Aalber 

rQAI<IHI<I 201212013 
CTyAI<IjCKI<IM CTyA~<~Palb 

y npsy a 
roA~<~Hy 

nporpaM~<~M 

CTYA~<~ia 
a 

•3 6wery (5) 8 8 I 5 
1. MACTEP AKA,QEMCK\11 H8 CSMOQl~H8HCHp8tbY I I I I CA06PAnAJHII1l...IE ~(9 

YKYnHo C"T}'AOHaTa 8 8 I 5 (o+ci· 

M3 6yvery (5) 4 1 3 9 
2. MACTEP AKA,QEMCKIII H8 CBMOQJHH8HCHp8tt:.y 1 1 I I XIII,QPOTEXHIIIKA .(CJ 

YKynHo C"T}'AOHarn 5 2 3 9 (6+C) 

M3 6YVery (5) 29 18 11 17 
3. H8 C3MO¢~H8HCHp81-by 1 1 I I MACTEP AKA,QEMCKIII .(C) 

KOHCTPYKTOPCKIII YKYnHo C"T}'AeHarn 30 19 11 17 (6+C) 

M3 6wery (5) 47 18 29 24 
4. APXIIITEKTOHCKO- HB CaMO(jlMHaHCMpalby 27 27 I 20 nPOJEKTAHTCKIII .(C) 

' 
YKynHO CTyAeHaTa 74 45 29 44 I (6+C) 

M3 6wery (5) I I 

H8 C3MO¢HH8HCHp8tbY I 
I 

.(C) 

5. YKynHo C"T}'AOHarn I I 

APXIIITEKTOHCKO- (6+C) 

KOHCTPYKT111BHII1 H8 CSMOCI>HH8HCHP8tby 
·eel I 

YK}'nHO C"T}'AOHaTa 
(6+C) 

M3 6wery (5) 

YKYnHO Ha CBMO(jlMHBHCMpalby 
'<C) 

YKynHo C"T}'AOHarn 
(6+C) 

Y H111wy, 24.04.2013. 1113 Cny>K6e 3a CTyAeHTCKa nlt1Tal-ba 111 HacTaey 
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CTY.QIIIja, HajaKCHiilje .QO Kpaja WKOnCKe 2013/2014. rO.QII!He. Ha.Qne>KHOCT pa.Qa KOMIIICI'Ije aa 
nocT.QiilnnoMCKe cTy.Qiilje y pean~J~aa~ll!jlil Marll!cTapcKIIIX CTY.Qiilja cTynal-beM Ha cHary osor CTaTYTa 
npey3111Ma KOMIIICI'Ija aa .QOKTOpCKe Ill cne~liljanii!CTIII4Ke CTY.QIIIje. 

LJnaH 184. 

OnwTa aKTa <l>aKynTeTa Koja HIIICY y carnacHOCTIII ca OBIIIM CTaTYTOM ycarnac111lie ce y poKy O.Q 6 
Mece~lil O.Q .QaHa CTynal-ba Ha CHary OBOr CTaTYTa. 

LJnaH 185. 

TyMa4el-be o.Qpe.Qa6a osor CTaTYTa .Qaje CaseT <l>aKymeTa. 
111aMeHe 111 .QonyHe osor CTaTYTa spwe ce Ha Ha4111H 111 no nocTynKy H>erosor .QOHoweH>a. 
Osaj CTaTYT cTyna Ha cHary 8. .QaHa O.Q .QaHa o6jaBJbliiBal-ba Ha 111HTepHeT npeaeHTa~liljlil 

<l>aKymeTa no .Q06111jaH>y carnacHOCTiil OA YHIIIBep3111TeTa. 
,QaHoM cTynal-ba Ha CHary osor CTaTYTa npecTaje .Qa ce npli!Mel-byje CTaTYT <l>aKymeTa 6poj 183 

O.Q 2.1 0.2006.rO.QiiiHe. 

6poj: 7/6 
Y H111wy, 11. anp111na 2011.ro.Q. 

nPE,QCE,QHII1K CABETA 
rPAT:>EBII1HCKO-APXII1TEKTOHCKOr <I>AKYnTETA Y HVIWY, 

npocp . .Qp Jyrocnas KapaMapKOBiilli 

41 



H3BO,l1; H3 CTATYTA rPAnEBHHCKO-APXHTEKTOHCKOr <DAKY JITETA 
YHHIIIY 

3. OPrAHH3AI(HJA <DAKYJITETA 

lJ:naH 70. 

,[(eJiaTHOCTI1 11 3a,n:aiJ.I1 <l>aKyJITeTa OCTBapyjy Ce y OKB11py o,n:peijeHI1X 
opraHI13aU.110HI1X Je.LJ:I1H11U.a 11 TO: 

1. HacTaBHO-HayqHa je,n:I1H11U.a <I>aKyJITeTa, 
2. 11HCT11TyT 3a rpaijeBI1HapCTBO 11 apX11TeKTypy, 
3. HHosau.11oH11 u.eHTap 
4. CeKpeTap11jaT <I>aKyJITeTa. 

Y IJ.I1JbY paiJ.I10HaJIHI1jer 11 KBaJII1TeTHI1jer o6aBJbalba ,n:eJiaTHOCTI1 <l>aKyJITeTa, 
Bene <I>aKyJITeTa Mo:JKe CaseTy <I>aKymeTa npe,n:no:JKI1T11 11 ,n:pyre o6n11Ke yHyTparmne 
opraHI13aiJ.I1je <I>aKymeTa. 

lJ:naH 71. 

HacTaBHO-HayqHy je,n:11H11U.Y q11He cs11 HacTaBHI1IJ.I1 11 capa,n:H11U.I1 ca nyHI1M 11 
HenyHI1M pa,n:HI1M BpeMeHOM . 

HacTaBHO-HayqHy je,n:I1HI1IJ.Y q11He: KaTe,n:pe 11 HacTaBHO-HayqHe na6opaTop11je. 

lJ:naH 72. 

nJII1:JKe o,n:pe,n:6e o cacTasy 11 Ha,n:ne:JKHOCTI1 KaTe,n:pe ca,n:p:>KaHe cy y o,n:eJbKY 
CTaTyTa- CTPYqHI1 opraHI1 <I>aKyJITeTa. 

OpraHI13aU.11ja 11 ,n:enoKpyr pa,n:a na6opaTOp11ja npon11caH je TipaBI1JIHI1KOM o 
pa,n:y 11HCT11TyTa 3a rpaijeBI1HapCTBO 11 apX11TeKTypy. 

lJ:naH 73. 

J1HCTI1TyT 3a rpaijeB11HapCTBO 11 apX11TeKTypy (y ,n:aJbeM TeKCTy: J1HCTI1TyT), je 
opraH113aiJ.I10Ha je,n:I1H11U.a <I>aKyJITeTa y OKBI1PY Koje HacTaBH11U.11, capa,n:H11U.11, cTpyqHI1 
pa,n:HI1U.11 <l>aKyJITeTa 11 CTy,n:eHTI1 11Majy npaBO 11 ,n:y:JKHOCT ,n:a pa3BI1jajy 
HayqHOI1CTpa:JKI1BaqKa 11 CTpyqHa 3Halba, pa,n:e Ha peaJII13aiJ.I1jl1 OCHOBHI1X, np11MelbeHI1X 
11 pa3BOjHI1X HayqHI1X 11CTPa:JKI1Balba, capaijyjy ca ycTaHosaMa, npe,n:pen11Ma, 
11HCT11TyT11Ma, 11 ,n:pymM HayqHOI1CTpa:JKI1BaqKI1M opraHI13aiJ.I1jaMa 11 Bprne ycnyre 
Tpell11M JII1IJ.I1Ma. 

lJ:naH 74. 

11HCTI1TYT HeMa csojcTBO npasHor JI11U.a 11 yKynHo nocnosalbe o6aBJba npeKo 
<l>aKyJITeTa. J1HCT11TyT C11CTeMaTCKI1 npaTI1 11 OU.elhyje 0611M 11 KBaJII1TeT CTpyqHOr 
pa,n:a HaCTaBHI1Ka 11 capa,n:HI1Ka. Y OKB11py J1HCT11TyTa KOHTI1Hy11paHO ce npaTI1 CTpyqHI1 
pa,n: qJiaHosa, a je,n:HoM ro,n:11rnlhe sprn11 aHaJII13a pa,n:a 11 eseHTYaJIHo ,n:ajy npe,n:JI0311 3a 
no6oJbrnalhe o611Ma 11 KBaJII1TeTa cTpyqHor pa,n:a. Pa,n: HHCT11TyTa opraHI13yje 11 Ihi1Me 



pyKOBO)l,H )l,HpeKTop HucTHTyra, Kojw je no npaBHJIY H npo)l,eKaH 3a 
uayquowcTpa:>KHBal.J:KH H CTPYI.J:HH pa)l, . 

.lJ:wpeKTopa HucTHTyra HMeuyje H pa3pewasa )l,eKaH <l>aKyJITeTa, H3 pe)l,a 
uacTaBHHKa <l>aKyJITeTa, ua nepwo)l, O)l, TPH ro)l,HHe . 

.lJ:eJioKpyr pa)l,a H oprauw3au.wja HucTHTyra, Kao yuyTparnl-he opraHH3au.woue 
je)l,HHHU.e y OKBHPY <l>aKyJITeTa, yrspijyje ce DpasHJIHHKOM o pa)l,y HucTHTyra 3a 
rpaijeswuapcTBO H apxwTeKTypy, Kojw )l,OHOCH Belie <l>aKyJITeTa. 

qJiau 75. 

Huosau.wouw u.euTap je oprauw3au.woua je)l,HHHU.a <l>aKyJITeTa y Kojoj ce ua 
OpHrHHaJiaH H CHCTeMCKH Hal.J:HH npHMelhyjy COTICTBeHH H TyijH uayl.J:HH pe3yJITaTH H 
caspeMeHH TeXHOJIOlliKH npou.ecH pa)l,a CTBapalba HHOBaU.Hja, O)l,HOCHO HOBHX 
npoH3BO)l,a, TexuoJiomja, npou.eca H ycJiyra, HJIH 3Hai.J:ajue H3Meue nocTojeli.wx, y cKJia)l,y 
ca noTpe6aMa TP:>KHWTa. 

qJiau 76. 

CeKpeTapwjaT <l>aKyJITeTa o6as.Jba: ynpasuo-npasue, MaTepwjanuo-qmuaucwjcKe, 
a)l,MHHHCTpaTHBHe H TIOMOnHO-TeXHHl.J:Ke TIOCJIOBe. 

CeKpeTapwjaT Cal.J:HI-baBajy CBH pa)l,HHU.H <l>aKyJITeTa KOjH HeMajy H360pHa 3Balba 
yTBpijeua 3aKOHOM. 

nocJIOBH CeKpeTapwjaTa ce rpynwwy y pa)l,Ha MeCTa, a pa)l,Ha MeCTa y CJiy:>K6e. 
CeKpeTapwjaT I.J:HHe: 

1. CJiy:>K6a 3a onwTe nocJiose, 
2. CJiy:>K6a 3a cTy)l,eHTCKa nwTal-ba H uacTasy, 
3. CJiy:>K6a paqyuoso)l,CTBa, 
4. CJiy:>K6a 3a wucpopMaTHI.J:KY no)l,prnKy. 

0praHH3aU:Hja H CHCTeMaTJ13aU:Hja TIOCJIOBa H 3a)l,aTaKa H pa)l, pa)l,HHKa 
CeKpeTapwjaTa 6JIH:>Ke cy ypeijeuw DpaBHJIHHKOM o opraHH3au;wjw H cwcTeMaTH3au:wjw 
pa)l,HHX MeCTa. 

qJiau 77. 
Pa)l,oM CeKpeTapwjaTa <l>aKymeTa pyKOBO)l,H ceKpeTap <l>aKyJITeTa. 
CeKpeTap 3a csoj pa)l, O)l,rosapa )l,eKauy <l>aKyJITeTa. 
CeKpeTap <l>aKyJITeTa 3aCHHBa pa)l,HH O)l,Hoc ua uai.J:HH yrspijeu 3aKOHOM o pa)l,y, 

TIO)l, YCJIOBHMa npe)l,BHijeHHM OpaBHJIHHKOM 0 opraHH3aU:HjH H CHCTeMaTH3aU:HjH pa)l,HHX 
MeCTa. 

Pa)l,OM CJiy:>K6e pyKOBO)l,H weep CJiy:>K6e Kojw 3a csoj pa)l, O)l,rosapa ceKpeTapy 
<l>aKy JITeTa. 



llle4J Cny)l(6e o)],rosopaH je 3a PM CJiy)l(6e H H3Bpwasm-ne nocno sa H pa)],HHX 
3a)],aTaKa O)],pel)eHHX noce6HHM aKTHMa <J>aKyJITeTa, Kao H nOCJIOBa KOjH no npHpO)],H 
cna)],ajy y )],eJioKpyr pa)],a Cny)l(6e. 

qJiaH 78. 

CeKpeTap <l>aKymeTa: 
1. opraHH3yje, no osnawhelhy, Hape)1,6H HJIH ynYTCTBY )],eKaHa, pa)], pa)],HHKa 

CeKpeTapwjaTa H )].pymx HeHacTaBHHX pa)],HHKa Ha <l>aKynTeTy; 
2. CTapa ce o npwnpeMalhy MaTepwjana 3a ce)],HHI..(e opraHa H opraHH3yje H3pa)].y 

H )],OCTaBJOalbe O)],JiyKa opraHa <l>aKyJITeTa; 
3. H3Bpwasa O)],JiyKe opraHa H CTaJIHHX H nospeMeHHX Tena; 
4. qysa netJaTe H nosepasa wx osnawheHHM pa)],HHU:HMa Ha ynoTpe6y; 
5. o6aBJba onepaTHBHe TIOCJIOBe nOBO)],OM pa)],a y BaHpe)],HHM npHJIHKaMa H 

paTHHM YCJIOBHMa; 
6. npwcycTsyje ce)],HHU:aMa CaseTa <l>aKynTeTa, HaytJHO-HacTaBHOr seha H 

KonemjyMa; 
7. KOOp)],HHHpa pa)], CTpYtJHHX CJiy)I(6H CeKpeTapwjaTa H PM CBHX HeHaCTaBHHX 

pa)],HHKa Ha <J>aKyJITeTy, 
8. ceKpeTap <l>aKyJITeTa je)],HOM ro)],HWH>e )],OCTaBJOa H3Bewmj KoMHcwjw 3a 

o6e36e1}elbe KBaJIHTeTa o pa)].y HeHacTaBHOr oco6JOa, 
9. o6aBJba H )].pyre TIOCJIOBe npe)],BHQeHe 3aKOHOM, KOJieKTHBHHM yroBOpOM, 

CTaTYTOM H )].pyrwM onrnTHM aKTHMa. 

aosepasa, 
YJlTETA, 



ГРА ЋЕВИНСКО-АРХИТЕКТОНСКИ ФАКУЛТЕТ 

УНИВЕРЗИТЕТА У НИШУ 

пословник 

О РАДУ НАСТАВНО-НАУЧНОГ ВЕЋА ГРАЂЕВИНСКО­

АРХИТЕКТОНСКОГ ФАКУЛТЕТА У НИШУ 

Ниш, октобра 2006.године 



ПРЕДЛОГ 

На основу члана 55. Закона о високом образоваљу («Сл.гласник 
РС» бр. 76/05) и чл.57. Статута Грађевинско-архитектонског факултета 
у Нишу, Наставно-научно веће Грађевинско-архитектонског факултета 

Универзитета у Нишу, на седници одржаној 06.10.2006.године донело 

Је 

пословник 

О РАДУ НАСТАВНО-Н/-\УЧНОГ ВЕЋА ГРАЂЕВИНСКО­

АРХИТЕКТОНСКОГ ФАКУЛТЕТА У НИШУ 

I- OIШITE ОДРЕДБЕ 

Члан 1. 
Овим Пословником регулише -се начин рада Наставно-научног 

већа Грађевинско-архитектонског факултета Универзитета у Нишу (у 

даљем тексту: Веће) и љегових помоћних органа- комисија. 

Члан 2. 
Овај Пословник садржи одредбе о правима и дужностима 

чланова Већа, о раду Већа, о оствариваљу надлежности Већа, о . . 
правима и дужностима чланова комисиЈа и начину рада комисиЈа. 

Члан З. 

Веће СВОЈе надлежности остварује доношељем правилника и 

одлука и даваљем предлога, мишљеља и сагласности о питаљима коЈа 

су законом, статутом или другим актом стављена у надлежност Већа. 

Члан 4. 
Веће своје правилнике, одлуке, предлоге и мишљеља доставља 

надлежним органима, Савету Факултета, органима Факултета или 

другим органима у роковима утврђеним законом. 

Члан 5. 
Веће Факултета чине сви наставници и асистенти. 



Члан 6. 
Веће и комисиЈе Већа остварују своЈа права и дужности на 

седницима. 

Седнице Већа и његових комисија су по правилу јавне. 

Веће може одржати свечане седнице поводом јубилеја, прослава 

и у другим случаЈевима. 

Члан 7. 
У раду Већа и његовим комисија могу учествовати и други 

запослени на Факултету који нису чланови Већа, представници других 

научних и образовних институција, привредних организација или 

организациЈа из друштвених делатности када се расправља о питањима 

за која су ове организације заинтересоване али без права одлучивања. 

11- ПРАВА И ДУЖНОСТИ ЧЛАНОВА ВЕЋА 

ЧЛан 8. 
Поред права и дужности утврђених законом, Статутом, чланови 

Већа имају права и дужности утврђене овим Пословником. 

Члан 9. 
Члан Већа има право и обавезу да присуствује седницама Већа и 

да учествуЈе у његовом раду и одлучивању. 

Члан Већа има право да присуствује седницама других радних . . 
тела иако НИЈе члан тих тела, као и право да учествуЈе у њи~овом раду, 

али без права одлучивања. 

Члан Већа може бити задужен и за друге послове које му Веће 

повери. 

Члан 10. 
Члан Већа који је спречен да присуствује седници Већа дужан је 

да се благовремено јави секретару Факултета. 

О присуству чланова Већа на седницама води се евиденција и 

изриче дисциплинска мера у случају неоправданог изостанка са 

седнице у складу са Законом о раду. 

Члан 11. 
Члан Већа има право да покреће инициЈативу за разматраље 

појединих питања на седницама Већа. 



Члан 12. 
Члан Већа има право да буде стално и правовремено информисан 

о свим питаљима из живота и рада Факултета. 

Ради што потпунијег обавештаваља, члану Већа се достављају 

све службене публикације Факултета, материјали за седнице Већа као и 
слободан приступ web-sajtu Факултета. 

111 - СЕДНИЦЕ ВЕЋА 

Члан 13. 
Седнице Већа се одржавају по потреби, а у складу са Планом 

рада Факултета. 

Седнице Већа сазива председник Већа 

Седницама Већа председава декан Факултета, као председник 

Већа по функцији, а у љеговој одсутности замељује га продекан кога он 

одреди. 

Седница Већа може се сазвати и на писмени захтев 1/3 чланова 
Већа или Савета Факултета. 

У случају одсутности или спречености председника Већа, 

седницу Већа сазива и њоме председава продекан кога одреди 

председник Већа. 

Члан 14. 
Позив за седницу са предлогом дневног реда доставља се свим 

члановима Већа а одговарајући . материјал члановима Колегијума 

Факултета, најмаље 3 дана пре одржаваља седнице. 
Сазив и одговарајући материјал за седницу објављује се на web­

sajtu Факултета. 
Председник Већа може изузетно, у случајевима када процени да 

ј е то неопходно, заказати седницу Већа и без писменог позива у року 

краћем од 3 дана а дневни ред предложити на самој седници. 

Члан 15. 
У случају да се у периоду достављаља предлога дневног реда до 

одржаваља седнице појаве и друга питаља која је потребно размотрити 

на Већу, достављени дневни ред се може изменити, односно допунити, 

уколико предлог за измену дневног реда прихвати већина присутних 

чланова Већа. 

Предлагач је дужан да образложи хитност и важност предлога за 

допуну дневног реда. 



Члан 16. 
Пре почетка рада, председавајући је дужан да утврди да ли 

постоји потребан кворум за пуноважно одлучиваље и то Јавно 

саопштава. 

Наставно-научно веће има кворум за рад и пунопважно 

одлучиваље ако седници присуствује најмаљље У2 више један члан од 

укупног броја чланова Већа. 

Приликом утврђиваља кворума у укупан број чланова Већа не 
улазе наставници и сарадници који су на плаћеном, односно 

неплаћеном одсуству. 

Ако седници Већа не присуствује већина чланова Већа седница 

се одлаже. 

Одлука се сматра донетом ако је за љу гласала већиан од 

присутних чланова Већа. 

Члан 17. 
Кад Веће Факултета одлучује као Изборно веће у поступку 

избора у зваље наставника и сарадника, кворум за пуноважно 

одлучиваље постоји ако седници присуствује 2/3 наставника и . . . 
асистената КОЈИ имаЈу право да одлучују. 

Приликом утврђиваља кворума у укупан број чланова Изборног 

већа не улазе наставници и асистената који су на плаћеном односно 

неплаћеном одсуству. 

Одлуку о предлогу за избор у зваље наставника доносе чланови 

Изборног већа из реда наставника у истом или вишем зваљу, а одлуку о 

избору у зваље асистента доносе сви чланови Већа као Изборног већа. 

Одлука о избору у зваље доноси се већином гласова укупног 

броја чланова који имају право да одлучују. 

Члан 18. 
Кад Веће Факултета одлучује о избору представника у Савет 

Факултета, Савет Универзитета, Веће Универзитета као и при 

предлагаљу кандидата за декана Факултета, кворум за пуноважно 

одлучиваље постоји ако седници присуствује најмаље 2/3 чланова 

Већа. 

Приликом утврђиваља кворума у укупан број чланова Већа не 

улазе наставници и асистенти који су на плаћеном, односно 

неплаћеном одсуству. 



Одлука о избору представника Факултета у Савет Факултета, 

Савет Универзитета и Веће Универзитета и о утврђиваљу предлога 

кандидата за декана Факултета, доноси се већином гласова присутних 

чланова Већа. 

Избор представника Факултета у Савете Факултета и 

Универзитета и Веће Универзитета као и утврђиваље предлога за 

декана Факултета из става 1. овог члана, врши се тајним гласаљем. 

Члан 19. 
Рад на седницама Већа одвија се према утврђеном дневном реду, 

о чему се стара председавајући. 

О раду Већа води се записник. 

Записник мора да садржи дневни ред седнице, констатациЈу о 

испуљености услова у погледу кворума, учеснике у расправи и . . 
суштину садржаЈа дискусиЈе и све одлуке, закључке и ставове. 

Ток седнице Већа може се забележити и стенограмом или на 

магнетофонској траци. 

Записник потписује председавајући Већа и лице које води 

записник. 

Члан 20. 
Члан Већа има право да на седници стави примедбе на записник. 

О оправданости примедбе одлучује се на седници без 

разматраља. Ако се примедбе усвоје, извршиће се потребне измене у 

записнику. 

Члан 21. 
Председавајући Већа је дужан да сваком члану Већа пружи 

могућност да учествује у дискусији о сваком питаљу које је на дневном 

· реду седнице Већа. 
Члан Већа може дискутовати само о питаљу које је на дневном 

реду седнице. 

Веће може временски ограничити дискусију о одређеним 

питаљима уз сагласност већине присутних чланова Већа. 

Председавајући има право да, уз предходно упозореље, одузме 

реч члану Већа, ако члан дискутује о питаљу које није на дневном реду 
седнице Већа или прекорачи време утврђено за дужину појединачних 

дискусиЈа. 



Члан 22. 
Веће на својим седницама доноси: одлуке, закључке, препоруке и 

друга акта (у даљем тексту: одлуке), заузима ставове по појединим 

питањима и даје предлоге, мишљења и одговарајућу сагласност. 

IV- ДОНОШЕЊЕ ОДЛУКА И ДРУГИХ АКАТА 

Члан 23. 
О питањима из своје надлежности Већа одлучује самостално, с 

тим што може, од својих помоћних органа и радних тела, тражити 

мишљење или предлоге. 

Председавајући је дужан да о предлогу сваке одлуке односно 

закључка Већа, пружи могућност члановима Већа да о том предлогу 

дискутују. 

Одлучивању се приступа пошто председавајући констатује да 

више нема пријављениХ чланова Већа заинтересованих за дискуију. 

Веће одлучује о поднетим предлозима оним редом којим су 

предлози поднети. 

Најпре се одлучује о предлозима који су дати у материјалу за 

седницу, а затим о предлозима датим на самоЈ седници. 

После расправе, а пре гласања, председавајући је дужан да 

формулише предлог о коме ће се гласати, а после гласања дужан је да 

саопшти каква Је одлука донета. 

Члан 24. 
Члан Већа има право да предложи измене и допуне већ 

постојећег предлога, и у том случају предлагач је дужан да амандман 

образложи. 

Веће може одлучити да својим закључком одложи разматраље 

предлога или захтева, односно одређеног питања на дневном реду. 

Члан 25. 
На седницама Већа гласање је јавно, осим ако овим Пословником 

није другачије прописано, односно ако Веће не одлучи да се гласање по 

неком предлогу обави тајно. 

Приликом гласања, члан Већа може се изјаснити за предлог који 

Је учињен, против њега, а може се и уздржати од гласања. 

Члан 26. 
Одлуке Већа потписује председавајући Већа. 

Општи акти које доноси Већејавно се оглашавају. 



V- КОМИСИЈЕ ВЕЋА 

Члан 27. 
Комисије Наставно-научног већа су помоћна радна тела Већа. 

Члан 28. 
Седнице комисије заказује председник Комисије по потреби или 

на захтев декана Факултета. 

Члан 29. 
Комисија може пуноважно одлучивати ако седници присуствује 

већина чланова Комисије, закључци се доносе већином од укупног 

броја чланова. 

Ако седници не присуствује већина чланова седница се одлаже. 

Члан 30. 
Комисија разматра питања из своје надлежности по сопственој 

иницијативи и на захтев Већа. 

VI -ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 31. 
Све стручне, административне и друге послове за потребе Већа, и 

његових комисија ради секретаријат Факултета. 

Члан 32. 
Овај Пословник ступа на снагу даном доношења. 

Број :8/93-2006.г. 

У Нишу, 06.10.2006.године. 
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На основу чл.51., 52. и 53. Закона о високом образовању («Сл.гласник РС» бр. 
76/05) и чл. 19-27 Статуrа Грађевинско архитектонског фаКултета у Нишу, Савет 
Факултета на седници одржаној 27.11. 2006.rодине, донео је: 

nословник 
О РАДУ САВЕТА И ЊЕГОВИХ ОРГАНА 

1 ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ, 

Члан 1. 
. Овим Пословником· уређују се начин рада Савета Грађевинско-архитектонског 

факултета у Нишу (у даљем тексту: Савет), и његових органа а нарочито: nрипремаље · · 
и сазивање седница, вођење седница, одржаваље и ток рада на седницама, начин 

доношења одлука, одржавање реда на седницамна, одлагање, nрекид и закључивање 

седнице,. састављање записника о раду на седници, nрава и дужности чланова Савета у 

вези са радом на седницама, акти Савета, рад nомоћних тела Савета и обавештавање 

радника о раду Савета. 

Члан 2. 
Савет Факултета остварује своја права и дужности на седницама. 
Седнице Савета одржавају се по потреби. 

_Седнице Савета одржавају се, по nравилу, радним даном. 

Члан З. 

Седнице Савета су по nравилу јавне. 

Седници Савета могу присуствовати заинтересовани р~дници · Факултета и 
студенти. 

Представници јавног информисања могу присуствовати седницама Савета и 
обавештавати јавност о његовом раду, под условом чувања пословне и службене тајне: 

Члан 4. 
У посебно оправданим случајевима Савет може одржати седницу која је 

затворена за јавност. ·· . . . 
Овој седници присуствују само чланови Савета, декан ФаКултета, про декани. и 

лица по позиву. 

Чл~н 5. 
Одредбе овог Пословника примељују се на чланове Савета и сва друга лица која 

учествују у раду или присуствују седници Савета. 

11 КОНСТИТУИСАЉЕ САВЕТА 
·Члан 6.· 

Радом прве седнице Савета руководи, до избора nредседника Савета, најстарији 
члан Савета. · 

. Председавајући уnознаје присутне· са листом чланова Савета које је изабрала 
Наставно-научно веће Факултета, листом чланова Савета које бирају. остали запослени 
на Факултету, листом чланова Савета које је именовала Влада Републике Србије и 

листом чланова ~авета које је изабрао Студентски парламент Г А Ф-а у Нишу, односно 
Наставно-научно веће Факултета . 

.- ... ·~.;....,.. __ ... -_-;...·r ~ --: .. ;. 



· Члан 7. 
Савет бира из реда својих чланова три члана изборне Комисије и председника 

те комисије,три члана Верификационе комисије и nредседника те комисије и једног 
записничара који не мора бити чл~н Савета. 

Председник Верификационе комисије,nошто комисија уrврди број nрисутних 
чланова Савета,подноси извештај Савету о броју nрисуrних чланова. 

: Члан 8. 
1 

Кандидате за председника Савета nредлажу чланови Савета. 

Сав~т може одлучнти да на листи кандидата за председника Савета буде један 
. или више кандидата. 

Листу кандидата уrврђује Савет. 

Члан 9. 
Одлука о избору nреде.r.=вiка Савета доноси се већнном гласова· ·од укупног 

броја чланова Савета,тајним rласањем. 

Гласаље за председника Савета врши се на гласачкнм листићима,који су 

оверснн печатом факултета. 

I~зборна комисија сачl-iњава гласачки лист по азбучном реду nрезимена 
кандидата за nредссднню1 Савета 11 доставља по један гласачки листнћ сваком 

п рисутном члану Савета. 

Гласаље се врши заокружавањем редног броја испред имена кандидата. 

Члан Савета може гласати за једног од предложених кандидата. 
Глuсачки лист на коме је заокружен већи број кандидат:.1 ,илн се не :може 

утuр;џпн за кога је члан Сазета Гласао~ је неважећн. 

Члан 1 О. 
Изборна комисија .nритн гласаље и пошто чланови Савета убаце своје rласачке 

листове у rла~ачку кутнју~Изборна ~омиснја nристуnа утврђиваљу резултата гласаља. 
Гласачки листови се, након пребројаваља, чувају у затвореној коверти, која је 

оверена печатом Факултета. · 
Председник Изборне комисије усмено обавештава Савет о резултатим гласањ~. 

Пошто nредседник Изборне комисије саопuпи који је кандидат добио потребну 

већнну глцсова; Савет констатује да је изабран председниi_<.Савета и он преузима·даље 

вође1-ье седнице Савета. 

Члан 11. 
Ако ниједан од кандидата не добије потребну већину гласова, гласаље се 

понавља с тим што се са листе скида кандидат који је добио најмаљи број гласова све 

док се на листи не нађе један кандидат. 

Ако се ни гласањем о једном кандидату не изабере nредседник Савета, Савет 

констатује да председник Савета није изабран, заказује се нова седница Савета, на којој 
се поступак избора председник спроводи од почетка. . 

;\ко је на листи к:lндидата за председника Савета био само један кандиДат, кој п 

не добије потребну већину гласова за избор, rласање се не понавља, Савет конс:rатује да 
председник није изабран п заказује се нова се~ница Савета за избор председника. 
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Члан 12. 
Пошто председник Савета преузме вођење седнице . Савета, Савет прелази ш1 

изрор заменика председника Савета. 

Чланови Савета предлажу кандидате за заменика председника Савета. 

Савет може одлучити да на листи кандидата за заменика председника Савета 

буде један или више кандидата. 

Одредбе које реrулишу nоступак избора председника Савета, примењују се и на 

поступак избора заменика председника. 

111 п:Р·:ипРЕМАЊЕ сЕ:ДницЕ 

Члан 13. 
Предлог дневног реда седнице Саnета, саставља председник Савета и декан 

факултета. · 

Члан 14. 
Приликом састављаља r:rредлога дневноr реда седнице, председник н декшi су 

дужни да воде рачуна о следећем: 

1. Да се у дневни ред унесе питаље које по прописима, Статуту и други:.r 
опшТШ\[ актима Факултета спада у делокруг рада Савета, 

2. Да дневни ред обухвати најважнија питања, илн питаља која треба решипr 
ради успешног пословања Факултета, . · · · 

З. Да дневни ред седнице буде тако састављен да се сва литања из дневног ред~ 

r-.юry у потпуности расправљати и решавати. 

Члан 15. 
1\tfатернјал за седницу Савета nрипрема стручна служба Секретаријата, а по 

потреби могу учествоваn1 и помоћна тела Савета или појединци. 

IV САЗИВАЉЕ СЕДНИЦЕ 

Члан 16. 
·Седницу-Савета сазива председник по својој иницијативи или по предлог.у. 
": : 

Члан 17. 
Председник Савета дужан је да сазq.ве седницу на ·Зq."{тев Извршног одбора 

синдикалне организације Факултета; најмање половине чланова Савета Факултета и на 

предлог декана Факултета. 

Ако председник Савета одбије да сЗ.Зове седницу, седницу ће сазвати њеrов 
заменик, а ако седницу ~е сазове ни заменик председника Савета, исту ће сазваn1 члан 
Савета кога одреде подносиоци за.'<тева из претходног става. 

Члан 18. 
Седница Савет~ сазива се позивом у писаној форми који потписује председник 

Савета, осим у случајевима предвиђеним чланом 17, став 2. овог пословника. 

з 



О сазивању седнице чланови Савета обавеипавају се доставом позива у коме с~ 
означавају: време одр)кавања седн~це, место где ће се седница о држати и·. предлог 
дневног реда. 

Члан 19. 
Позив за седницу Савета са предлогом дневног реда и материј~ом доставља се 

члановима Савета најмање 5 (пет) данц пре одржавања седнице. 
Изузетно, кад је nотребно. хитно сазвати седницу Савета, а материјал нијё' · 

могуће припремити, председник може одлучити да се материјал достави накнадно, или 

на самоЈ седници. 

~лан 20. 
Материјал за седницу Савета садржи: предлог дневног реда, записник са 

претходне ~еднице, образложеље предложених таЧака дневног реда, писане предлоге 
одлука чије, се доношење предлаже. За сваку тачку дневног реда именује се известилац 
а по потреб1~ и за друге материјале и одговарајућа образложења и документацију. 

Ivlатеријал за седницу доставља се уз позив за седницу. 
~ . 

1: 
ј 
:ј Члан 21. 

Позив и потребан материјал за седницу Савета доставља се: 

- члановима Савета, 
-декану, продеканима и секретару Факултета, 

- известиоциома по одређеним тачкама дневног реда, 
- р~ннцима о чијем се праву и обавезама оД.лучује. 

t Члан 22. 
Позив за седницу Савета доставља се члановима које именује Влада Републике 

Србије поштом на љихову адресу, а члановима из реда представника Факултета , на 
радном месту. 

V ОДРЖАВАЊЕ СЕДНИЦЕ 

Члан 23. 
Седницом Савета руковод~I председник Савета. 
Ако је председник одсутан, или спречан да присуствује седници, с.едници ће 

председавати заменик председника Савета. 
Ако су одсуrни и председник и заменик председника Савета, седницом 

председава најстарији присуrни tmaн Савета. 

Члан 24. 
Седницу отвара председник, пошто претходно уrврди да истој присуствује 

довољан број чланова Савета за одржавање седнице (кворум). Седница може отпочети 

са радом ако истој присуствује више од половине tтанова Савета. 
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Члан 25. · 
После констатациЈе председника Савета да постоји кворум за одржавање 

седнице, nрелази се на усвајање дневног реда. 

Прва тачка дневног реда је усвајање записника са претходне седнице и 
разматраље поднете информације о реализацији одлука и закључака донетих на 
претходној седници. 

Записник на који нису стављене примедбе, односно записник у коме су 

сагласно усвојеним примедбама извршене одговарајуће измене или допуне, сматра се 

усвоЈеним. 

Члан 26 
Дневни ред седнице утврђује се на основу преДлога дневног реда који је 

назначен у позиву за седницу. . 
Сваки члан Савета може да предложи измену -или допуну дневног реда на самој 

седници. 

Одлуку о nрихватању предложеног дневног реда, односно о предлогу за његову 

измену и допуну, Савет доноси већином гласова присутних чланова. 

Члан 27. 
.Председник Савета проглашава утврђени дневни ред седнице, КОЈИ се, по 

пр~шилу, не може мењати у току седнице, осим у изузетним случајев~!мg. _ 

VI ТОК РАДА НА СЕДНИЦli 

Члан 28. 
Пошто nредседник Савета објави утврђени дневни ред, · прелази ·се на 

Р'iсправљање и одлучивање по појединим ·тачк~ма дневног реда. · 

Члан 29. 
Пре расправе о конкретној тачки дневног реда, по nравилу подноси се краће 

образложеље о питању о коме треба расправљати и донети одлуку, односно заузети 

став. 

Извештај и образложење по тачки дневног реда подноси известилац, а ако нема 
известиоца, известиоци су председник савета и декан Факултета. 

Члан 30. 
Кад известилац заврши своје излаrање о одређеној тачки дневног реда, 

председник отвара расправу 

Пријава за реч подноси се председнику чим се отвори расправа о појединој 

тачки дневног реда. 

Члан 31. 
На седници Савета нико не може говорити пре него што добије реч од 

пр~дседника. 

Председник даје реч по реду пријављиваља. 

5 



Председник ће . дати реч мимо реда пријављивања · .само известио цу по 
одређеној тачки дневног реда, ако је овај то затражио ради измене и допуне свог 
предлога, или ако се од њега захтевају допунска објашњења у току расправе. 

Члан 32. 
Учесник у расправи МО)Ке по истом питању, по правилу, говоритИ. највише два 

пута. 

Савет може, на предлог председника, као и било ког члана· Савета, одлучити да 
се ускрати реч учеснику који је већ говорио о истом питању. 

Члан 33. 
Учесник који добије. реч мора се пр.ндржавати предмета расправе и може 

говорити само о питању које је предмет расправе и то· најдуже пет минута. Изузетно, на 
предлог nредседника, Савет може одлучити да учесник о појединим тачкама дневног 

реда може говорити најдуже десет минута. Уколико се учесник ·у свом излагању удаљи 
од питаља које је на дневном ·реду расnраве, председник ће га опоменуrи да се 
придржава дневног реда, а ако учесник не постуnи по уnозорењу, председник му може 

. . ...... 
одузети реч. 

Члан 34. 
У расправи нзлuгања учесника морају бити кратка и јасна, треба да садрже 

предлоге за решашнъе питаља о крме се· расправља. ,. 
Председник се стара о томе да учесника нико не омета у његовом излагању. 

Председник има право да учесника опомиње да се у расправи не удаљава од 

дневног реда и да усвом излапньу буде краћи. 
:i 
)ј 

Члан 35. !; 

Са?ет може, на предлог nредседника или било ког члана Савета, одлучити да се 
расправа о: поједином питању прекине н да се предмет поново проучн, односно да се 

прибаве потребни подаци за следећу седницу. 

·Члан 36. 
Када се на седници расправља о документима или подацима који се сматрају 

пословном ~ или службеном тајном, председник или други радник који на седници 
саолштава (rакве податке упозориће присуrне да се ти документи или подаци сматрају 

тајном и да: су присутни д)')КНИ да qно што сазнају чувају као тајну. 

Ч~1ан 37,. 
Расправа о појединој тачки дневног реда траје док сви пријављени учесници не 

заврше своје излагање. . 
Када утврди да нема више пријављених учесника по одређеној тачки дневног 

реда, расправа се закљуЧује. 

VII ОДЛУЧIIВАЈЬЕ НА CEДHIIЦII 

Члан 38. 
После завршене расправе о конкретној тачки дневног реда, Савет приступа 

доношењу одлука или закључака. 
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О предлогу одлуке, односно закључка, одлучује се гласањем. 

Пре rласања, председник уrврђује нацрт одлуке, од:носно закључка. 
Уколико у току дискусије дође до предлога за другачије решење појединих 

елемената одлуке или закључка, нajripece гласа о поднетим предлозим(t(амандманима), 
а потом о целини нацрта одлуке односно закључка. 

Члан 39. 
Гласаље на седници је јавно, уколико Статутом и другим општим актом није 

другачије одређено или уколико се чланови Савета изјасне да се о појединим питањима 

одлучује тајним гласаљем. 

Јавно rласањ~ врши се дизањем руке или појединачним изјашњавањем путем 

поименичне прозивке. 

Чланови Савета гласају на тај начин што се изјашњавају "за" или "против" 
предлога одлуке или се уздржаваЈу од гласања. · 

Члан 40. 
Кад Савет одлучује о одређеном питању тајним гласањем, гласање се врши 

путем гласачких листића. 

Тајно rласање спроводи и резултате гласаља утврђ)је комисија коју на истој 

седници бира Савет из својих редова. 

По завршеном гласању, а на основу резултата· гласаља, председник комисије 

објављује даје предлОГ прихваћен ~Ј1И1?,~?ије~!· ___ ~.о_-_ с.="~--

Члан 41. 
Кад се rласање врши јавно, резултате гласања утврђује председiПII< Савета. 

Резултат јавног гласаља уrврђује. се на основу броја гласова датих "за" и 
"против" предлога одлуке н броја ч.п:анова Савета уздржаннх од гласаља. 

Члан 42. 
Питања о којима одлучује Савет утврђена су Статута~[ Факултета. 

Члан 43. 
Одлука о питањима из надлежности Савета сматра се донетом каДа се за њу 

изјасни већина од укуnног броја чланова Савет~. 

- Члан 44. 
Одлуке Савета морају бити формулисане кратко и Јасно, тако да н~ буду 

двосмислене и да не буде двоумљеља у њнховом ~шчеЊу приликом њиховог 

извршеља. 

_, ~.. Прихваћена одлука Савета уноси се у записник. 

Ако одлуку, услед њене сложености, није моrуће формулисати на седници на 
којој је донета, одлуку ће накнадно формулисати група радника, коју на истој седници 
изабере Савет. Формулација овакве одлуке мора одговарати смислу одлуке коју је донео 
Савет. 

tL1aн 45. 
Одлуке, закључке и препоруке потписује председник Савета. 
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VIII ОДРЖАВАЊЕ РЕДА НА СЕДНИЦИ 

Члан 46. 
Пре почетка седнице, чланови Савета су дужни да искључе мобилне телефоне. 
О оДржавању реда на седници стара се председник Савета. · 
За Повреду реда на седници, присутним лицима могу се изрећи следеће мере: 

1. рпомена, 

2. 'Одузимање речи и 
З. У даљење са седнице 

Оnомену и одузимаље речи изриче председавајући, а удаљење са седннице 
изриче Савет. 

Изречене мере за повреду реда на седници, уносе се у записник. 

Члан 47. 
Опомена ће се изрећи ррисутном лицу које својим понашањем или говором на 

седници нарушава нормалан рад. ·. 
Одузимаље речи изрећи ће се присутном лицу које својим понашањем или 

изјавама на седници нарушава нормалан рад, а већ је на истој седници опомен)rго. 
У даљење са седнице изрећи ће се присутно м лицу које не поступи по одлуци 

председавајућег који му је изрекао меру одузимања речи или које на други начин 

грубо омета и спречава рад на седници. . 
Лице коме· је изречена мера удаљења са седниЦе, дужно. је одмах напустити 

просторију у којој се одржава седница. 
У даљење са седнице односи се само на седницу на којој је изречена ова мера. 

IX ОДЛАГ АЊЕ, ПРЕКИД И ЗАКЉУЧИВАЊЕ СЕДНИЦЕ 

Члан 48. 
Заказана седница Савета .· одлаже се кад наступе разлози који онемогућавају 

одржавање седнице у заказани дан и време. 

Седница Савета одлаже се кад се, пре њеног отварања, установи да седници не 

присуствује довољан броЈчланова Савета. · , 
Седницу Савета одлаже председник, односно лице које је седницу заказала. 
У случају оДлагаЊа седнице, присутни чланови се обавештавају о времену 

одржавања нове седнице, а осталим' члановима ·се,. доставља писмено обавештење о 

одложеној и поново заказаној седници. 

Члан 49. 
Седница Савета прекида се у С{lедећим случајевима: 
1. Када се у току седнице 'број присутних чланова Савета смањи испод ·· · · 

прописаног броја за одржавање седнице, 

2. Када се седница због дугог·'трајања не може да заврши истог дана, 
З. Када дође до тежег нарушавања реда на седници, а председник није у стању 

\ 

да исти поврати редовним мерама. ·, 
Седница Савета се може ПрекинУти и ради одмора. 
Седницу прекида председник. 
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Члан 50. 
Прекинута седница наставља се најкасније у року од 7 (седам) дана од дана 

nрекида. 

Ако је седница прекинута ради одмора, nрекид не може трајати дуже од nола 
сата. 

Наставак седнице закаЗује председник, приликом прекида. 

Члан 51. 
По завршеном расправљању и одлучпвању о свим питањима која су на дневном 

реду седнице, председник објављује даје седница Савета закЉучена. 

Х ПРАВАIIДУЖНОСТЈIЧЛАНОВАСАВЕТА 

Члан 52. · 
Члан Савета има право да од одговорних служби тражи потребнС1: објашњења, 

информације и материјале у вези са радоы Савета. 

Члан 53. 
Члан Савета, има право да на седници Савета поставља п I·пања декану и 

радницима на руi(оводећпм радним местима у вези са радом Факултета. 

Декан, односно радни-к·--Н'а pJк'()вoiieћe~-f··_paдficiм''"~iecry=-к-o-мe·je постављено 

питање, дужан је да на постављено питање одговори на истој седници, а ако то није 

моrуће, одговор ће дати на првој наредној седници. 

Члан54. 

Члан Савета има право да буде редовно и на вре~1е информисан . о СIЗИ:-.1 

питањима чије је познаваље потребно ради остварења права н дужности члана Савета. 

Члан Савета има право да гласа о предлоrу одлуке на седници, .или ... се може 
уздржати од гласања. 

Члан 55. 
Члан Савета је дужан да присуствује свакој седници Савета, а са· седнице може 

изостати само из оправданих разлога. 

О спречености за долазак на седницу, члан је дужан да &rаrовремено и_звести 

декана или секретара Факуmета. · 

Члан 56. 
Члан Савета је одговоран за савесно вршење своје функције. 

У вршељу своје функције члан Савета дужан је да се прИпреми за седницу 

Савета, као и да.се придржава Пословника о раду Савета. 
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XI АКТИ САВЕТА 
Члан 57. 

У обављаљу своје функције Савет доноси следеће акте: 

1. Пословник о раду, 

2. Опште акте предвиђене Статутом Факултета, 

3. Одлуке, 

4. Закључке, 

5. Препоруке. 

Члан 58. 
Општим актом се уређују друштвено-економски и други односи на Факултету. 

Одлуком се одлучује о питаљима из надлежности Савета факултета. 
Закључком се заузима став о питаљима која Савет разматра, али о којима не 

одлучује, ~ли се само констатују одређена стаља. - · · 
Препоруком Савет износи своје мищљеље о потреби предузимаља одређених 

мера по неким питаљима из области рада Факултета. 

Члан 59. 
Пословник о раду и опште акте предвиђене Статутом Факултета потписуЈу 

предсендик Савета и декан Факултета. 

Одлуке, закључке и препоруке потписује председник Савета. 

На оригинал акта ставља се печат Факултета. 

XII ЗАПИСНИК СА СЕДНИЦЕ САВЕТА 

Члан 60. 
На седници Савета води се записник о раду седнице. 

Записник води радник Секретаријата Факултета· у чије послове и радне задатке 
спада вођеље записника, а у случају љегове одсутности, радник кога одреди сеt<ретар 

Факултета. 

Члан 61. 
У Записник са седнице уносе се подаци о раду на седници Савета, а нарочито: · 

ознака броја седнице, 

место и дан одржаваља седнице, 

време почетка седнице, 

број присутних чланова, 

имена одсутних чланова са констатацијом о оправданим и неоправданим 

изостанцима 

имена свих присутних на седници Савета 

констатација о усвајаљу записника са претходне седнице, 

усвојен дневни ред седнице, 
ток рада на седници, а посебно питаља··Q којима се расправља, имена лица 
која су учествовала у расправи и сажет приказ њиховог излагаља, 

одлуке донете по појединим тачкама дневног реда, 

остали важни догађаји на с~дници и 
време завршетка седнице . 

На захтев члана Савета у записник се у сажетом облику уноси његово мишљење 

предлог, примедба и друго о одређеном питаљу које је предмет дневног реда. 
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Члан 62. 
Записник са седнице потписује председник Савета, односно лице које Је 

председавала седници и записничар. 

Ако се записник састоји од више страница, председник и записничар стављају 

на сваку страницу текста записника свој скраћени потпис (параф) . 
. Записник се оверава печатом Факултета . 

. Члан 63. 
Записник се чува у архиви Секретаријата Факултета, као документ трајне 

вредности. Записник, материјали и одлуке о раду Савета у току једне школске године-
могу бити повезани - укоричени у виду књиге. · 

Саставни део Записника са седнице Савета су сви материјали и документација 
~ој и се односе на питања о којима се расправљало и одлучивало на седници. 

XIII Р АД ПОМОЋНИХ ТЕЛА САВЕТА 

Члан 64. 
Савет може да формира помоћна тела. 

Савет именује председнике тих тела. 
Помоћна тела СавёТа-(комисије;·~оД.бо'рf(й" др.) помаЖ)УСаветуу-његовом раду. 

Помоћна тела проучавају поједина питања из делокруга рада Савета и 

припремају предлоге за њигово решење. 

Члан 65. 
Рад помоћних тела организују председници помоћних тела. Председник 

помоћног тела nрипрема и сазива састанак помоћног тел~ предлаже дневни ред 
састанка, председава састанку и обавља остале послове везане за благовремен и 
успешан_ра:д помоћног тела. · · · 

У случају одсутности или спречености председника замењује члан кога одредИ 
помоћно тело. 

Члан 66. 
Помоћна тела раде на састанцима. 
Састанке помоћног тела сазива председник помоћног тела по сопственој 

иницијативи или на предлог појеДиних чланова. 
Председник је дужан да сазове састанак помоћног тела и на захтев декана и 

·- · ·. председнИка Савета. 

Ако председник не сазове састанак помоћноr тела, исти ће сазвати председник, 

односно заменик председника Савета. 

Члан 67. 

Помоћна тела доносе предлоге одлука и закључке. 

Предлози и закључци на састанцима су донети ако се за исте изјаснила већина 
чланова помоћног тела. 
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Члан 68. 
О раду на састанку помоћног тела води се записник. 

Записник води лице које одреди пqмоћно тело, односно председник тог тела. 

Члан 69. 
Председник помоћног тела је на састанку известилац о одређеним тачкама 

дневног реда. У случају одсутности или спречености председника, известилац може 

бити и члан помоћноr тела. · 
Потребан материјал и техничку помоћ у вези са р~ом помоћног тела осигурава 

декан и секретар Факултета. 

Председник помоћног тела када је одређен за известиоца по тачки дневног реда 

пре седницеСавета упознаје декана са предлогом одлуке, која је у писменој форми. 

XIV ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 70. 
О правилној примени и спровођељу овог Пословника стараће се председник 

Савета, декан и секретар Факултета. 

Члан 71. 
Измене и допуне onor Пословника врши Савет Факултета по истом поступку 

као и за њсrово доношењс. 

Члан 72. 
Овај пословник ступа на снагу даном усвајаља. 

САВЕТ ГРАЂЕВИНСКО-АРХИТЕКТОНСКОГ ФАКУЛТЕТА 
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