УНИВЕРЗИТЕТ У НИШУ

ГРАЂЕВИНСКО-АРХИТЕКТОНСКИ ФАКУЛТЕТ

С   Т   А   Т   У   Т

Ниш, априла 2011. године


На основу члана 46. и члана 53. став 1. тачка 1. Закона о високом образовњу «Службени гласник РС» број 76/2005, 100/2007- аутентично тумачење, 97/2008 и 44/2010), Статута универзитета у Нишу («Гласник универзитета у Нишу» број 5/2010) и члана 20. став 1. тачка 1. Статута Грађевинско-архитектонског факултета у Нишу, а на предлог Наставно-научног већа Грађевинско-архитектонског факултета у Нишу који је утврђен на седници од  1. априла 2011. године, Савет Грађевинско-архитектонског факултета у Нишу на седници која је одржана 11. априла 2011. године донео је                                                                                                                                                                                                                            
С Т А Т У Т

ГРАЂЕВИНСКО-АРХИТЕКТОНСКОГ ФАКУЛТЕТА  У  НИШУ

ДЕЛАТНОСТ, НАЗИВ И СЕДИШТЕ
Члан 10.
Факултет обавља образовну и научну делатност сагласно класификацији делатности као општем стандарду према коме се врши разврставање делатности. 

 У oквиру oснoвнe дeлaтнoсти, висoкo oбрaзoвaњe (шифрa: 85.42 –Високо образовање), из нaучних oблaсти зa кoјe јe мaтичaн, Фaкултeт  оргaнизујe и спрoвoди:

1. Студије првог степена 

- oснoвнe академске студије, 

- основне струковне студијe, 


2. Студије другог степена

- мастер академске студијe, 
- специјалистичке струковне студије,
- специјалистичке академске студије, 

            3. Студије трећег степена-докторске академске студије.

Остале делатности Факултета су:
- Остало образовање - шифра 85.59
- Помоћне образовне делатности - шифра 85.60

- Услуге припреме за штампу - шифра 18.13

- Умножавање снимљених записа - шифра 18.20

- Испитивање терена бушењем и сондирањем- шифра 43.13
- Трговина на мало књигама у специјализованим продавницама - шифра 47.61

- Трговина на мало посредством поште или преко интернета - шифра 47.91
- Издавање књига - шифра 58.11
- Издавање именика и адресара - шифра 58.12
- Издавање новина - 58.13
- Издавање часописа и периодичних издања - шифра 58.14

- Остала издавачка делатност - шифра 58.19
- Издавање осталих софтвера - шифра 58.29

- Рачунарско програмирање - шифра 62.01
- Консултантске делатности у области информационе технологије - шифра 62.02,
- Управљање рачунарском опремом - шифра 62.03                                                         

- Остале услуге информационе технологије - шифра 62.09,

- Обрада података, хостинг и сл.- шифра 63.11
- Веб портали - шифра 63.12
- Информационе услужне делатности на другом месту непоменуте – шифра 63.99

- Правни послови - шифра 69.10
- Рачуноводствени,књиговодствени и ревизорски послови;пореско саветовање -  

  шифра 69.20
- Управљање економским субјектом - шифра 70.10
- Делатност комуникација и односа с јавношћу - шифра 70.21
- Консултантске активности у вези с пословањем и осталим управљањем -   

  шифра 70.22
- Архитектонске и инжењерске делатности и техничко саветовање – шифра 71.1

- Архитектонска делатност - шифра 71.11
- Инжењерске делатности и техничко саветовање - шифра 71.12

- Техничко испитивање и анализе - шифра 71.20

- Истраживање и развој у осталим природним и техничко-технолошким наукама -  

  шифра   72.19
- Специјализоване дизајнерске делатности - шифра 74.10

- Остале стручне,научне и техничке делатности - шифра 74.90
- Фотокопирање,припремање докумената и друга специјализована канцеларијска 
  подршка - шифра 82.19

- Организација састанака и сајмова - шифра 82.30

- Делатност библиотека и архива - шифра 91.01

Члан 57.

Веће Факултета: 

 утврђује предлог Статута Факултета,

 предлаже Савету Финансијски план Факултета,
 предлаже Савету Извештај о пословању и Годишњи обрачун Факултета,
 предлаже Савету план коришћења средстава за инвестиције Факултета,
 доноси Предлог Одлуке о висини школарине,
 предлаже Савету кандидате за декана Факултета,
 доноси наставни програм  академских и струковних студија,

 доноси програм научних истраживања и програме за иновацију знања,

 утврђује мере за подстицање развоја изразито успешних и даровитих студената,

 најмање једном годишње разматра извештај о остваривању програма научних истраживања,

 одлучује о организовању докторских студија и облицима сталног стручног образовања и усавршавања на страном језику, 

 одобрава тему за магистарску тезу, 

 одобрава тему за докторску дисертацију,

 доноси одлуке о оснивању или укидању катедара,

 доноси правилнике о раду организационих јединица,

 бира представнике Факултета у Савет Факултета,  

 бира представнике Факултета у органима Универзитета;

 даје предлог Универзитету о броју студената који се уписују у прву годину академских и струковних студија чије се образовање финансира из буџета,

 даје предлог универзитету о броју самофинансирајућих студената за упис у прву годину академских и струковних студија, 

 разматра конкурсне материјале за нове научно-истраживачке пројекте, 

 разматра и припрема предлоге о питањима из своје надлежности, о којима одлучује Савет Факултета,

 доноси програм стручне праксе студената у земљи и иностранству, 

 предлаже оснивање наставних и научно-истраживачких лабораторија, 

 предлаже ангажовање истакнутих научника и стручњака, професора у пензији и студената, 

 одлучује о рецензијама у вези издавачке делатности, 

 предлаже број наставних група за извођење наставе и вежби и усклађује ангажовање наставника и сарадника за извођење наставе за сваку школску годину,

 доноси пословник о свом раду,

 именује своје сталне и привремене комисије,

 разматра и доноси одлуке о захтевима студената из делокруга свога рада,
 усваја стандарде и поступке за обезбеђење квалитета на предлог Комисије за обезбеђење квалитета,

 на крају школске године разматра анализу успеха студената и предузима корективне мере у случају ниске пролазности или у случају неправилности у оцењивању,

 усваја годишњи план издаваштва,

 доноси одлуку о набавци уџбеника и друге литературе неопходне за савладавање градива,  

 обавља и друге послове утврђене Законом и Статутом Факултета. 

Пословником о раду Већа Факултета уређује се сазивање седница, начин рада, доношење одлука и друго.

Члан 58.

Веће Факултета има сталне и привремене комисије.

Сталне комисије већа Факултета су:

· Комисија за наставу,

· Комисија за уџбенике, литературу, библиотечке и информатичке ресурсе,

· Комисија за докторске и специјалистичке студије,

· Комисија за стручну праксу студената,

· Комисија за научно-истраживачки рад,

· Комисија за обебеђење квалитета,

· Комисија за спровођење студентског вредновања. 

Састав и надлежност Комисија утврђују се Одлуком Већа Факултета.

Комисије се именују за период од три године.

Привремене комисије Веће образује по потреби.

Члан 59.


Комисија за наставу:
· у сарадњи са делегираним представницима Студентског парламента анализира и прати радно оптерећење студената мерено ЕСПБ бодовима за сваки предмет који се изводи у оквиру студијског програма. Два пута годишње подноси извештај и евентуалне предлоге за корекцију радног оптерећења студената по предметима одговарајућим катедрама и Већима студијских програма.

· Прати исходе и стручност које добијају студенти када заврше одговарајући степен студија. За студенте који настављају школовање на следећем нивоу студија, оцењује на одговарајући начин (анкете, директни разговори и сл.) да ли су знања стечена у претходном нивоу довољна база за наставак школовања. Прикупља повратне информације од послодаваца, струковних организација, представника националне службе за запошљавање и својих бивших студената о компетенцијама дипломираних студената те у складу са добијеним информацијама оцењује квалитет и успешност студијског програма и евентуално предлаже његове измене.

· Периодично формира поткомисију са задатком да спроводи контролу извођења наставе.

· Континуирано прати и анализира промене у наставном процесу насталих на основу знања до којих наставници и саррадници Факултета долазе током свог научноистраживачког и стручног рада.

· Систематично анализира, оцењује и унапређује методе и критеријуме оцењивања студената по предметима.

· Систематично прати и проверава оцене студената по предметима и предузима одговарајуће мере уколико дође до неправилности у дистрибуцији оцена у дужем временском периоду.

· Систематично прати и проверава пролазност студената по предметима, годинама студија и студијским програмима за сваки испитни рок.

· У сарадњи са Секретаријатом Факултета континуирано прати и усклађује просторне капацитете и опрему са потребама наставног процеса и бројем студената. Комисија једном годишње подноси извештај и евентуалне предлоге за побољшање обима и квалитета просторних капацитета и опреме.

Члан 60.

Комисија за уџбенике, литературу, библиотечке и информатичке ресурсе:

· уз активно учешће свих наставника и сарадника обавља издавачку делатност кроз континуирано издавање факултетских часописа и штампање уџбеничке литературе.

· Предлаже годишњи план издаваштва и стара се о публиковању уџбеника и друге литературе.

· Систематски прати и оцењује квалитет уџбеника и других учила са аспекта квалитета садржаја, структуре, стила и обима.

· Систематично прати, оцењује и предлаже унапређење структуре и обима библиотечког фонда.

· На основу писаних предлога предметних наставника формира предлог одлуке о уџбеницима и другој литератури неопходној за савладавање градива.

· Континуирано прати, оцењује и унапређује компетентност и мотивисаност особља за подршку у библиотеци, читаоници и информатичкој учионици.

Члан 61.


Комисија за научноистраживачки рад:

· перманентно помаже у осмишљавању, припремању и реализацији научноистраживачких, стручних и других врста програма, као и националних и међународних пројеката.

· Систематски прати и оцењује обим и квалитет истраживачког рада наставника и сарадника.

Члан 62.


Комисија за обезбеђење квалитета у свом саставу има наставнике, сараднике, ненаставно особље и студенте. Наставнике и сараднике делегира Веће Факултета, члана из реда ненаставног особља Секретаријат Факултета, а студенте Студентски парламент. Представници студената чине најмање 20% састава комисије.

Комисија за обезбеђење квалитета:

· континуирано и систематски прикупља потребне информације о обезбеђењу квалитета и врши периодичне провере у свим областима обезбеђења квалитета.

· Уграђује културу квалитета у све аспекте деловања Факултета.

· Организује сталне расправе о квалитету.

· Подстичне и организује стручно усавршавање наставника, сарадника и административног особља.

· Предлаже Већу Факултета стандарде и поступке за обезбеђење квалитета. Поступци за обезбеђење квалитета се утврђују за сваку област обезбеђења квалитета и њима се на детаљан начин уређује поступање субјеката у систему обезбеђења квалитета на Факултету.

· Обезбеђује спровођење утврђених стандарда и поступака за оцењивање квалитета и обављање свих задатака које у том процесу имају субјекти у систему обезбеђења квалитета.

· На основу резултата анкета, као и на основу података о пролазности и средњој оцени за сваки предмет, у сарадњи са Комисијом за наставу врши анализу и рангирање предмета и са њима упознаје руководство Факултета.

· Вреднује извештаје декана и Савета Факултета о организацији и упављању Факултетом и своју оцену ставља на увид јавности.

· Вреднује извештаје Студентског парламента о раду управљачког и ненаставног особља и секретара Факултета о раду ненаставног особља и своје оцене ставља на увид јавности.

· Обезбеђује податке потребне за упоређивање са страним високошколским установама у погледу квалитета.

· Обавља периодична самовредновања и проверу нивоа квалитета током којих проверава спровођење утврђене стратегије и поступака за обезбеђење квалитета као и за достизање жељених стандарда квалитета. У периодичном самовредновању укључени су резултати анкетирања студентата. Самовредновање се спроводи најмање једном у три године.

· Упознаје наставнике и сараднике са резултатима самовредновања преко катедри и Наставно-научног већа, студенте преко Студентског парламента, Комисију за акредитацију и проверу квалитета и јавност.

Члан 63.
Комисија за спровођење студентског вредновања састоји се од 11 чланова и то 7 чланова чине представници наставног особља, 2 члана представници ненаставног особља и 2 члана представници студената.

Предлог чланова Комисије из реда студената утврђује Студентски парламент Факултета.

Комисија припрема анкетни упитник, спроводи поступак вредновања, води записник о спровођењу вредновања и припрема Извештај о резултатима вредновања.

Поред чланова Комисије, у спровођењу поступка вредновања могу да учествују и запослени у стручним службама које је декан писменим путем на то овластио.

Изборно веће 

Члан 64.

Изборно веће Факултета:

- утврђује предлог за избор у звање наставника;

- врши избор у звање асистента

- даје предлог састава комисије за писање извештаја о кандидатима за избор у звање наставника;

- именује чланове комисије за писање извештаја за избор у звање асистента;

- обавља и друге послове у складу са законом и овим Статутом.


У поступку избора наставника Изборно веће Факултета чине наставници који су у  радном односу  са пуним радним временом на Факултету, при чему Изборно веће из става 1. алинеја 1. и 3. овог члана чине наставници у истом и вишем звању од звања у које се наставник бира.


Када одлучује о избору у звања асистента и именовању комисија за писање извештаја за избор у звање асистента, Изборно веће чине сви чланови Наставно- научног већа.

Веће студијског програма
Члан 65.


Веће студијског програма чине наставници и сарадници са пуним радним временом на Факултету, који обављају наставу из предмета студијског програма.


Већа студијских програма који се изводе на Факултету:

· редовно и систематски проверавају и, по потреби, изнова одређују циљеве студијских програма и њихову усклађеност са основним задацима и циљевима Факултета;
· прате остваривање студијских програма;

· анализира успех студената;

· предлажу услове и начин извођења наставе студијског програма;

· разматрају примедбе и предлоге студената у вези са процесом извођења и организације предавања, вежби и других облика наставе;
· разматрају саджај и структуру програма за сваки предмет појединачно предложен од стране предметних наставника и одговарајућих катедри;

· разматрају предлог за унапређење програма за поједине предмете упућене од стране одговарајућих катедри;

· континуално прате наставу на предметима студијских програма;
· обављају и друге послове које им повери наставно-научно веће Факултета.


Координацију рада и руковођење Већима студијских програма из области Грађевинарства врши руководилац студијских програма из области Грађевинарства.

Координацију рада и руковођење Већима студијских програма из области Архитектуре врши руководилац студијских програма из области Архитектуре.

Руководиоце студијских програма из става 3. и 4. именује декан на предлог Већа студијских програма.

Катедра

Члан 66.
Катедра се организује за два или више сродних предмета на којима раде најмање два наставника са пуним радним временом.

Катедру чине сви наставници и сарадници који обављају образовно-научни рад из наставних предмета за које је Катедра основана. Један наставни предмет припада само једној катедри. Наставник je, по правилу, члан само једне катедре. 

Свака Катедра има шефа катедре, заменика шефа катедре и секретара.

Мандат шефа, заменика и секретара катедре траје три године.

Шефа Катедре именује декан Факултета, на предлог Катедре, по правилу из реда редовних професора.

Шеф Катедре сазива и руководи радом седнице Катедре. 

Шеф Катедре је дужан да сазове седницу Катедре на захтев Већа Факултета, већине чланова Катедре и декана.

Члан 67.

Надлежност Катедре:

1. предлаже наставни програм наставних предмета Катедре;

2. даје мишљење о програму научних истраживања и о научним радовима у којима учествују наставници и сарадници Катедре;

3. организује извођење предавања, вежби, колоквијума, испита и других облика рада са студентима за наставне предмете Катедре; 

4. утврђује уџбенике и другу литературу коју студенти треба да користе за савлађивање садржаја предмета Катедре; 

5. припрема предлог плана научно-истраживачког рада Катедре.

6. предлаже кандидате за шефа Катедре и шефове лабораторија за лабораторије 

7. разматра рад наставника и сарадника; 

8. даје предлоге у вези набавке опреме за потребе наставе и научно-истраживачког рада; 

9. предлаже декану расписивање конкурса за избор наставника, односно сарадника за наставне предмете Катедре; 

10. предлаже чланове Комисије за припрему извештаја за избор наставника и сарадника и разматра њен извештај; 

11. предлаже истакнутог научника или стручњака, професора у пензији и студенте дипломских, магистарских и докторских студија за остваривање дела наставе на Факултету; 

12. предлаже ангажовање наставника и сарадника Катедре за извођење наставе за наставне премете Катедре;

13. разматра успех из наставних предмета Катедре и предлаже мере;

14. прати наставни и научни рад својих чланова и изјашњава се о њиховом раду и условима за напредовање;

15. разматра и предлаже оснивање или укидање Катедре као и распоред наставних предмета по катедрама;
16. разматра садржај и структуру програма за сваки предмет појединачно предложен од стране предметних наставника са катедре;

17. континуирано прати извођење програма студија за своје предмете, а једном годишње врши анализу програма и предлаже њихово унапређење;

18. разматра и унапређује укључивање студената у наставни процес за предмете који јој припадају;

19. обезбеђује да наставници из њеног састава сваког месеца достављају извештај Комисији за наставу о одржаној настави на предмету;

20. обезбеђује да наставници из њеног састава два пута у току школске године достављају Комисији за наставу извештај о квалитету одржане наставе у току претходног семестра;
21. обавља и друге послове у складу са Законом, овим Статутом и другим општим актима Факултета. 

Пословником о раду Већа Катедре, уређују се сазивање седница, кворум, начин рада, доношење одлука и друго.

5. ВРСТЕ И НИВОИ СТУДИЈА
Члaн 89.

Нa Факултету се извoдe aкaдeмскe и струкoвнe студијe, нa oснoву oдoбрeних, oднoснo aкрeдитoвaних студијских прoгрaмa зa стицaњe висoкoг oбрaзoвaњa.

Aкaдeмски студијски прoгрaм oспoсoбљaвa студeнтe зa рaзвoј и примeну нaучних, стручних и умeтничких дoстигнућa.

Струкoвни студијски прoгрaм oспoсoбљaвa студeнтe зa примeну знaњa и вeштинa пoтрeбних зa укључивaњe у рaдни прoцeс.

Aкaдeмскe студијe oргaнизују сe и извoдe кao:

1) oснoвнe aкaдeмскe студијe, кoјe трaју три гoдинe, и чијим сe зaвршeткoм стичe 180 EСПБ бoдoвa;

2) мастер aкaдeмскe студијe, кoјe трaју двe гoдинe, и чијим сe зaвршeткoм стичe 120 EСПБ бoдoвa;

3) спeцијaлистичкe aкaдeмскe студијe, кoјe трaју нaјмaњe гoдину дaнa, и чијим сe зaвршeткoм стичe нaјмaњe 60 EСПБ бoдoвa;

4) дoктoрскe aкaдeмскe студијe, кoјe трaју нaјмaњe три гoдинe, и чијим сe зaвршeткoм стичe нaјмaњe 180 EСПБ бoдoвa.

Oдрeђeни aкaдeмски студијски прoгрaми мoгу сe oргaнизoвaти интeгрисaнo у oквиру oснoвних и диплoмских aкaдeмских студијa, тaкo дa сe њихoвим зaвршeткoм стичe 300 EСПБ бoдoвa.

Струкoвнe студијe oргaнизују сe и извoдe кao:

1) oснoвнe струкoвнe студијe, кoјe трaју три гoдинe, и чијим сe зaвршeткoм стичe 180 EСПБ бoдoвa;

2) спeцијaлистичкe струкoвнe студијe, кoјe трaју нaјмaњe гoдину дaнa, и чијим сe зaвршeткoм стичe нaјмaњe 60 EСПБ бoдoвa.
Услoви зa упис нa дoктoрскe студијe
Члaн 94.

У прву гoдину дoктoрских студијa мoжe сe уписaти лицe кoјe имa:

1) зaвршeнe мастер aкaдeмскe студијe, сa нaјмaњe 300 EСПБ бoдoвa и oпштoм прoсeчнoм oцeнoм oд нaјмaњe 8 нa дипломским aкaдeмским студијaмa; или

2) зaвршeнe мастер aкaдeмскe студијe, сa нaјмaњe 300 EСПБ бoдoвa и oбјављeнe нaучнe рaдoвe, нa нaчин урeђeн oпштим aктoм фaкултeтa; или

3) aкaдeмски стeпeн мaгистрa нaукa, aкo нe пријaви дoктoрску дисeртaцију, у склaду с oдрeдбoм члaнa 128. Зaкoнa o висoкoм oбрaзoвaњу.


Студијским програмом докторских студија одређују се мастер академске студије, односно научно подручје из којег је стечен академски степен магистра наука из става 1. овог члана, које се сматрају одговарајућим за упис на докторске студије.
Рeдoслeд кaндидaтa зa упис у прву гoдину дoктoрских студијa утврђујe сe нa oснoву oпштe прoсeчнe oцeнe oствaрeнe нa oснoвним и мастер aкaдeмским студијaмa и oствaрeних нaучних рeзултaтa, нa нaчин прeдвиђeн oпштим aктoм Фaкултeтa.

Истраживачи

Члан 138.

Лице изабрано у научно звање на начин и по поступку прописаним законом којим је регулисана научноистраживачка делатност, може да изводи наставу на докторским студијама у складу са законом и општим актом Универзитета.

Уколико лице из става 1. овог члана нема заснован радни однос на Факултету, декан Факултета са њим закључује уговор о ангажовању за извођење наставе.

Звања сарадника

Члан 139.

Звања сарадника су: сарадник у настави и асистент.

Општим актом Факултета могу се утврдити и друга звања сарадника.
Сарадник у настави
Члан 140.

Факултет бира у звање сарадника у настави студента  дипломских академских или специјалистичких  студија, који је претходне студије завршио са укупном просечном оценом најмање осам (8).


Посебни услови за избор у звање сарадника у настави утврђују се општим актом Универзитета и Факултета.                                                                    

Са лицем из става 1. овог члана закључује се уговор о раду на период од годину дана, уз могућност продужења уговора за још једну годину у току трајања студија, а најдуже до краја школске године у којој се студије завршавају.

Уговор из ст. 2 овог члана закључује декан Факултета


Начин и поступак избора сарадника у настави уређује се посебним општим актом који доноси Веће Факултета.
Асистент
Члан 141.

Високошколска установа бира у звање асистента студента докторских студија који је претходне нивое студија завршио са укупном просечном оценом најмање осам (8) и који показује смисао за наставни рад.


Под условима из става 1. овог члана високошколска установа може изабрати у звање асистента и магистра наука, односно магистра уметности коме је прихваћена тема докторске дисертације.


Посебни услови за избор у звање асистента утврђују се општим актом Универзитета и Факултета.                                                                                 
Са лицем изабраним у звање асистента закључује се уговор о раду на период од три године, са могућношћу продужења за још три године.

Уговор из става 4. овог члана закључује декан Факултета. 

11. ПРАВА И ОБАВЕЗЕ ИЗ РАДНОГ ОДНОСА 

Члан 142.

У погледу права, обавеза и одговорности наставника, сарадника и других запослених на Факултету примењује се Закон о високом образовању, Закон о раду, односно општи акт Факултета.

Члан 143.

О појединачним правима, обавезама и одговорностима наставника, сарадника и других запослених одлучује декан Факултета.

О појединачним правима, обавезама и одговорностима декана одлучује Савет Факултета.

Члан 144.

Запослени са посебним овлашћењима и одговорностима, бирана и именована лица, одговарају за свој рад органу који их је изабрао, односно именовао. 

Члан 145.

Наставник, у оквиру 40-часовне радне недеље, остварује све облике образовног и научног рада утврђеног наставним планом.

Менторство може обављати само наставник који је у радном односу на Факултету са пуним или непуним радним временом.

Наставник обавља све облике наставе. 

Сарадник у оквиру 40-часовне радне недеље обавља вежбе, колоквијуме и друге облике наставе, изузев предавања и испита. 

За извођење облика наставе из претходног става, Факултет може ангажовати и студенте на докторским студијама. 

Члан 146.


Наставник, односно сарадник може бити радно ангажован у оквиру друге самосталне високошколске установе само у случају када Универзитет и друга самостална високошколска установа имају потписан споразум о међусобном ангажовању наставника и

када се тим ангажовањем не ремети процес наставе и других активности на факултету на коме је наставник у радном односу.


Ради спречавања сукоба интереса, наставник, односно сарадник факултета може закључити уговор којим се радно ангажује на другој високошколској установи само уз претходно одобрење наставно-научног већа факултета у оквиру кога има заснован радни однос.


Сенат доноси општи акт којим се уређују услови и поступак давања сагласности за ангажовање наставника на другој високошколској установи.
Члан 147.


Наставнику и сараднику који се налази на одслужењу војног рока, породиљском одсуству, одсуству са рада ради неге детета, одсуству са рада ради посебне неге детета или друге особе, или боловању дужем од шест месеци, изборни период и радни однос се продужава за то време.    
Члан148.
Наставнику после пет година проведених у настави на Факултету може бити одобрено плаћено одсуство у трајању до једне школске године ради стручног и научног усавршавања.

Одлуку о одсуству доноси Наставно- научно веће Факултета, уз сагласност Катедре и гаранцију да се тиме неће реметити наставни процес.
Члан 149.

Наставнику престаје радни однос на крају школске године у којој је навршио 65 година живота и најмање 15 година стажа осигурања.

Наставник коме је престао радни однос због одласка у пензију задржава звање које је имао у тренутку пензионисања.


Наставник из става 2. овог члана може задржати преузете обавезе на мастер академским и доторским студијама као ментор или члан комисија у поступку израде и одбране завршних радова, одноосно дисертација на тим студијама, најдуже још две школске године.                                                                                                    
Члан 150.
Истакнути научник и стручњак може, на предлог Наставно- научног већа Факултета, да учествује у остваривању дела наставе на Факултету, у складу са Законом и овим Статутом. 

Научник или стручњак из става 1 овог члана учествује у остваривању дела наставе на основу уговора са Факултетом. 

Члан 151.


На основу одлуке Сената, наставник коме је престао радни однос због одласка у пензију може изводити све облике наставе на мастер академским и докторским студијама и бити члан комисија у поступку израде и одбране завршних радова, односно дисертација на тим студијама, најдуже још две школске године.


Предлог за ангажовање наставника којима је престао радни однос због одласка у пензију на пословима из претходног става, са образложењем, факултет доставља Сенату најкасније до 01. септембра текуће школске године за наредну школску годину, а уз предлог доставља Правилник о систематицији послова на факултету и списак запослених наставника и сарадника.


Сенат доноси одлуку у вези са предлогом факултета из преходног става овог члана најкасније до 30. септембра текуће школске године за наредну школску годину.


Сенат доставља одлуку о одобравању ангажовања наставника декану факултета.

Декан факултета доставља одлуку Сената наставнику и са њим закључује одговарајући уговор. 
Члан 152.


Наставнику у звању ванредни професор или редовни професор, односно професор струковних студија, који је навршио 65 година живота и најмање 15 година стажа осигурања може бити продужен радни однос до три школске године, ако је испуњен бар један од следећих услова:

- да је наставно-научно веће факултета, на предлог одговарајуће катедре, односно Већа студијског програма, оценило да наставник остварује значајне резултате у научном, уметничком односно педагошком раду и тиме значајно доприноси раду, угледу и афирмацији Факултета и Универзитета;

- да ће наставнику, због одласка у пензију, престати право руководиоца научног пројекта међународног или националног карактера, односно пројекта или активности друге врсте од посебног значаја за Факултет, односно Универзитет.

Члан 153.


За студијске програме који се реализују на факултету, Наставо-научно веће Факултета, на основу образложеног предлога одговарајуће катедре, односно Већа студијског програма, утврђује предлог одлуке о продужењу радног односа наставника.


Радни однос се по правилу продужава за једну школску годину.


Одлука којом се утврђује предлог за продужење радног односа доноси се већином од укупног броја чланова Наставно-научног већа.


Наставно научно веће факултета након утврђивања предлога за продужење радног односа доставља Сенату предлог одлуке који садржи:

- Образложење о испуњености услова из члана 147. овог Статута,

- Предлог о времену трајања продужења радног односа.


Предлог одлуке о продужењу радног односа наставника факултет доставља Универзитету најкасније 30. маја школске године у којој наставник испуњава услове за одлазак у пензију.


Сенат, приликом одлучивања о предлогу да се продужи радни однос наставнику, може донети:

· одлуку којом усваја предлог наставно-научног већа факултета,

· одлуку којом не усваја предлог научно-наставног већа факултета, или

· одлуку којом усваја предлог за продужење радног односа, али се другачије одређује дужина продужења радног односа у односу на предлог научно-наставног већа Факултета.


Сенат Универзитета доноси одлуку о продужењу радног односа наставника најкасније 15. септембра школске године у којој наставник испуњава услове за одлазак у пензију.


На основу одлуке Сената декан факултета закључује уговор о раду са наставником коме се продужава радни однос.


За студијске програме који се реализују на Универзитету Сенат, на предлог ректора, доноси одлуку о испуњености услова из члана 147. овог Статута, продужењу радног односа и времену трајања продужења радног односа.


Декан факултета закључује уговор о раду са наставником коме се продужава радни однос из става 9. овог члана.

Члан 183.

Општим актом Факултета може се предвидети да се део магистарских студија по одредбама Закона о Универзитету признаје за део студијског програма докторских, односно специјалистичких академских студија. 

Члан 184.

Студенти уписани на магистарске студије до ступања на снагу Закона о високом образовању имају право да заврше студије по започетом плану и програму, условима и правилима студија, најаксније до краја школске 2013/2014. године. Надлежност рада Комисије за постдипломске студије у реализацији магистарских студија ступањем на снагу овог Статута преузима Комисија за докторске и специјалистичке студије.  
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