
  

 
   
 

           
 

Unapređenje rada, Razmena iskustva, Otklanjanje poteškoća u primeni propisa 
 

GODIŠNJE SAVETOVANJE ORGANIZACIJA U JAVNOM SEKTORU 

24-27. oktobar 2019, Prolom Banja 
 

Savetovanje  je namenjeno 
 

• Direktorima ustanova i drugih organizacija  
• Zaposlenima na finansijskim, pravnim i kadrovskim poslovima 
• Zaposlenima na poslovima upravljanja i evidentiranja imovine 
• Službenicima za javne nabavke i zaposlenima na poslovima javnih nabavki 
• Predstavnicima sindikata i zaposlenih u ustanovama 

 

Cilj Savetovanja 
 

✓ Otklanjanje poteškoća u primeni propisa u oblasti: Javna svojina, Javne nabavke, 
Zapošljavanje, Obračun i isplata plata zaposlenih u javnom sektoru... 

✓ Upoznavanje sa novim zakonima: Zakon o zaštiti podataka o ličnosti; Zakon o 
javnim nabavkama – šta se menja u praksi 

✓ Informisanje o mogućnostima saradnje javnog i privatnog sektora radi 
unapređenja delatnosti (modeli javno-privatnog partnerstva) 

✓ Dobijanje preporuka za pripremu projekata u skladu sa procedurama EU 
✓ Razmena iskustva u rešavanju problema iz prakse 

 
 

Predavači i uvodničari  
 

MINISTARSTVO FINANSIJA - Slavica Manojlović, Grupa za sistem finansiranja plata  
MINISTARSTVO PRAVDE - Zlatko Petrović, Grupa za nadzor nad tajnošću podataka 
MINISTARSTVO PRIVREDE - Branislav Pejčić šef departmana za investicije i 
 javno-privatno partnerstvo 
REPUBLIČKI GEODETSKI ZAVOD (RGZ) - Bojana Jakšić Kovačević, načelnik  
Odeljenja pravnih i imovinskih poslova; Miloš Bjelanović, načelnik Odeljenja za II  
stepeni postupak  
Branimir Blagojević bivši član Republičke komisije za zaštitu prava i član  
radne grupe za izradu novog ZJN 
Siniša Đurašević vanredni profesor Biološkog fakulteta Univerziteta u Beogradu i  
učesnik i evaluator na međunarodnim projektima: WUS Austrija, TEMPUS, Erasmus+  
 

Moderator i organizator Savetovanja: Nataša Pavić predsednik udruženja REFORMATOR    



  

P R O G R A M   R A D A       PROGRAM RADA 
 
 

✓ ZAPOŠLJAVANJE I PLATE U JAVNOM SEKTORU – NEDOUMICE U PRAKSI I  

KAKO IH REŠITI 

- Plate, naknade i druga primanja: pravilan obračun i isplata: naknada štete za 
neiskorišćen godišnji odmor, naknade za sindikalne predstavnike, isplata 
prevoza i druga otvorena pitanja... 

- Pravilno popunjavanje Priloga 1- Pregled broja zaposlenih i sredstava 
za plate (pojašnjnja i instrukcije za unos podataka u tabele) 

- Kako sprovesti u praksi najvljeno uvećanje plata (izmene Zakona o 
budžetskom sistemu i rebalans budžeta za 2019) 

- Planiranje mase sredstava za plate i broja zaposlenih  za 2020.  
- Kolektivno pregovoranje i ograničenja u praksi u primeni kolektivnih ugovora  
- Otklanjanje nedoumica u primeni zakona (o maksimalnom broju zaposlenih, o 

privremenom uređivanju osnovica; Zakon o budžetskom sistemu...) 
 

✓ PRIMENA NOVOG ZAKONA O ZAŠTITI PODATAKA O LIČNOSTI 
- Poslovne obaveze za organizacije u javnom sektoru po osnovu primene 

Zakona; Unapređivanje zaštite tajnih podataka; Sprovođenje mera 
obezbeđenja, korišćenja, razmene i drugih radnji obrade tajnih podataka... 

 

✓ JAVNE NABAVKE U PRAKSI  
- Upoznavanje sa novinama iz Zakona o javnim nabavkama 
- Kako izbeći nepravilnosti u sprovođenju JN u ustanovama prosvete, zdravstva 

kulture (Primena novih pravilnika o organizaciji i ostvarivanju eskurzije 
u osnovnim i srednjim školama; nabavka lekova i medicinske opreme;  
hrane, goriva, računarske opreme, izdavaštvo...) 

- Najčešće greške naručilaca iz izveštaja nadležnih organa i kako ih otkloniti 
(Nepravilnosti koje je utvrdila DRI; Najnoviji stavovi Republičke komisije i 
Uprave za javne nabavke) 
 

✓ PRAVA I OBAVEZE USTANOVA KAO KORISNIKA STVARI U JAVNOJ SVOJINI 
  -  Uspostavljanje i upis prava svojine na nepokretnostima 
  -  Pravo svojine na građevinskom zemljištu u javnoj svojini 
  - Obaveza vođenja evidencije stvari u javnoj svojini (obrasci) 
  - Pribavljanje, otuđenje i davanje u zakup stvari u javnoj svojini 
  - Veza sa Katastrom nepokretnosti 
  - Najčešči problemi i nedoumice u praksi 
 

✓ SARADNJA JAVNOG I PRIVATNOG SEKTORA U FUNKCIJI UNAPREĐENJA 
DELATNOSTI (Oblasti u kojima se može primeniti javno-privatno partnerstvo; 
Primeri iz prakse; Priprema projektne i ugovorne dokumentacije; Raspodela 
rizika između javnog i privatnog partnera; Podnošenje predloga Komisiji za JPP) 
 

✓ RADIONICA: PRIPREMA I SPROVOĐENJE PROJEKATA U SKLADU SA 
PROCEDURAMA EVROPSKE UNIJE (Karakteristike projekata prihvatljivih za 
finansiranje; Kriterijumi za odobravanje projekata; Pravila finansiranja; Pravilno 
identifikovanje ciljeva; SWOT analiza; Greške koje utiču na održivost projekta; 
Praktičan rad na primerima...) 

  

Do početka Savetovanja dostavićemo detaljan program rada sa satnicom. 



  

 

KULTURNI I REKREATIVNI SADRŽAJI 

 Izlet u pratnji vodiča do spomenika prirode Đavolja varoš 

 Poseta crkve Lazarica i i crkve Sv. Petka 

 Obilazak punionice Prolom vode 

 Zabavno veče uz muzički program 

 Korišćenje wellness centra sa lekovitom vodomč 
 

ki program 

 
 KOTIZACIJA  10.900,00 + PDV po učesniku. 7.900,00 + PDV za trećeg i svakog 
narednog učesnika iz iste organizacije. 
 
 

Cena kotizacije obuhvata:  Prisustvo predavanjima i radionicama; Materijal u 
elektronskom obliku; Konsultacije sa predavačima sve vreme tokom trajanja 
Savetovanja; Pribor za rad i Sertifikat o učešću na Savetovanju.  
 

Uplatu kotizacije izvršiti po dobijanju predračuna od Reformatora.  
 

PRIJAVA UČEŠĆA   telefonom 060 03 20 175 (Olivera Stanojević) ili slanjem Prijave 

mejlom edukacije@reformator.rs 

 

 SMEŠTAJ I REZERVACIJA   
 

Smeštaj u Prolom Banji (hotel Radan) u jednokrevetnim i dvokrevetnim sobama na bazi  
3 puna pansiona. 
 
 

Cena paket aranžama za učesnike Savetovanja iznosi:  
✓ 19.000,00  dinara po osobi u dvokrevetnim sobama,  
✓ 23.500,00  dinara po osobi u jednokrevetnim sobama.  

 

Rezervacija smeštaja direktno u hotelu:  

- mejlom: info@prolombanja.com 

- tel: 063/10 88 265 (kontakt: Slaviša Jovanović, pom. direktora Prolom Banje) 

 

Dodatne informacije: 060 0320 177 (Nataša Pavić), 060 0320 175 (Olivera Stanojević) 

 

DOBRODOŠLI NA GODIŠNJE SAVETOVANJE! 

REFORMATOR.RS 
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